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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของ ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (ต.ค.62 – มี.ค.63) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :   สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรให้บุคลากรตระหนักและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมฯ กระทรวงพาณิชย์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ และยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการ
บริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ให้เป็นเอกภาพ 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ 
1.ประเมิน ติดตามผลการ
รับรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จัดท าแบบประเมินการรับ รู้ เกี่ ยวกับ
ประมวลจริยธรรมและข้อบั งคับ จรรยา
ข้าราชการ 
2. การสร้างการรับรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุม 
อบรม การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เป็นต้น  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่
รับรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
และข้อบั งคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 75 

- จะด าเนินการในเดือนสิงหาคม 2563 

2. ผู้บริหารทุกระดับมีการ
ก ากับให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม รวมถึงติดตาม
และด าเนินการกรณีมีการ
ละเมิดหรือฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม 

- ผู้บริหารมอบนโยบายและหลักการในการ
ท างานตามประมวลจริยธรรมและข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ
ประชุม อบรม สัมมนา เป็นต้น 
 
 

ตัวชี้วัด : ผู้บริหารชี้แจงก ากับ
และให้นโยบายผู้ปฏิบัติงานให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 
เป้าหมาย : มากกว่า 4 คร้ัง 

1 คร้ัง ครั้งที่ 1  ผู้บริหารให้นโยบายในการจัดการฝึกอบรม 
เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงเพื่อบริหารโครงการ” 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยง และพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานต้องด าเนินการได้  
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม  40 คน   

3. จั ด ให้ มี ก ารคั ด เลื อ ก
ข้ า ร า ช ก า ร ดี เด่ น แ ล ะ
ข้าราชการต้นแบบของการ
มีคุณธรรมจริยธรรมเพื่ อ
เป็นแบบอย่างในการท างาน
แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวัน 

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดี เด่น
ประจ าปี 
2. การคัดเลือกข้าราชการผู้ประพฤติตนตาม
หลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์  

ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จ
ของการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นและข้าราชการต้นแบบฯ 
เป้าหมาย :  ข้าราชการผู้ได้รับ
การคัดเลือก 

ได้รับ
คัดเลือก 
2 ราย 

-  มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี 2563 จ านวน 1 ราย คือ น.ส.อนงค์นารถ 
มหาสวัสดิ์ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ และ
ข้าราชการพลเรือนชมเชย  คือ น.ส.วรพักตร์ ฐิตะ-
ดิลก นักวิชาการพาณิย์ช านาญการพิเศษ 
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แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ 
4. จัดอบรม/ประชุมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก าร/เข้ า ร่ วม กั บ
หน่วยงานอ่ืน/กิจกรรมที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ลู ก ฝั ง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จิตส านึกและค่ านิ ยมแก่
บุ คล ากรให้ ต่ อต้ านการ
ทุจริต 

1. การเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงของ ป.ป.ช. 
2. โครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม /การป้องกันการทุจริต  
3. การจัดหัวข้อด้านคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรก
ในการอบรม/สัมมนา 
4. การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และทุจริต 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร 
สนค.เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 90  
  

ร้อยละ 
100 

 

มีการด าเนินการ จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ คือ  
1. การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมแก่บุคลากรให้ต่อต้านการทุจริต
เรื่อง “ปลุก -ปลูก จิตส านึกต้านโกง” วันที่  25 
พฤศจิกายน 2562 ณ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมาย
เหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(พิพิธภัณฑ์ต้านโกง : Anti Corruption Museum)  
กรุงเทพมหานคร  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  60 คน   
2. เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้ านคอร์รัปชั่ นสากล 
(ประเทศไทย) วันที่ 9 ธันวาคม 2562  ณ อิมแพ็ค
เอ็กซิบิชั่น ฮอลล์ 6 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 15 คน 

5.จัดกิจกรรมการพัฒนา
จิ ตส านึ กท าความดี เพื่ อ
สาธารณะ  เช่น โครงการ 
CSR  เป็นต้น 

1. การร่วมบริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือวัดพระบาท
น้ าพุ หรือ การร่วมบริจาคปฏิทินเก่าใช้แล้ว เพื่อ
คนพิการทางสายตา 
2. กิจกรรมรับบริจาคขวดพลาสติก หลอด
พลาสติ ก เพื่ อรณรงค์ สร้างจิ ตส านึ กด้ าน
สิ่งแวดล้อม 
3. ขอรับการสนับสนุนของขวัญวันเด็กแห่งชาติ
ประจ าปี 

ตัวชี้วัด : จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมพัฒนาจิตส านึกเพื่อ
สาธารณะ 
เป้าหมาย : 2 กิจกรรม 
 

3 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมการพัฒนาจิตส านึกท าความดีเพื่อสาธารณะ 
จ านวน 2 กิจกรรม  
     1.1  ร่วมบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค ให้แก่เด็กใน
ความอุปการะของสถานสงเคราะห์เด็กอ่อนปากเกร็ด 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562   
      1.2 ร่วมท าบุญกับวัดพระบาทน้ าพุ โดยการ
บริจาคทรัพย์ตามจิตศรัทธา เมื่อวันที่  3 มกราคม 
2563   
2. กิจกรรมบริจาคสิ่งของในวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2563 เดือนมกราคม 2562  "เด็กไทยยุคใหม่ รู้รัก
สามัคคี รู้หน้าที่พลเมืองไทย" โดย สนค. ส่งมอบ
ความสุขให้น้องๆ ด้วยอุปกรณ์การศึกษา และของเล่น
เสริมทักษะ มอบให้แก่ โรงเรียนนาคคามพิทยาคม จ.
น ค รศ รี ธ ร รม ราช  โร ง เรี ย น บ้ าน ม่ ว งน้ อ ย  จ .
มหาสารคาม  โรงเรียนวัดต าหนักใต้ จ.นนทบุรี และ 
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ เพื่อสนับสนุนการจัด
งานวันเด็กแห่งชาติ ณ บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ   

https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNTgfm5Eg8FCyN5gqMk_BjJxs83xkw:1570767757343&q=%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiWy83xrZPlAhWETX0KHQ3RAawQkeECCC4oAA
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แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเป็นการยกย่อง
พ ระ เกี ย รติ คุ ณ และน า
แบบอย่างความส าเร็จจาก
โครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตั วชี้ วั ด  : จ าน วน ค รั้ งขอ ง
ก า รศึ กษ าดู ง าน ต าม ห ลั ก
ปรัชญาพอเพียง 
เป้าหมาย : 2 กิจกรรม 

- อยู่ระหว่างการพิจารณา เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 
 

7. จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการท างานและ
การด ารงชีวิต 

1. จัดพิธีทางศาสนาในหน่วยงาน เช่น        วัน
คล้ายวันสถาปนากรม  วันขึ้นปีใหม่         การ
สวดมนต์ เป็นต้น 
2. การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
กั บ ห น่ ว ย ง าน ต่ า ง  ๆ  เช่ น  ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงวัฒนธรรม 
กรมศาสนา  

ตัวชี้วัด : จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมทางศาสนา 
เป้าหมาย : 2 กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

ผู้บริหารและบุคลากรของ สนค. ร่วมกันท าบุญและ
ประกอบพิธีทางศาสนา และการเข้าร่วมพิธี ดังนี้ 
1.  สวดเจริญพระพุทธมนต์และถวายอาหารแด่
พระสงฆ์เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา สนค. เมื่อวันที่  
23  ม.ค. 2563 
2.  สวดเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตรเนื่อง
ในวันขึ้นปีใหม่ เมื่อวันที่ 8 ม.ค. 2562 
3.  เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพและร่วมรับฟังเทศน์มหาชาติ 
เฉลิมพระเกียรติฯ กัณฑ์ที่ 10 กัณฑ์สักกบรรพ เมื่อ
วันที่ 18 ธันวาคม 2562 ณ วัดบางแวก ภาษีเจริญ 
กรุงเทพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงนโยบาย  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงพาณิชย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ให้เป็นเอกภาพ  และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ 

1 . การสร้ างสื่ อ  Social 
Media ในองค์กร เพ่ือเป็น
ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์
ปัญหาคุณธรรมจริยธรรม 

1. เพ่ิมช่องทางการรับรู้การร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม การทุจริต ภายในหน่วยงาน  ทาง  
Intranet โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลเป็นความลับ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ทราบช่องทางการร้องเรียน 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 

- อยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะเสร็จภายในเดือน
พฤษภาคม  2563 

 2. เปิดโอกาสให้บุคลากร สนค. มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต  กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
เช่น  จัดกิจกรรมตอบปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ของ สนค.และผู้ที่ เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

- ดศ.ได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ิมเติมจาก สล. ได้ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ของกอง และอยู่ระหว่างด าเนินการจัด
กิจกรรมตามหลักคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา) 

2. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามเกณฑ์ ป.ป.ช.. 

1. สร้างช่องทางการรับรู้/ตรวจสอบ เกี่ยวกับ
แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ทาง Intranet 

ตัวชี้วัด : จ านวนช่องทางใน
การสร้างแผนและผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย : 1 ช่องทาง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการคาดว่าจะเสร็จภายในเดือน
พฤษภาคม 2563 

 2. การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล/ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ
ผู้รับบริการ เช่น เว็บไซด์สนค. Facebook 
ฯลฯ ให้มีความชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ตัวชี้วัด : จ านวนช่องทางใน
การปรับปรุงเผยแพร่ข้อมูล/
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ค่าเป้าหมาย : 2 ช่องทาง 

 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพท ์ ผลการด าเนินการ 

3 . ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
รายงานผลการตอบข้อ
ร้องเรียน 

1. จัดให้มีผู้ รับผิดชอบในการติดตามและ
รายงานผลการตอบข้อร้องเรียนจากประชาชน
ทุกวันที่ 5 ของเดือน ตามช่องทางต่าง  ๆ 
 2. จัดท าสรุปรายงานเรื่องร้องเรียนประจ าปี 

ตั วชี้ วั ด : ร้ อยละของการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละ 
100 

- มีการรายงานผลการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์/เสนอความคิดเห็นและสอบถามข้อมูล
จากประชาชนรอบ 5 เดือน และรายเดือนภายใน
วันที่  5 ของถัดไปให้ส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์  
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) ผล
การรายงานไม่มีการร้องเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงพาณิชย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์   
 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ 

1 . จั ด อ บ รม เกี่ ย ว กั บ 
กฎระเบียบด้านการเงิน
และการพัสดุ  ด้านวินัย
ข้าราชการ และความรับ
ผิดทางละเมิด เป็นต้น 

1. โครงการฝึกอบรมการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือบริหารโครงการ 
2 . โค ร งก า รฝึ ก อ บ ร ม /สั ม ม น า เชิ ง
ปฏิบัติการ เกี่ยวกับกฎระเบียบด้านการเงิน 
พัสดุ 

ตั ว ชี้ วั ด  : ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรที่เข้ารับการอบรม
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

มีการด าเนินโครงการ 1 โครงการ คือ  
- การจัดฝึกอบรม เร่ือง “การบริหารความเสี่ยงเพื่อ
บริหารโครงการ” เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยง และ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรมที่ หน่วยงานต้อง
ด าเนินการได้  วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 40 คน   

2 .จั ด ท าแล ะ เผ ยแ พ ร่
กระบวนงานการจัดซื้อจัด
จ้ า ง เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

1. จัดท าประกาศจัดซื้ อจั ดจ้ างและ
เผยแพร่ผ่านทาง    เว็บไซด์ สนค. ทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้ วัด : ผลสัมฤทธิ์ ในการ
จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละ 
100 

- ฝ่ายคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซด์  www.tpso.moc.go.th ทุก
ครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 

http://www.tpso.moc.go.th/
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กฎหมา ป.ป.ช. มาตรา 100 และมาตรา 103ปพลิเคชั่นก 


