
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์ 1.1 เพ่ือปรับฐานความคิด ปลูกฝังและปลุกจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรของส านักงานฯ ให้มีค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
        ทุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  1.2 เพ่ือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะและพฤติกรรมบุคลากรของส านักงานฯให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
  1.3 เพ่ือบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้มีความตื่นตัวในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ให้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก รรม /อบรม/

สัมมนา/กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามแนวคิดแยกแยะ
ระหวางผลประโยชน์สวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวมในการตอต
านการทุจริ ต  ทั้ งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การ
บริหารจดัการด้านการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในเพื่อความโปร่งใสอย่างมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทลั 
2. โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การใ ช้งบประมาณและการใ ช้ทรัพย์สิน
ราชการ ให้กับบุคลากรของ สนค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. กิจกรรมการส่งเสริมพาณิชย์คณุธรรม 
“กิจกรรม ทาน ศีล ภาวนา” จ านวน 24 ครั้ง 
รวมถึงกิจกรรมท าบุญ สวดมนต์ นั่งสมาธิ  
นอกสถานท่ี ณ วัดป่าภรูิทัตตปฏปิทาราม  
สวนธรรมศรีปทุม อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 
4. กิจกรรมทอดกฐิน ณ วัดธรรมาราม ต.บา้นป้อม 
จ.พระนครศรีอยุธยา   
5. กิจกรรมประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ 
เช่น ต้นกล้วย และใบตอง ในเทศกาลวันลอย
กระทง 
6. กิจกรรมตักบาตรทางน้ า เพื่ออนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีมและวิถีชีวิตไทย 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
กิจกรรมอื่นๆ แก่บุคลากร 
เป้าหมาย :  4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 1 จัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การบริหารจัดการด้านการบรหิารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในเพ่ือความ
โปร่งใสอย่างมีประสิทธภิาพในยุคดจิิทัล 
เมื่อวันที ่21 ธันวาคม 2563 มผีู้เข้าร่วม
สัมมนา จ านวน 40 คน  
ครั้งท่ี 2 จัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ การใช้งบประมาณและการใช้
ทรัพย์สินราชการ ให้กับบุคลากรของ 
สนค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2564 มีผูเ้ขา้ร่วม
อบรม จ านวน 53 คน 
ครั้งท่ี 3 จัดกิจกรรมก ารส่งเสรมิพาณิชย์
คุณธรรม “กิจกรรม ทาน ศีล ภาวนา” 
จ านวน 24 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2563 – เมษายน 2564 (ก่อนโรคโค
วิด – 19) ระบาด รวมถึงกิจกรรมท าบุญ 
สวดมนต์ นั่งสมาธิ นอกสถานท่ี ณ วัดป่า
ภูริทัตตปฏิปทาราม สวนธรรมศรปีทุม อ.
สามโคก จ.ปทุมธานี 
เมื่อวันท่ี 19 – 20 ธันวาคม 2563  

 ครั้งท่ี 4 จัดกิจกรรมทอดกฐิน  
ณ วัดธรรมาราม  
 ป้อม จ.พระนครศรีอยุธยา  
เมื่อวันท่ี 15 ตลุาคม 2563  

24,380 บาท 
 
 
 
 
 

10,035 บาท 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



 
        
แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการผู้รับจ้างเหมาบริการ 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
8. กิจกรรมท าบุญตักบาตร และรว่มจัดโรงทาน 
ณ วัดโตนด อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

  9. กิจกรรมบรรจุสเปรย์แอลกอฮอล์ ส าหรับ  
  แจกจ่ายให้บุคลากรในส านักงาน และ  
  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยในกระทรวง   
  พาณิชย ์
10. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระและเวียนเทียน 
ณ วัดน้อยนอก อ.เมือง จ.นนทบุร ี 
11. กิจกรรม “พาณิชย์จิตอาสา ท าด้วยมือ...
ให้ด้วยใจ ณ ห้องบุรฉัตรไชยากร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
12. กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารงุศาสนา
ท าบุญตักบาตร ร่วมกับชุมชนใกลเ้คียง  
ณ บริเวณลานร่มไม้ ทางเข้ากระทรวงพาณิชย ์
13. กิจกรรมสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ ในเทศกาลสงกรานต์  
14. กิจกรรม “พาณิชย์คุณธรรม ปันสุข” 
มอบถุงยังชีพให้กับผู้ป่วยติดเตียง และ 
ผู้ยากไร้ในชุมชนหัวเตย อ.ท่าอิฐ จ.นนทบุรี 
15. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้  และ
แลก เปลี่ ยนประสบการณ์ เกี่ ย วกั บการ
ด าเนินงานหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 5 กิจกรรมประดิษฐ์กระทงจาก
วัสดุธรรมชาติ เช่น ต้นกล้วย และใบตอง 
ในเทศกาลวันลอยกระทง 

 เมื่อวันท่ี 30 ตลุาคม 2563 
 ครั้งท่ี 6 กิจกรรมตักบาตรทางน้ า เพื่อ
อนุรักษ ์ขนบธรรมเนยีมและวิถีชีวิตไทย 
ณ บริเวณท่าเรือ กระทรวงพาณิชย์ 
 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 7 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการผูร้ับจ้าง
เหมาบริการ กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า  
เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2563 
ครั้งท่ี 8 กิจกรรมท าบุญตักบาตร และ
ร่วมจัดโรงทาน ณ วัดโตนด อ.บางกรวย 
จ.นนทบุรี เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2564 
ครั้งท่ี 9 กิจกรรมบรรจุสเปรย์แอลกอฮอล์ 
ส าหรับแจกจ่ายให้บุคลากรในส านกังาน 
และเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัใน
กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 
2564 

 ครั้งท่ี 10 จดักิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระ
และเวียนเทียน  ณ วัดน้อยนอก อ.เมือง จ.
นนทบุรี เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 
ครั้งท่ี 11 กิจกรรม “พาณิชยจ์ิตอาสา 
ท าด้วยมือ...ให้ด้วยใจ” เพื่อจดัท าสมุด
ท ามือส่งมอบให้กับบ้านจิตอาสามลูนิธิ
บูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ณ ห้อง
บุรฉัตรไชยากร ส านักงานปลดักระทรวง
พาณิชย ์เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2564 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 



 
 
แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16. กิจกรรมร่วมบุญต้นไม้ประจ าจังหวัด (ต้น
สารภีทะเล) ณ วัดโตนด อ.บางกรวย จ.
นนทบุรี  
17. กิจกรรมบริจาคโลหิต  
ณ สภากาชาดไทย 
18. กิจกรรมท าบุญโรงทาน ณ วัดหูช้าง 
จ.นนทบุรี 
19. กิจกรรมมอบหน้ากากอนามัย  
ณ กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า 
20. กิจกรรมธรรมบรรยายเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน จ านวน 4 ครั้ง 
     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 12 กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศาสนาท าบุญตักบาตร ร่วมกับชุมชน
ใกล้เคียง ณ บรเิวณลานรม่ไม้ ทางเข้า
กระทรวงพาณิชย์. 
เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2564 
ครั้งท่ี 13 กิจกรรมสรงน้ าพระ และรด
น้ าขอพรผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ ใน
เทศกาลสงกรานต ์
เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2564 
ครั้งที่ 14 กิจกรรม “พาณิชย์คุณธรรม 
ปันสุข” มอบถุงยังชีพให้กับผู้ป่วยติด
เตียง และผู้ยากไร้ในชุมชนหัวเตย อ.ท่า
อิฐ จ.นนทบุรี 
เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
ครั้งท่ี 15 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และแลกเปลีย่นประสบการณเ์กี่ยวกับ
การด าเนินงานหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 
2564 
ครั้งท่ี 16 กิจกรรมร่วมบุญต้นไมป้ระจ า
จังหวัด (ต้นสารภีทะเล) ณ วัดโตนด อ.
บางกรวย จ.นนทบุรี เมื่อวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2564 
ครั้ งที่  17 กิจกรรมบริจาคโลหิต ณ 
สภากาชาดไทย 
เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2564 
ครั้งท่ี 18 กิจกรรมท าบุญโรงทาน ณ วัด
หูช้าง 
จ.นนทบุรี เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2564 
ครั้งท่ี 19 กิจกรรมมอบหน้ากากอนามัย 
ให้กับผู้รับจ้างส ารวจ จัดเก็บข้อมูลราคา
สินค้าของกองฯ  ณ กองดัชนีเศรษฐกิจ
การค้า 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 



 
 
แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครั้งท่ี 20 กิจกรรมธรรมบรรยายเพื่อเพ่ิม   
 ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน จ านวน 4 
ครั้ง ดังนี ้
1) ท างาน ท าบุญ ได้กุศลทั้งคู่ โดยพระ
พะยอม กัลยาโณ ณ ห้องตรรีัตนพร 
สนค.  เมื่อวันท่ี 8  กันยายน 25 46  
2) หลักศาสนาพุทธเชื่ออย่างไรใหชี้วิตและ
งานเป็นสุข โดยพระอาจารย์คึกฤทธ์ิ 
โสตถิพโล ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
  เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2564    
3) ใช้ชีวิตและงานอย่างสมดุลได้ประโยชน์
ทัง้เราและส่วนรวม โดยพระอาจารย์สุชาติ  
อภิชาโต ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
 เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2564 
4) ลดความเครียดในสถานท่ีท างานด้วย
ธรรมะง่ายๆ โดยศาสตราจารย์พิเศษ 
ดร. บรรจบ บรรณรุจ ิ
ผา่นโปรแกรม Zoom Meeting 
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2564 

- 

 
 



 
กลยุทธ์ที่ 2 กต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริตประยุ  

แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้
2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทและ

บัติการส่งเสริมคุณธรรม แผนปฏิ
จริยธรรม ของกระทรวงพาณิชย์ 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารค้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตั ว ช้ี วั ด  : ร้ อ ย ล ะ
ความส า เร็ จของการ
จัดท าแผน 
เ ป้ า ห ม าย  :  ร้ อ ยละ 
100 
 

ร้อยละ100 มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

- 

3. จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อปลูกฝัง/ปลุกจิตส านึกและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้
ร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื ่อ ส า ธ า ร ณ ะ ท ุก ร ูป แ บ บ
เกี ่ย วกับคุณธรรม จริยธรรม 
ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  ก า ร บ ร ิห า ร
จัดการองค์การที ่ด ี และการ
แยกแยะระหว างผลประโยชน
ส วนตัวและผลประโยชน์ส วน
รวม เพื่อสร างค านิยมในการ
ต่อต านการทุจริตและส่งเสริม
จ ิต ส  า น ึก ส า ธ า ร ณ ะ  เ ช ่น 
บ ท ค ว า ม  ข ้อ ค ว า ม
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

ด า เนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเ กี ่ย ว ก ับ ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม 
ความโปร่งใส การบริหารจัดการองค์การ
ที ่ด ี แ ล ะ ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง ผ ล 
ประโยชน ส วนตัวและผลประโยชน ส วน
รวม เพื่อสร างค านิยมในการต่อต านการ
ทุจริตและส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะผ่าน
สื่อของ สนค.  

ตัวชี้วัด : จ านวนเรื่องที่
ได้ประชาสัมพันธ์ 
เป้าหมาย : 10 เรื่อง 

10 เรื่อง ประชาสัมพันธ์จ านวน 10 เรื่อง ได้แก่ 
1. ประกาศเจตนารมณ์การเป็นหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม สนค. 
2. ITA การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
3. ข้าราชการพึงระวังประโยชน์ส่วนบุคคล
และส่วนรวม 
4. ข้าราชการพึงระวังการละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นความผิดวินัย 
5. มาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 
6. ความผิดฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่
ราชการ 
7. สนค. มอบสิ่งของโรงเรียนสอนคนตา
บอด  กรุงเทพ 
8. กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในโอกาสวัน
มาฆบูชา 
9. กิจกรรมตักบาตรทางน้ าเพื่ออนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมและวิถีชีวิตไทย 
10. กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ 

- 



 
 
 กลยุทธ์ที่ 3  ต่อต้านการทุจริตเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ  

แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้
สร้ า ง ชุมชนเฝ้ า ระวั ง โดยการ 
บูรณาการร่วมกับเครือข่ายและ
บุคคลที่ เกี่ยวข้องกับส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้าใน
การเฝ้าระวัง และรณรงค์ให้มีส่วน
ร่วมการป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการสร้างชุมชนเฝ้าระวังโดยบูรณาการ
ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย ์

ต ัวช้ี วั ด : เครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจรติ 
เป้าหมาย : 2 เครือข่าย 

1 เครือข่าย สร้างชุมชนเฝ้าระวังโดยบูรณาการ
ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) กระทรวงพาณิชย ์

- 



 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
   วัตถุประสงค์    2.1 เพื่อมุ่งประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   2.2 สียเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดส้่วนเ และประชาชนทุกภาคสว่น ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบของ         
 บุคลากรทุกระดับของส านักงานฯ 

กลยุทธ์ที่ 1 เร่งรัดการก ากับตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดบั 
แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

1. สงเสริมใหประชาชนแจงขอมูล
เ รื่ อ งการละ เมิ ดจริ ยธรรมของ
บุคลากรส านั กงานฯ ผ่ าน ช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ของส านักงาน
ฯ 

เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการละเมดิ
จริยธรรมของบุคลากร สนค.  
ผ่านช่องทาง ดังนี้  
1. ส่งจดหมาย หรือยื่นด้วยตนเองที่กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม  
2. ร้องเรียนผ่าน Website / Facebook หรือ 
Line@ ของส านักงานฯ  
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของกลุม่งานคุ้มครอง
จริยธรรม  
4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ 1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านกังานรอง

ผู้อ านวยการส านักงาน /  / ผู้อ านวยการการ
กอง / ศูนย์ 
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์  

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากร
ที่ ไ ด้ รั บ แ จ้ ง ว่ า มี ก า ร
ละเมิดจริยธรรมของ
ส านักงานฯ 
เป้าหมาย : ไม่มีการรับ
แจ้งว่าบุคลากรของ
ส านักงานฯละเมดิ
จริยธรรม 

ไ ม่ มี ก า ร แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

ไม่มีการรับแจ้งว่าบุคลากรของส านักงานฯ 
ละเมิดจริยธรรม 

- 

2. พัฒนาและยกระดับเครื่องมือ
การประเมิน ITA ในการประเมิน
จริยธรรมและคุณธรรมในดัชนีความ
พร้อมรับผิด 

- ด าเนินการน าเข้าข้อมลูแบบวัด OIT ใน
เว็บไซต์ ITAS  
- ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด EIT ให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
- แจ้งก าหนดการการตอบแบบวัด IIT ให้กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 

ต ัวช้ีว ัด : ร้อยละของ
ระดับคะแนนจากดัชนี
ความพร้อมรับผิดของ
การประเมิน ITA 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

ได้คะแนนผลการประเมิน 
(ITA)  

 92.69 คะแนน 

ด า เน ินการ เก ็บข้อม ูลแบบวัด  IIT 
แ บ บ ว ัด  EITแ ล ะ แ บ บ ว ัด  OIT  
เ ส ร ็จ ต า ม ก า ห น ด เ ว ล า 
 

- 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
   วัตถุประสงค ์     3.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารให้มีกลไกในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
                         3.2 เพื่อใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถกระจายผลประโยชนสูประชาชนอยางเปนธรรม และไมมีลักษณะของการขัดกัน 
   แหงผลประโยชน ์
 
แนวทางปฏิบตั ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

1. เสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการให้มีมาตรฐานและก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จัดท าแผนนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดีของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

จัดท าแผนนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตั  ว  ช้ี  วั  ด  : ร้ อ ยละ
ความส า เ ร็ จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 - ได้แต่งตั้งคณะท างานการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
- มีแผนปฏิบัติการนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปี พ.ศ. 
2564 

- 

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

จัดท าเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ตัวช้ีวัด : ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบัติงานเป้าหมาย :  
ร้อยละ 100 

มีประกาศ 
(ร้อยละ 100) 

จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของส านักงานฯ โดยผู้บริหาร
สูงสุดลงนามในประกาศเมื่อวันที่ 24 
มีนาคม 2564 และท าการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักของส านักงานฯ 
http://www.tpso.moc.go.th/th/nod
e/10520 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนประกาศภายใน
ส านักงานฯ เพื่อให้บุคลากรรับทราบโดย
ทั่วกนั 

- 

3. ช่อ งทางการ เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
เพื่อความโปร่งใสต่อภาคประชาชน
และสื่อมวลชนที่สามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานของรัฐได้ 

ด า เนินการเผยแพร่ ข้อมูลข่ าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ .  2540 เพื่ อความ
โปร่ ง ใสต่อภาคประชาชนและ
สื่ อมวลชนที่ สามารถตรวจสอบการ
ด า เนินงานของรั ฐ ได้  

ตัวช้ีวัด : จ านวน
ช่องทางที่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารฯ 
เป้าหมาย : 6 ช่องทาง 

6 ช่องทาง เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร จ านวน 6 ช่องทาง 
ได้แก ่
 1. เว็บไซต์ สนค. www.tpso.moc.go.th 
2. ศูนย์ข้อมลูข่าวสารอิเล็คทรอนิกส์ 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66
/6613/# 
3. ศูนย์ข้อมลูข่าวสารทางกายภาพ ช้ัน 13  
4. บอร์ดประชาสมัพันธ์ 
5. หนังสือเวียน 
6. วารสาร สนค. 

- 



 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้
4. พัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุ ม ก า รปฏิ บั ติ ง าน
ภายในองค์กรให้เป็นระบบและมี
ความโปร่งใส โดยการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง 

1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

ตั  ว  ช้ี  วั  ด  : ร้ อ ยละ
ความส า เ ร็ จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 แผนบริหารความเสี่ยง มีผลการด าเนินการ 
ดังนี ้
1. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
เข้าใจถึงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
(งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
บริหารจัดการด้านความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในเพื่อความโปร่งใสอย่างมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลเมื่อวันที่ 17 
ธ.ค. 2563) 
2. ด าเนินการทบทวนและจัดท า “ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ของ สนค.” ซึ่ง ผอ. สนค. ให้ความเห็นชอบ
เมื่อเดือน มี.ค. 2564  
3.จัดท ารายงานแผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ความ
เห็นชอบ 
   ปัจจุบันผู้บริหารเห็นชอบรายงานแผน
บริหารความเสี่ยงประจ าปี พ.ศ. 2564 
และมีการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตามแผนฯ 
 
แผนควบคุมภายใน มีผลการด าเนินการ 
ดังนี ้
1. จั ด ให้ มี การอบรมให้ ความรู้ แก่
บุคคลากรเข้าใจถึงหลักการจัดท าแผนการ
ควบคุมภายใน (งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การบริหารจัดการด้านความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในเพื่อความโปร่งใสอย่างมี
ประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลเมื่อวันที่ 18 
ธ.ค. 2563) 
 

 
 

23,912 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,325 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้
    2. ทบทวนและจัดท า “ค าสั่ งแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการควบคุม
ภายใน” ซึ่ง ผอ. สนค. ให้ความเห็นชอบ
เมื่อเดือน มี.ค. 2564 
3. ปรั บปรุ งแผนการควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เสนอคณะ
กรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 
4. เสนอแผนการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ให้ผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบแล้ว 
ปัจจุบันด าเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานที่
รับผิดชอบทราบและด าเนินการตามแผนฯ 
ต่อไป 

 
 
 

5. การลดการใช้ดุลยพินิจในการ
บริหารงานบุคคล โดยก าหนดให้
มีหลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการ
งานที่ เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการงานที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด : จ านวน
หลักเกณฑ์(การสรร
หา/การคัดเลือก
บุคลากร/การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร/
การพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย : 1 
หลักเกณฑ์/แนวทาง/
คู่มือ 

3 หลักเกณฑ/์ 
1 แนวทาง 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ 
ในส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของข้าราชการ ส านักงาน
น โ ย บ า ย แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ค้ า 
(เพิ่มเติม) 
3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
ในส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า 
4. แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นใน
ก า ร พัฒน า ป รั บป รุ ง ตน เ อ ง  ก รณี
ข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 80) 

- 

 
 



 
 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้
6. ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย /
มาตรการในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

ด า เ นินก า ร จัดท า มาต รกา รป้อ งกันและ
แ ก้ ไ ข ปัญ ห า ก า ร ทุจ ริต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤติ มิ
ช อ บ ข อ ง ส า น ัก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การค้ า  

ตัวช้ีวัด : จ านวน
นโยบาย/มาตรการ 
เป้าหมาย : ไม่ต่ ากวา่ 3 
นโยบาย/มาตรการ 

2 มาตรการ/ 
1 นโยบาย 

- ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
โดยผู้บริหารสูงสุดลงนามในประกาศเมื่อ
วันที่ 26 มีนาคม 2564 และท าการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ 
http://www.tpso.moc.go.th/th/nod
e/10469 พร้อมทั้งแจ้งเวียนประกาศ
ภายในส านักงานฯ เพื่ อให้บุคลากร
รับทราบโดยทั่วกัน 
- ประกาศนโยบายและการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยผู้บริหารสูงสุดลงนามใน
ประกาศเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
และท าการเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
ส านักงานฯ 
http://www.tpso.moc.go.th/th/ 
node/11078 
- มาตรการการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคลสังกัดส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานดานการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริต และสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
  2. จริตองกันการทุจริตในการยับยั้งการทุองกับการปกรที่เกี่ยวขางองคมแข็งในการบูรณาการการท างานระหวเพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันให้เกิดความเข  
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้
1. ปรับปรุงระบบช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ จั ด ก า ร ก า ร
ร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว โดยมี
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงต่อ
เรื่องร้องเรียน 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ีได้ท าการปรับปรุง
ช่องทางการร้องเรียน และจดัการการ
ร้องเรยีนที่สะดวก รวดเร็ว จ านวน 6 ช่องทาง 
ได้แก่  
1. ส่งจดหมาย หรือยื่นด้วยตนเองที่กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม  
2. ร้องเรียนผ่าน Website / Facebook 
หรือ Line@ ของส านักงานฯ  
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของกลุม่งาน
คุ้มครองจริยธรรม  
4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ 1111(   
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านกังาน / 

รองผู้อ านวยการส านักงาน /  / ผู้อ านวยการ
กอง/ศูนย์  
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

ต ัว ช้ี วั ด : จ านวน
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนและมีการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน 
เป้าหมาย : 6  ช่องทาง 
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียนภายใน 10 วัน 

6 ช่องทาง ด าเนินการครบทั้ง 6 ช่องทาง และได้มี
การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้สามารถ
เข้าถึงการร้องเรียนได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้ง
ปรับปรุงตู้รับฟังความคิดเห็นให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้มากยิ่งข้ึน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

1 .  พัฒนา ระบบ เทค โน โลยี
สารสนเทศในระบบบริหารงาน
สาธารณะ ของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า เพื่อให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชนทุกภาคส่วน ได้รับ
บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว  
ใ น ก า ร ล ด ขั้ น ต อ น ห รื อ
กระบวนการใช ดุลยพินิจของ 
เจาหนาที ่

โครงการจัดท าระบบสนับสนุนเพื่อการ
บริหารงานของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ระยะที่ 2 

ต ัว ชี ้ว ัด  : มี ก า รพัฒนา
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ร ะ บ บ
บ ริ ห า ร ง า น ฯ 
เป้าหมาย : 1 ระบบ 

1 ระบบ - เบิกจ่ายงวดที่ 2 แล้วเสร็จตามแผนที่
ก าหนด โดยได้ผลลัพธ์ คือ ผู้รับจ้างติดตั้ง
ระบบส าหรับการทดสอบการใช้งาน พร้อม
ส่งเอกสารผลการทดสอบเพื่อการยอมรับ
ระบบของผู้ ใช้ งาน (User Acceptance 
Test: UAT) 
- เบิกจ่ายงวดที่ 3 (งวดสุดท้าย) แล้ว
เสร็จตามแผนที่ก าหนด โดยได้ผลลัพธ์ 
คือ  
1) การจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบแก่
บุคลากรของ สนค. ที่เกี่ยวข้อง (ปรับ
รู ป แ บ บ ต า ม ค ว า ม เ หม า ะสม ของ
สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-
19) 
2) คู่มือการใช้ระบบ (User Manual) 
ส าหรับผู้ใช้ทั่วไป และคู่มือดูแลระบบ 
(User Admin) ส า ห รั บผู้ ดู แ ล ร ะบบ 
พร้อม VDO สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
3) ส่งมอบและติดตั้งระบบที่มีการความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และชุดค าสั่ง (Source 
Code) 
4) แผนด าเนินงานการรับประกันผลงาน 
ปัจจุบัน อยู่ในช่วงการประกันผลงาน
ของผู้รับจ้าง และ สนค. เริ่มด าเนินการ
น าระบบมาใช้ในในส่วนงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องแล้ว 

706,200 บาท 
 
 
 
 
 

529,650 บาท 

 
 



 
 

แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพท์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

2. พัฒนาและยกระดับรูปแบบ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของส านั ก งานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า รวมทั้งด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้เข้าถึงผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทุก
ภาคส่วน 

ด าเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสาร 2 ช่องทาง  
ได้แก่ Line และ Facebook ของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

ตัวช้ีวัด : ช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ เช่น 
Social Media, Website, 
Application 
เป้าหมาย : 2 ช่องทาง 

 ด าเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสาร 2 
ช่องทาง โดยเพิ่มจ านวนผู้รับบริการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทุกภาค
ส่ วน  ได้ แก่  Line มี สมา ชิก เพิ่ ม ขึ้ น 
มากกว่า 100 คน และ Facebook มี
คนติดตามเพิ่มขึ้น 1 ,400 คน เพื่อ
ยกระดับการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ผลงานของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสให้
ประชาชนทราบและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับระบบรับเรื่องร้องเรียนของ สนค.  
กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

 1 . พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการด าเนินการด้าน
ระบบรับเรื่องร้องเรียน 

มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/จริยธรรม และเพิ่มช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์ (Anti-
Corruption Operation Center) 

ต ัว ช้ี วั ด : จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ไม่มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/
จริยธรรม 

- 

 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้าให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
  ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และปลอดจากการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบโดยสิ้นเชิง 
กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) 
แนวทางปฏิบัต ิ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้

1 . พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการด าเนินการเพื่อ
ยกระดับ เกณฑ์กา รประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานฯ   

1. โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ ให้กับบุคลากรของ สนค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
2. ประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ครั้งท่ี 1/2564 
 

ตั  ว  ช้ี  วั  ด  : ค่ าคะแนน
ระดับผลประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

ได้คะแนนผลการประเมิน 
(ITA)  

 92.69 คะแนน 

ด าเนินการจัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ การใช้งบประมาณและการใช้
ทรัพย์สินราชการ ให้กับบุคลากรของ 
สนค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 53 คน 
 
ด าเนินการจัดประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 
1/2564 มีผูเ้ข้าร่วมประชุม จ านวน 25 
คน ได้คะแนนผลการประเมิน (ITA) 
92.69 คะแนน 

10,035 บาท 
 
 
 
 
 

- 

 
ปัญหา อุปสรรค 
 1. เนื่องด้วยสถานการณ์การโคติดเชิ้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลต่อการด าเนินการในบางกิจกรรม อาจไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนดเวลา  
 2. บุคลากรมีการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรและจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมที่จัด  
ณ ส านักงานนโยบายและยุทธศาตร์การค้า 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดท ามาตรการในการจัดกิจกรรม การอบรม/สัมมนา เพ่ือรองรับกับสภาวการณ์ที่ไม่ปกติ เพ่ือให้การด าเนินการสามารถด าเนินการต่อไปได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น การใช้ Application ที่พัฒนามาเพื่อให้สามารถจัดประชุม สัมมนา ได้ทางออนไลน์โดยใข้คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต สามารถใช้
ประชุมได้ทั้งแบบมีภาพและวิดีโอ (Video Conference) หรือประชุมผ่านโทรศัพท์ที่มีแต่เสียงเท่านั้น (Conference call) เช่น โปรแกรมซูม (Zoom Meeting) 
โปรแกรม Microsoft Teams หรือ โปรแกรม Google Meet เป็นต้น 
 

--------------------------------------------- 


