
รายงานผลการด าเนินงานด้านคุ้มครองจริยธรรมของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสรมิ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผน
ย่อย 
: ส่งเสรมิคณุธรรมหรือการท าความดีที่
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรมของ
ตนและองค์กรเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม หรือการท าความดีให้
เกิดขึ้นในองค์กร  โดยให้เจา้หน้าที่ของ
รัฐไดม้ีส่วนรวมในกิจกรรมจิตอาสา
อย่างต่อเนื่อง  
 
๑) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
 
 
 
2) การประชุมคัดเลือกผู้ประพฤตติน
ตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของความส าเรจ็ของการจดั
ประชุมคณะกรรมการฯ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
                     

 
 

1  ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 
จ านวน 1 ครั้ ง  (ยั งไม่ ได้ เบิกจ่ายค่ า
คณะกรรมการฯ) 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,600 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดประชุมฯ 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
3) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
 
 
 
 
 
4) การส่งเสรมิคุณธรรม การ
ด าเนินงานของหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการฯร้อยละ
ความส าเร็จของการคดัเลือกฯ 
 
 
 

 
ร้อยละความส าเรจ็การด าเนิน

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก 
จ านวน 1 ราย 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีข้าราชการพลเรือนดี เด่นประจ าปี  
2565 จ านวน 1 ราย คือ นางสาวรัชดา 
เ ก ตุ สุ ว ร ร ณ  นั ก วิ ช า ก า ร พ า ณิ ช ย์        
ช านาญการ และข้าราชการพลเรือน
ชมเชย จ านวน 1 ราย คือ นายสุขปิติ  
มณีขาว นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 
 
ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี ้
1) การส่งเสริมการด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย บุคลากร สนค. ร่วมกัน
ประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ โดย
นายพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์ ผอ.สนค. 
พร้อมด้วยบุคลากรร่วมกันลอยกระทง 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 
30 คน    
 
2) วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 มอบ
ความรัก ความห่วงใย โดยผู้บริหารพร้อม
ด้วยบุคลากร สนค. ร่วมกันจัดกิจกรรม
พร้อมมอบของขวัญให้เด็ก จ านวน 300 
คน  เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2566 ณ วัด
ต าหนักใต้ จ านวน 40 คน 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) โครงการจิตอาสาพระราชทาน   
“ท าความดีด้วยหัวใจ” 
 
 
 
 
 
 
 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและ
การเสริมสร้างขีดความสามารถ ของ
กลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การส่งเสริมความกตัญญู   โดยมี       
นางนุชพันธ์ กฤษณามระ ผู้อ านวยการ
กองดัชนี เศรษฐกิจการค้า พร้อมด้วย
บุคลากร สนค. ส่งมอบความรัก ความ
ห่ ว ง ใย   และค าขอบคุณ  ให้ แก่ กั น         
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 
30 คน  
 
4) กิจกรรมวันมาฆบูชาร่วมกันเวียนเทียน 
และฟังเทศนา เนื่องในวันมาฆบูชา ด ารง
ไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย โดยพระอาจารย์
อั้ม พระเผยแพร่พระธรรมฑูต เมื่อวันที่   
3 มีนาคม 2566 จ านวน 30 คน ณ วัด
ชมภูเวก 
 
กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ ร่วมกันท าความสะอาดวัดต าหนัก
ใต้  โดยมีนายพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์      
ผอ.สนค. พร้อมด้วยบุคลากร สนค.       
เข้าร่วมฟังบรรยาย พร้อมทั้งร่วมกัน
บริจาคเงินท าบุญ และอุปกรณ์ พร้อมท า
ความสะอาดวัดต าหนักใต้  เมื่อวันที่          
2 ธันวาคม 2565 จ านวน 30 คน 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การด าเนินกิจกรรม 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
2.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผน
ย่อย 
: ให้ทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน 
และมี แผนงาน/กิจกรรมส่ ง เสริม
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตก าหนดการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
( Integrity Culture) แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ให้
ความส าคัญด้านคุณธรรมในระดับผู้น า
อ งค์ ก ร  และส่ ง เ ส ริ มสร้ า งกล ไ ก
เครือข่ ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายใน
หรือระหว่างองค์กร/ชุมชนเพื่อสร้าง
สั ง ค ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ห่ ง ก า ร ใ ห้ แ ล ะ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 
1) มีการจดัท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ปี 2566 
 
2) การประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 แผนงาน 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มแีผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารค้า 
ปี 2566 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การประเมินคณุธรรมฯ 

ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนฯ 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
3) สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่ วมกิจกรรม/อบรม/ศึกษาดูงาน
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
4) เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ปี 2566 
 
5) การจัดท ามาตรการและกลไกการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 
6) จัดท ามาตรการการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
 
 
7) จัดท าแบบส ารวจประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
8) การถ่ายทอดองค์ความรู้หน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริมสนับสนนุบุคลากรเขา้
ร่วมกจิกรรม 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของความส าเรจ็
ของการจดัท ามาตรการฯ 
 

- 
 
 

ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 

ครั้ง 
 
 
 
 
 

เผยแพรไ่ม่น้อยกว่า         
2 ช่องทาง 

 
 

1 มาตรการ 
 
 
 

1 มาตรการ 
 
 
 

600 คน 
 
 
 

3 หน่วยงาน 
 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรมบรรยายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการที่ด ี
“ข้าราชการ สานต่องานพระราชา” 
บรรยายโดย หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์  เ มื่ อ วั น ที่  13 
กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 10 คน 

 
มีการเผยแพร่แผนฯ ทางเว็บไซต์ Tpso
หนังสือเวียน ผ่านทางกลุ่มไลน์ สนค. และ
บุคลากรรับทราบแผนร้อยละ 100 

 
มีค าสั่งการจัดท ามาตรการและกลไกการ
เปิดโอกาสฯ  
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรรับทราบแผนฯ 

ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จของการ
จัดท ามาตรการฯ
ประเมินคุณธรรมฯ 
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจมากฯ 


