
 
 
 
 

 

ประกาศสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
เรื่อง  นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2565 

********************************* 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบ
ราชการ 4.0 โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชน เกิดความมั่นใจ  ศรัทธา และไว้วางใจในการ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า จึงได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ
สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์กรมีระบบ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความชัดเจน และโปร่งใส อันเป็นการเสริมสร้างศักดิ์ศรีของการเป็น
หนว่ยงานภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาไปสู่
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และการปรับตัวอย่างสมดุลในการทำงานระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืนๆ  รวมทั้ง
เพ่ิมศักยภาพด้านการแข่งขันของภาคราชการและระดับประเทศ 

2. เพ่ือให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นและ
สามารถนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีกลไกในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่สะท้อนความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์การอย่างยั่งยืน 

3. เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถอื ความม่ันใจและศรัทธา การสร้างคุณูปการต่อสังคม 
ให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า จึงขอ
ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2565 
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้านำนโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดีไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม อันประกอบด้วยนโยบายหลัก ๔ ด้าน ดังนี้ 

1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลกั คือ  
มุ่งเน้นปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยยึดหลักยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประเทศชาติ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

 
 
 

/แนวทางปฏิบัติ คือ... 



   

แนวทางปฏิบัติ คือ 
1) ชี้นำและเสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์ทิศทางเศรษฐกิจการค้าของไทย พัฒนาและ

สร้างเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการชี้วัดพยากรณ์และเตือนภัย และจัดทำฐานข้อมูลการค้าเพ่ือใช้ในการ
วางแผนและตัดสินใจในเชิงนโยบาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของประเทศ 

2) การสร้างคุณูปการต่อสังคม โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์สุขของสังคม และ
การสร้างความสมบูรณ์ให้กับระบบสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ  และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน
ชุมชนให้เข้มแข็ง รวมทั้งคำนึงถึงความเสี่ยงหรือผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติภารกิจ  

2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
นโยบายหลัก คือ 
มุ่งเน้นพัฒนาและบริหารระบบการให้บริการและการรับฟังความคิดเห็น การอำนวย

ความสะดวก การรับเรื่องร้องเรียน ตลอดจนการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่คำถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

แนวทางปฏิบัติ คือ 
1) เปิดโอกาสให้ผู้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน เข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล และการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างกัน รวมทั้งสร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้าของประเทศและการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

3) พัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้เข้าถึงและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทกุระดับ 

3) นโยบายด้านองค์การ  
นโยบายหลัก คือ 
มุ่งเน้นพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติ คือ 
1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ

ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 
2) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ถูกต้อง เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และมติ อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ
ต่อต้านและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

3) พัฒนาและส่งเสริมค่านิยมขององค์การ สร้างความเท่าเทียมด้านสิทธิมนุษยชน และ
การป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตลอดจนการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นประจำ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Organizational 
Governance)  

 

 
/4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน... 



   

4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก คือ 
มุ่งเน้นพัฒนาการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้วย

ความเป็นธรรมและเสมอภาค มีจิตสำนึกและจรรยาบรรณที่ดีในการ “ครองตน ครองคน ครองงาน” รวมถึง
สร้างแรงจูงใจและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ คือ 
1) ส่งเสริมและวางแผนการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และเส้นทางความก้าวหน้า

ของสายอาชีพ ของบุคลากรอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ (Knowledge sharing) เพ่ือรองรับการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจขององค์การ 

2) ส่งเสริมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมจริยธรรม การสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความผาสุกในการทำงาน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและความผูกพันต่อองค์การ ตลอดจนควบคุมดูแลให้
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสำหรับข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้าทุกคน ให้ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการปฏิบัติราชการควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงตลอดไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ ณ วันที่  18  มีนาคม พ.ศ. 2565 
                          
 
                    (นายรณรงค ์ พูลพิพัฒน์) 
                      ผู้อำนวยการสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
การลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

ของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2565 

ของ สำนัก/กอง/ศูนย ์……………………………………………………………………………………… 

*********************************************** 
 

1. ข้าพเจ้า ได้อ่านเอกสารเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้แล้ว 

2. ข้าพเจ้า ได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี พร้อมทั้ง

มุ่งม่ันที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือ

นำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีธรรมาภิบาลต่อไป 

3. ข้าพเจ้า ได้ประกาศให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ ในสังกัดของข้าพเจ้าได้รับ

ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้วยแล้ว ตามแบบแบบฟอร์มการลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแล

องค์การที่ดีที่แนบท้ายนี้ 

 

 

 

ลงช่ือ...................................................... 

      (.....................................................) 

ตำแหน่ง................................................. 

วันที่........................................................ 

 

 

 

 

 



   

 

การลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

ของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2565 

ของ สำนัก/กอง/ศูนย ์……………………………………………………………………………………… 

*********************************************** 
 

ข้าพเจ้า ได้อ่านและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีของผู้บริหาร 
พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะนำแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีด้านต่าง ๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือ
ปฏิบัติ หรือนำไปกำหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติราชการของสำนักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้ามีธรรมาภิบาลต่อไป และได้ลงชื่อรับทราบท้ายเอกสารนี้แล้ว 

 

 
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ลงลายมือชื่อรับทราบ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    


