
 

แบบประเมินผลโครงงานของนักศกึษาสหกิจศกึษา 
โครงงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

คำชี้แจง   

 1.ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่
ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่แทน 

 2.แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 18 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

 3.โปรดใหคะแนนในชอง        ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย - และโปรดใหความ
คิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 

 4.เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดนำเอกสารนี้ใสซองประทับตรา ”ลับ” และใหนักศึกษานำสงสำนักงาน    
โครงการสหกิจศึกษาฯ ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  

 5.เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดสงผลการประเมินในรูปแบบ Soft File ใหกับ e-mail ของอาจารยที่ปรึกษา 
 

ขอมูลทั่วไป/Work Term Information 
 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา  ____________________________   รหัสประจำตัว  ___________________________  

สาขาวิชา___________________________________________คณะ  _______________________________ 

ชื่อสถานประกอบการ______________________________________________________________________ 

ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน _____________________________________________________________________ 

ตำแหนง_______________________________________ แผนก  __________________________________ 

 

 



 

 

 

 

 

หัวขอประเมิน/Items 

ความรูความสามารถ/Knowledge and Ablility ( 30 คะแนน ) 

6. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
    นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทำงานตามทีไ่ดรบัมอบหมาย    

 
7. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 
    ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทำงาน ตลอดจนการนำ 

    ความรูไปประยุกตใชงาน 

หัวขอประเมิน/Items 

ผลสำเร็จของงาน/Work Achievement (  35 คะแนน ) 

1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
    ปริมาณงานท่ีปฏิบัตสิำเร็จตามหนาที่หรือตามทีไ่ดรับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 
 

2. คณุภาพงาน (Quality of work) 
    ทำงานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ  
 
 

3. การออกแบบโครงงาน กอนลงมือปฏิบัติจริง  ( Design of work )  

   การวางแผนในการทำโครงงาน เพื่อใหเห็นภาพรวมในดานตางๆ เพ่ือปองกันความผิดพลาดกอนที ่

   จะเริ่มทำงานจริง  

 

4. ความสามารถในการใชไดจริง ( Project ‘s usablity ) 

- ความสามารถในการรับความตองการของหัวหนางาน หรือ ผูสัง่งาน  

  และแปลงมาเปนชิน้งานที่ตรงตามความตองการได 

- โครงงานสามารถนำไปใชในไดจริง 

- โครงงานมีกระบวนการในการทดสอบความผดิพลาดที่อาจจะเกิดข้ึนมาแลว 

5. การจัดทำเอกสารรายงานและเอกสารเชิงเทคนคิ 

- เอกสารมีความครบถวน ในการอธิบายงาน หรอื โครงงานที่ทำ 

- เอกสารที่ทำสามารถอานและเขาใจไดงายเพื่อนำไปตอยอดในงานหรือโครงงานได  

- เอกสารมีความถูกตองและสอดคลองตามงานหรอืโครงงานที่ทำ 

- เอกสารมีการใชสัญลักษณ และ โมเดลที่ถูกตองเหมาะสม 

- เอกสารมีการจัดวางหมวดหมูครบถวนและชัดเจน เชน มีวัตถุประสงค ทฤษฎีที่ใช การออกแบบ การทดลอง การ  

  วิเคราะหผลการทดลอง การสรุปผล เอกสารอางอิง 

 

รวมคะแนน ขอ 1  -  5   =    ___________คะแนน/ 35 คะแนน 

7 คะแนน 

6 คะแนน 

6 คะแนน 

7 คะแนน 

 7 คะแนน 

7 คะแนน 

7 คะแนน 



 

หัวขอประเมิน/Items 

ความรูความสามารถ/Knowledge and Ablility ( 30 คะแนน ) 

 

8. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement  and  dicision  making) 

    ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ 
     กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 
9. การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

   การวางแผนงานในการทำงาน และ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนหากมีสถาณการณที ่

   ไมคาดหมายเกิด 

10. ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

    ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนำเสนอ (Presentation) 
    สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รดักุม มีลำดับขัน้ตอนท่ีดี  
    ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทำงาน  รูจักสอบถาม รูจักชีแ้จงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 
 

รวมคะแนน ขอ 6  -  10   =    ___________คะแนน/ 30 คะแนน 
 
 

หัวขอประเมิน/Items 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี/Responsibility ( 13 คะแนน ) 

11. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Resposibility  and  dependability) 

      ดำเนินงานใหสำเร็จลุลวงโดยคำนึงถึงเปาหมาย และความสำเร็จของงานเปนหลัก 
      ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทำงาน (กรณีงานประจำ) 
      ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป ความจำเปนในการตรวจสอบข้ันตอนและผลงานตลอดเวลา 
      สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจำ สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ                            

      หรือในสถานการณปกติเทานั้น       

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน (Interest in work) 
      ความสนใจและความกระตอืรอืรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

      ความตั้งใจที่จะทำงานไดสำเร็จ ความมานะบากบัน่ ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

 
13. ความสามารถเริ่มตนทำงานไดดวยตนเอง (Initiative or self starter) 

      เมื่อไดรับคำชี้แนะ สามารถเร่ิมทำงานไดเอง โดยไมตองรอคำสั่ง (กรณีงานประจำ) เสนอตัวเขา 

      ชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหม ๆ ไปทำ ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

14. การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to supervision) 

      ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคำติเตือนและวิจารณ 

      ความรวดเร็วในการปฏิบัตติามคำสัง่ การปรับตวัปฏิบตัติามคำแนะนำ ขอเสนอแนะและวิจารณ 

 

รวมคะแนน ขอ 11  -  14   =    ___________คะแนน/ 13 คะแนน 
 

4 คะแนน 

3 คะแนน 

3 คะแนน 

3 คะแนน 

6 คะแนน 

6 คะแนน 

6 คะแนน 



 

 

 

 

 

 

หัวขอประเมิน/Items 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality และ Soft Skill ( 22 คะแนน ) 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน  

      การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืน ๆ 

 
16. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills & Communication Skill) 

      สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทำงานเปนทีม สรางมนุษยสมัพันธไดดี เปนที่รักใคร 

      ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

 

17. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ( Creativity ) และความสามารถในการแกปญหา (Problem Solving) 

     มีความคิดริเริ่มสรางสรรค นำเสนอความคิดใหมๆ และ ความสามารถในการคิดวิเคราะหเพื่อหาทาง 

    แกไขปญหา ท้ังปญหาเฉพาะหนา และ หาหนทางในการแกไขปญหาได 

 

18. เทคนิคในการนำเสนอ ( Presentation Skill ) 

     ความสามารถในการนำเสนอชิ้นงาน ทั้งการพูด การนำเสนอในรปูแบบตางๆ 

 

19. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร  

     (Discipline and adaptability to formal organization) 

      ความสนใจเรียนรู ศกึษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
      การปฏิบัติตามระเบียบบรหิารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัตติามกฎการรักษา 
      ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคณุภาพ 5 ส และอื่น ๆ 

20. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 

      มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

 

รวมคะแนน ขอ 15  -  20   =    ___________คะแนน/ 22 คะแนน 

 

รวมคะแนน ขอ 1- 18    =    ______________ คะแนน / 100 คะแนน 

********  นักศึกษาจะผานวิชาโครงงานสหกิจได จะตองมีคะแนน 50 คะแนนข้ึนไป ******** 
 

 

 

 

 

 

3 คะแนน 

4 คะแนน 

3 คะแนน 

3 คะแนน 

5 คะแนน 

4 คะแนน 



 

โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนักศึกษา/Please give comments on the student 
 

จุดเดนของนักศกึษา/Strength ขอควรปรับปรุงของนักศกึษา/Improvement 

  

  

  

  

  

หากนักศกึษาผูน้ีสำเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม  
(ในกรณีท่ี ทางบริษัทมีอัตราจางได และ ผูประเมินมีอำนาจในการตัดสินใจที่จะเลือกพนกังานใหม ) 

Once this student graduats, will you be interested to offer him/her a job? 

(     )  รบั /Yes    (     )  ไมแนใจ/Not sure     (     )  ไมรบั/No 

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม/Other comments 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

  

 
ลงช่ือ/Evaluator’s Signature.........................……………………  

                                     (......................…………………………) 

               ตำแหนง/Position.....................................…………… 

               วันที่/Date.........……..............................….……………. 

หมายเหตุ : หากโครงการฯ ไมไดรับแบบประเมินนี้ 
              ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
     นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล 

 


