
 
 

ส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ 
รำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/โครงกำร 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมำส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมำส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมำส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท า
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.1 แนวทำงกำรพัฒนำภำยใต้แผนย่อย 
: ส่งเสริมคุณธรรมหรอืการท าความดีทีเ่ปดิ
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการ
มีคุณธรรมจริยธรรมของตนและองค์กร
เพื่ อขับ เคลื่ อนการส่ ง เสริมคุณธรรม      
หรือการท าความดีให้เกิดขึ้นในองค์กร     
โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีส่วนรวมใน
กิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
  
 
1.2 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
      1.2.1 การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
 
      1 . 2 . 2  ก า ร ป ร ะ ชุ ม คั ด เ ลื อ ก                
ผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนตามที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 
 
เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ประพฤติตามหลักประมวลจริยธรรมฯ 
และมีการมอบโล่รางวัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล. (พบ.) 
 
 
 

สล. (พบ.) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23,200.- 
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แผนย่อย/โครงกำร 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมำส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมำส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมำส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
      1 .2 .3 การคัด เลือกข้ าราชการ        
พลเรือนดีเด่น 
 
     
 
 
    
       1.2.4 การส่งเสริมคุณธรรม การ
ด าเนินงานของหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม  
 
 
     
 
  
 
       1.2.5 โครงการจิตอาสา
พระราชทาน “ท าความดดี้วยหัวใจ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่เป็นต้นแบบ
ขอ งข้ า ร า ชก า ร ที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
ดีเด่น เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงาน 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางคุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมถึง การยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการด ารงรักษาไว้ซึ่ง
วิถีวัฒนธรรมไทย 
 
1. เพื่อเป็นการท าความดดี้วยหัวใจ 
สนองแนวทางจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยท า
ความสะอาดวัดในพ้ืนท่ีใกล้เคียงที่
ได้รับผลกระทบจากอุทกภยั 
2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า และ
หน่ วยงานภาครั ฐที่ เกี่ ยวข้ อง  ได้
แ สด งออกถึ ง ค ว ามมี ส า นึ ก แ ล ะ
รับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 

สล. (กจ.) 
 
 
 
 
 
 

สล. (พบ./ดศ.) 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

สล. (กจ./พบ.)   
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

4 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรน าหลัก
คุณธรรมและ
จริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ 
 
มีการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
หน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนย่อย/โครงกำร 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมำส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมำส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมำส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพื่อ
การขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 
2.1 แนวทำงกำรพัฒนำภำยใต้แผนย่อย 
: ให้ทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กา รบริ ห า ร ง าน /ปฏิ บั ติ ง าน  และมี
แผนงาน/กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตก าหนดการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) และ
การปฏิบัติงานสุจริต (Work Integrity) ให้
ความส าคัญด้านคุณธรรมในระดับผู้น า
องค์กร และส่งเสริมสร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร/
ชุมชนเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 
 
   2.2 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
      2.2.1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้ านการส่ ง เสริมคุณธรรมส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ปี 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่ อก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา 
เป้ าหมายที่ จะส่ ง เส ริ มคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้าได้อย่างชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล (พบ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 แผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนย่อย/โครงกำร 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมำส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมำส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมำส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
      
      2.2.2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
     
       
      2.2.3 สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/ศึกษาดูงาน
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
 
      2.2.4 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ปี 2566 
 
 
 
      2.2.5 การจัดท ามาตรการและกลไก
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 
 
 
     
 

 
เพื่ อส่ ง เสริ มการด า เนินงานตาม
หลักเกณฑ์ ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องตามที่ก าหนด 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงกรอบ
ทิ ศ ท า งที่ ส า คั ญ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมให้แก่องค์กร และเป็นแนว
ทางการด าเนินแผนงานและโครงการ 
 
 
เพื่อเปิดโอกาสให้สาธารณชนเข้ามา                    
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น                                  
ที่ แสดงถึ งการปฏิบัติ ราชการที่ มี            
เจตจ านงสุจริต  โปร่ ง ใส  ภายใต้                        
ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ                      
ทั้ งภาครั ฐ  ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 
 

 
ก.พ.ร. 

 
 
 
 

สล. (พบ.) ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 

สล. (พบ./ยป) 
 
 
 
 

 
ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพรไ่ม่
น้อยกว่า         

2 ช่องทาง 
 

 
 
1 มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมินได้คะแนน
มากกว่ าร้อยละ 
85 
 
ข้าราชการเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรรับทราบ
แผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

20,000.- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนย่อย/โครงกำร 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภำพ 

ไตรมำส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมำส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมำส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมำส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
      2.2.6 จัดท ามาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 
 
 
 

     2.2.7 จัดท าแบบส ารวจประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
 
    2 .2 .8  การถ่ ายทอดองค์คว ามรู้
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 

เพื่อเปิดโอกาสให้สาธารณชน ได้              
รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร          
โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน         
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า                           
เป็นปัจจุบัน 
 

เพื่ อน าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น 
 
 
เพื่ อ ให้การด า เนินงานหน่วยงาน
พาณิชย์คุณธรรม ได้มีการเผยแพร่ 
ส าม า รถ เป็ นแหล่ ง เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่หน่วยงาน หรือ
องค์กร   อื่นได้ 

ก.พ.ร. 
 

 
 
 
 

ดศ./ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ดศ. 

1 มาตรการ 
 
 
 
 
 

600 คน 
 
 
 

3 หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80           
มีความพึงพอใจ

มาก 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รวม     63,200.-     

 


