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  สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบ
และทิศทางการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนกระทรวงพาณิชย์ แผนระดับชาติ และนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ (ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ ๒๐ การพัฒนาบริการประชาชน และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ ที่มีเป้าหมายให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ที่เน้นการพัฒนากำลังคนภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง และมีระบบที่
สามารถดึงดูด สร้างและรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐได้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ที่กำหนดให้พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้ได้รับความรู้ความสามารถที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การสร้างภาวะผู้นำ และการปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา มีการประเมินความคุ้มค่าและประสิทธิภาพในการพัฒนาข้าราชการในมิติต่างๆ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะเชงิยุทธศาสตร ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ปี2563 ปี 2564 กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลา
กิจกรรม พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 ทักษะการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์ (Analytical and Critical Thinking Skill) 
1 หลักสูตร GTAP 101 

Course (online)  
1. เพื่ อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
วิ เคราะห์ ข้ อมู ลการค้ าเชิ งปริมาณสู่
มาตรฐานสากล 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายของนักวิจัยและผู้
กำหนดนโยบายท่ีทำการวิ เคราะห์ เชิ ง
ปริมาณของประเด็นนโยบายระหว่างประเทศ 

           2  ค น  (ร ะ ดั บ
ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ) 

บุ ค ล าก รส ำ เร็ จ
หลั กสู ตรและได้
ประกาศนียบัตร 

106,400 Center for Global 
Trade Analysis, 
Department of 
Agricultural 
Economics 
Purdue University 

8 สัปดาห์ 

2 ห ลั ก สู ต ร GTAP Preferential 
Trade Agreements Mini-Course 
(online)  

           2  ค น  (ร ะ ดั บ
ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การโดยผ่านหลักสูตร 
GTAP 101)  

บุ ค ล าก รส ำ เร็ จ
หลั กสู ตรและได้
ประกาศนียบัตร 

76,000 8 สัปดาห์ 

กลยุทธ์ที่ 2 ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น (Digital Skill)  
1 หลั กสู ตร Business Analytics 

with Excel 
เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
สถิติ ในเชิงลึกได้สะดวกและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

           30 คน ร้ อ ยละ  8 5  ขอ ง
บุคลากรท่ี เข้ าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 

32,400 สล. 1 วัน 

2 หลักสูตร SPSS โปรแกรมสำหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  

เพื่อพัฒนาทักษะเชิงลึกสำหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลได้ถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

           30 คน ร้ อ ยละ  8 5  ขอ ง
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 
 
 

32,400 สล. 1 วัน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ปี2563 ปี 2564 กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลา
กิจกรรม พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 หลั กสู ตรโปรแกรม Microsoft 
Office เชิงลึก 

เพื่อพัฒนาทักษะเชิงลึกในการปฏิบัติงาน
และสามารถนำเสนอผลงานได้อย่างมืออาชีพ 

           30 คน ร้ อ ยละ  8 5  ขอ ง
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 

32,400 สล. 1 วัน 

กลยุทธ์ที่ 3 ทักษะการสื่อสารโน้มน้าว (Communicating and Influencing) 
1 หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ

และการสื่อสาร 
 

1. เพื่ อพั ฒนาบุ คลิ กภาพท้ั งภายใน 
(กระบวนการคิด) และภายนอก (ภาษากาย,
ภาษาพูด)  
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะเทคนิคการพูดต่อท่ี
สาธารณะในการโน้มน้าวใจผู้ฟังตลอดจนการ
วางตัวท่ีถูกต้องเหมาะสม 

           40 คน  (ผู้บริหารและ
บุคลากร) 

ร้ อ ยละ  8 5  ขอ ง
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 

36,200 สล. 1 วัน 

2 หลักสูตรเทคนิคการเขียนข่าวใน
ยุคดิจิทัล 
 

1. เพื่อสร้างทักษะเรื่องประเด็นและคุณค่า
ความเป็นข่าว  และฝึกทักษะเขียนข่าวเพื่อ
ประชาสัมพันธ ์
2. เพื่อให้สามารถย่อยข้อมูลได้เหมาะสม และ
กล้าท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานแบบเดิมๆ  
ให้เหมาะสมกับยุคของสื่อและผู้รับสาร 

           40 คน (ผู้บริหารและ
บุคลากร) 

ร้ อ ยละ  8 5  ขอ ง
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิม่ขึ้นหลังจากอบรม 

27,200 สล. 1 วัน 

3 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มี 3 ระดับ 
ระดับท่ี 1 Initiative Level 
ระดับท่ี 2 Intermediate Level 
ระดับท่ี 3 Advance Level 

           40 คน (บุคลากรท่ีมี
อายุงานมากกว่า 1 ปี
ขึ้นไป) 
 

- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 
- ผู้ เข้ าอบรมสำเร็ จ
หลักสูตรพร้อมรับใบ
ประกาศนียบัตร 

400,000 สล. 20 
ชั่วโมง 

4 หลักสูตรการเขียนหนังสือ
ราชการภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยอย่างเป็นทางการ 

เพื่อเพิ่มทักษะการเขียนหนังสือราชการอย่าง
เป็นทางการและมีความถูกต้อง 

           40 คน (ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน) 

- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 

33,200 สล. 1 วัน 
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กลยุทธ์ที่ 4 ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ (Systematic and Creative Thinking Skill) 
1. หลักสูตรพัฒนาด้านนวัตกรรม

และการดำเนินธุรกิจในยุคแห่ง
การเปล่ียนแปลง (Leading in a 
Disruptive World) และพั ฒนา
นวัตกรรมล้ำสมัยด้วยการคิดเชิง
แก้ ปั ญหาโปรแกรมเจาะลึ ก 
( Leading Innovation with 
design thinking) 

เพื่อกระตุ้นและตระหนักถึงความสำคัญการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ัง 
พัฒนาทักษะผู้นำดิจิทัลและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านดิจิทัล ประกอบด้วย 
1. ด้านการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Traformation) เพื่ อเป็น
ผู้นำการเปล่ียนแปลงในการผลักดันการ
เปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัล 
2. ด้านการส่งเสริมการทำงานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงบูรณาการและการสร้างจิตสำนึก
ความรั บผิ ดชอบ (Alignment and 
Accountability) เพื่อส่งสริมการทำงานท่ี
สอดคล้องเชื่อมโยงเป็นบูรณาการและเป็น
ผู้นำท่ีสร้างแรงบันดาลใจ 
3. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและความคิด
สร้ างสรรค์  (Innovation & Creativity) 
เพื่อสร้างความเข้าใจหลักการ Empathize 
ของแนวคิดเชิงออกแบบ 
4. ด้านการสร้างพันธมิตร และการส่งเสริม
การทำงานแบบประชารัฐ (Partner and 
Relationship) เพื่ อเสริมสร้ างการเจรจา
ต่อรองและสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย 
 
 
 
 
 

           1 คน (ผู้ บ ริ หาร
ระดบักลาง-สูง ) 

- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 
-ผู้ เข้ าอบรมสำเร็ จ
หลักสูตรพร้อมรับใบ
ประกาศนียบัตร 

10,000 ศูนย์พัฒนาผู้นำ
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห าร
ระดับสูง (South 
East Asia Center 
: SEAC) 

6 เดือน 
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2 หลักสูตรพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านนวัตกรรมและการดำเนิน
ธุรกิจในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Leading in a Disruptive World) 
ด้านการวางระบบพัฒนาองค์กรใน
ด้านต่างๆ  และพัฒนานวัตกรรม
ล้ำสมัยด้วยการคิดเชิงแก้ปัญหา
โปรแกรมเจาะลึ ก  (Leading 
Innovation with design thinking) 

เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนงานด้าน
ดิจิทัลระดับองค์กร และเป็นผู้ขับเคลื่อน
องค์กรแห่งดิจิทัล ประกอบด้วย  
1. ด้านการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Traformation) เพื่ อสร้าง
Agile Mindset ท่ีพร้อมปรับเปลี่ยนวิธีการ
ทำงานเพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ดิจิทัล 
2. ด้านการส่งเสริมการทำงานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงบูรณาการและการสร้างจิตสำนึก
ความรั บผิ ดชอบ  (Alignment and 
Accountability) เพื่อส่งเสริมการทำงานท่ี
สอดคล้องเชื่อมโยงเป็นบูรณาการและเป็น
ผู้นำท่ีบริหารทีมให้ทำงานอย่างสอดคล้อง 
3. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ (Innovation & Creativity) เพื่อ
สร้างความเข้าใจหลักการ Empathize ของ
แนวคิดเชิงออกแบบ 
4. ด้านการสร้างพันธมิตร และการส่งเสริม
การทำงานแบบประชารัฐ (Partner and 
Relationship) เพื่อสื่อสารอย่างมีกลยุทธ์
และได้ผลลัพธ์ท่ีต้องการได ้

           3  ค น  (ร ะ ดั บ
ผู้ อำนวยการกอง/
กลุ่มงาน) 

- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 
-ผู้ เข้ าอบรมสำเร็ จ
หลักสูตรพร้อมรับใบ
ประกาศนียบัตร 

30,000 ศูนย์พัฒนาผู้นำ
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห าร
ระดับสูง (South 
East Asia Center 
: SEAC) 

6 เดือน 

3 หลักสูตรเสริมสร้างทักษะการ
พัฒนาสู่การเป็นผู้นำ ทัศนคติเชิง
บวกในการสร้างแรงบันดาลใจสร้าง
นวัตกรรมใหม่  ๆและวางแผนแนว
ทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
สร้างความสัมพันธร์่วมกับผู้อื่น 

เพื่อพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญ
ฉลาด ปรับเปลี่ยนกระบวนงานด้านดิจิทัล
ระดับองค์กร และอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการดิจิทัลภาครัฐ ประกอบด้วย  
1. ด้านการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล (Digital Traformation) เพื่อพัฒนา 
Growth Mindset ท่ีพร้อมเรียนรู้และเปิดรับ

           6 คน 
ระดับปฏิบัติการขึ้น
ไป (ผ่ านการทำงาน
มากกว่า 1 ปีขึ้นไป) 

- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 
-ผู้ เข้ าอบรมสำเร็ จ
หลักสูตรพร้อมรับใบ
ประกาศนียบัตร 

60,000 ศูนย์พัฒนาผู้นำ
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห าร
ระดับสูง (South 
East Asia Center 
: SEAC) 

6 เดือน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ปี2563 ปี 2564 กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลา
กิจกรรม พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความท้าทายใหม ่
2. ด้านการส่งเสริมการทำงานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงบูรณาการและการสร้างจิตสำนึก
ความรั บผิ ดชอบ (Alignment and 
Accountability) เพื่อส่งสริมการทำงานท่ี
สอดคล้องเชื่อมโยงเป็นบูรณาการและสร้าง
จิตสำนึกความรับผิดชอบและทำงานเชิงรุก 
3. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและความคิด
สร้ างสรรค์  (Innovation & Creativity) 
เพื่ อปลดปล่อยศักยภาพด้ านความคิด
สร้างสรรค์นำไปสู่ไอเดยีใหม่ ใๆนการทำงาน 
4. ด้านการสร้างพันธมิตร และการส่งเสริม
การทำงานแบบประชารัฐ (Partner and 
Relationship) เพื่อสร้างความเข้าใจสไตล์ท่ี
แตกต่างกันของผู้คนและวิธีการสื่อสาร 

4 หลั กสู ตรพั ฒนาทั กษะด้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) 

เพื่อพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด
ความเชี่ยวชาญ และสามารถปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีองค์กรไปสู่องค์อัจฉริยะ อาทิ 
- Digital Transformation Talent 
- Big Data/AI (ปัญญาประดิษฐ)์ 
- Power BI & Tableau  
- Data Science Certification Training 
- The Empowered Edge 

           2 คน 
ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ าน
เทคนิคเฉพาะระดับ
ปฏิ บั ติ การขึ้ นไป 
(ผ่ านการทำงาน
มากกว่า 1 ปีขึ้นไป) 

- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ี เข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากอบรม 
-ผู้ เข้ าอบรมสำเร็ จ
หลักสูตรพร้อมรับใบ
ประกาศนียบัตร 

33,100 สวทช./สถาบั น
เอกชน 

 

 
 
 
 



 

                แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า พ.ศ. 2565-2569                   หน้า 6 จาก 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุกสู่องค์กรดิจิทัล (Smart Ministry) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ปี2563 ปี 2564 กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลา

กิจกรรม พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 การทบทวนและพัฒนายุทธศาสตร์องค์กรให้ทันสมัย 
1 หลักสูตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ ยงและการควบคุ ม
ภายใน 

1. เพื่ อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ให้
สามารถนำระบบการควบคุมภายในไปสู่การ
ปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองค์การ
ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. เพื่ อตระหนั กถึ งความสำคั ญของ
กระบวนการทำงานท่ีต้องมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและมีความโปร่งในการปฏิบัติหน้าท่ี 

           40 คน (ผู้ บริ หาร
และบุคลากรทุกคน) 

- แผนบริหารความ
เสี่ยงองค์กร 
-แผนการควบคุ ม
ภายในองค์กร 
-แผนการป้ องกั น
ความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์กร 
- ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมมี
ความรู้ และทั กษะ
เพิ่ มขึ้ นหลั งจาก
อบรม 

78,000 สล. (ก.พ.ร.) 3   วัน 
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หมายเหตุ: 1. แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจำปี พ.ศ. 2564 อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 2. คา่ใช้จ่ายถัวเฉลี่ยตลอดทั้งโครงการ 

เดือนมกราคม 2564 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขานกุารกรม 

สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุกและมีธรรมาภิบาล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ปี2563 ปี 2564 กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลา

กิจกรรม พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
1 หลักสู ตรรู้ ลึ ก...รู้ จริ งกั บการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐยุคดิจิทัล 
เพื่ อสร้างความตระหนักรู้ถึ งความสำคัญ
เกี่ยวกับพรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง และกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

           40 คน (ผู้ บริ หาร
และบุคลากรทุกคน) 

ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมมี
ความรู้และทักษะ
เพิ่ มขึ้ นหลั งจาก
อบรม 

20,000 สล. 1 วัน 

2 หลักสูตรพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการให้ความสำคัญ
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

           40 คน (ผู้ บริ หาร
และบุคลากรทุกคน) 

ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมมี
ความรู้และทักษะ
เพิ่ มขึ้ นหลั งจาก
อบรม 

20,000 สล. 1 วัน 

3 สนับสนุนและส่งเสริมด้านการ
ป้ องกั นและปราบปรามการ
ทุจริตและด้านจริยธรรมคุณธรรม 
 

เพื่ อให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส มี
แนวทางในการป้ องกันความเสี่ ยงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมท้ังยับยั้งการทุจริต
ท่ีอาจเกิดขึ้น 

           4 0  ค น ต่ อ ค ร้ั ง 
(ผู้ บ ริ ห าร แ ล ะ
บุคลากรทุกคน) 

ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมมี
ความรู้และทักษะ
เพิ่ มขึ้ นหลั งจาก
อบรม 

35,200 สล. ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลุกจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรม  
1 มาตรฐานจริ ย ธรรม ตาม

พระราชบั ญญั ติ มาตรฐาน
จริยธรรมปี พ.ศ. 2560 

เพื่ อสร้างความตระหนักรู้ถึ งความสำคัญ
เกี่ยวกับมาตราฐานจริยธรรม พรบ.จัดซ้ือจัด
จ้าง และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

           40 คน (ผู้ บริ หาร
และบุคลากรทุกคน) 

ร้ อยละ 85 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมมี
ความรู้และทักษะ
เพิ่ มขึ้ นหลั งจาก
อบรม 

20,000 สล. 1 วัน 

 


