
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า รอบ 12 เดือน (ต.ค.61 – ก.ย. 2562) 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหน่วยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  -  

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการมุ่งเน้นการปลูก
จิตส านึกภายในบุคคลให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต จ านวน 2 ครั้ง    
    ครั้งที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคลให้
มีความซื่อสัตย์สุจริต เรื่อง “เสริมสร้าง
ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา”   
วันที่ 14 – 15 ธ.ค. 2561 
(ผู้เข้าร่วมโครงการ 81 คน) 
   

ร้อยละของ
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

100 

 

81 

 

 

 

 
 
- บุคลากรมีจิตส านึก มีความพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อเป็นบุคลากรที่ดี 
ซื่อสัตย์ เสียสละ รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการตามพันธกิจขององค์กร 
- บุคลากรมีจิตสาธารณะ  มีความรัก
สามัคคี และมีการท างานเป็นทีม อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

400,200.00 - 296,831.50 
 

290,081.50 
 

 

 
  

 



 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหน่วยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

    ครั้งที่ 2 การอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
และคุณธรรมจริยธรรม เรื่อง “การป้องกัน
การทุจริต :  กรณีศึกษาการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ”   
วันที่ 17 ม.ค. 2562 
(ผู้เข้าร่วมโครงการ 90 คน) 

 90 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลกระทบที่เกิดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
- ผู้ เข้ ารับการอบรมได้ รับการปลูกฝั ง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธภาพ รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   

  6,750.00 

 2. กิจกรรมการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านการเงินและการพัสดุ เรื่อง 
“จัดซื้อ จัดจ้าง อย่างไร ห่างไกล การ
อุทธรณ์” 
วันที่ 7 มี.ค 2562  จ านวน 1 ครั้ง 
(ผู้เข้าร่วมโครงการ 61 คน) 
 

ร้อยละของบุคลากร
เข้ารับการอบรม 

50  - บุคลากรในสังกัดส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ที่ เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) เพ่ือให้บุคลากร
ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ และน าความรู้ที่ ได้รับจากการ
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ภายใต้ภารกิจของส านั กงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมทั้ง
ประโยชน์ความคุ้มค่าของงบประมาณที่จ่าย
ไป โปร่งใส่  สามารถตรวจสอบได้  เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

57,250.00  51,600.00 



 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหน่วยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

3. การฝึกอบรม เรื่อง  “การวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
: กรณีศึกษาการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ”   
วันที่ 11 – 12 มีนาคม 2562 
(ผู้เข้าร่วมโครงการ 49 คน) 

ร้อยละของบุคลากร
เข้ารับการอบรม 

50  - บุคลากรในสังกัดส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ที่ เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดท า/วิเคราะห์
ความเสี่ ย งของกิ จกรรม/โครงการ ที่
หน่วยงานต้องด าเนินการ 
 - ผู้ เข้ ารั บ การอบ รม ได้ แลก เป ลี่ ยน
ประสบการณ์ จากกรณี ศึ กษาจากผู้ มี
ประสบการณ์ การวิ เคราะห์และบริหาร
จัดการความเสี่ยง ที่ครอบคลุมการวิเคราะห์
และการประเมินความเสี่ ยงในกิจกรรม 
โครงการของหน่วยงาน และการจัดการ
ความเสี่ยง ซึ่งจะเป็นการลดความเสี่ยงทั้ง
ด้านการปฏิบัติงานและด้านธรรมาภิบาล 
หลีกเลี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ลด
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
เพ่ิมความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
 

24,000.00  22,130.00 

 
 



 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหน่วยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

5. อบรม เรื่อง "ปฏิบัติราชการอย่างไร ให้
ปลอดภัยจากความรับผิดทางละเมิด"  
วันที่ 12 มิถุนายน 2562  
ณ โรงแรมริชมอนด์ จ. นนทบุรี 
 - เป้าหมาย จ านวน 70 คน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 70 คน 

ร้อยละของบุคลากร
เข้ารับการอบรม 
 

50 

 

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
2) บุคลากรสามารถน าความรู้จากการ
อบรมไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

65,850.00 
 

- 46,100.00 
 

 
 
 

 
6. อบรม "ชนะใจตน ฝึกฝนความคิด  
ให้ห่างไกลทุจริต"  วันที่ 13 ส.ค.62  
ณ โรงแรมริชมอนด์ จ. นนทบุรี 
 - เป้าหมาย จ านวน 62 คน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 67 คน 

ร้อยละของบุคลากร
เข้ารับการอบรม 
 

50 

 

1 ) ผู้ เข้ ารั บ ก ารอบ รม ได้ พั ฒ น าขี ด
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภ ารกิ จ ขอ งส านั ก งาน น โยบ ายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
2) ผู้ เข้ารับการอบรม มีแนวทางในการ
เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการ
ท างาน ท าให้เกิดความสุขในการท างาน  
3) ผู้เข้ารับการอบรมมีพลังในการท างาน 
และท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
งาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน และ
เพ่ื อนร่วมงาน มี ความสามั คคี เกิดขึ้ น 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

115,300.00 - 106,600.00 
 
 
 

 



 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหน่วยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

   3 ประการ คือความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี   
4) บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และปรับรูปแบบการท างานให้สนับสนุนซึ่ง
กันและกันในการท างาน ในลักษณะการ
ท างานเป็นทึม 

   

7. กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ จิตอาสา 904  
เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์ และวินัย
ของคนในชาติ  วันที่ 2 สิงหาคม 2562   
ณ ห้องประชุม 802 กรมการค้า
ต่างประเทศ   
 - เป้าหมาย จ านวน 80 คน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  80 คน 
 

ร้อยละของบุคลากร
เข้ารับการอบรม 

80 1 ) บุ คลากรมี ความส านึ กและความ
ภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ พระ
ราชกรณียกิจที่ส าคัญ และน้อมส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และ
เข้าใจรู้ถึงความส าคัญของระเบียบวินัย 
การสร้างวินัย 
2) บุคลากรสามารถน าเอาองค์ความรู้และ
แนวคิดที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติตนและ
ชีวิตประจ าวัน  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ตนเองในการป้องกันการทุจริตอีกทางหนึ่ง 
 

4,600.00  4,600.00 

 
 



 
 

 
 
 
 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ 
(บาท) 

งบหน่วยงาน 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

การอบรม เรื่อง “ชนะใจตน ฝึกฝนความคิด 
ให้ห่างไกลทุจริต” 
วันที่ 13 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ 
- เป้าหมาย จ านวน 50 คน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  57  คน 

ร้อยละของบุคลากร
เข้ารับการอบรม 
 

50  

   

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม    - - - 

1. การคดัเลือกข้าราชการดเีด่น  
 
 
 

1 คน 
 

ข้าราชการได้รับการคัดเลือกเป็นขา้ราชการ
ดีเด่นตามเกณฑ์ขั้นตอน 
ทีก่ าหนด 

   

4. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
    ท าบุญ ตักบาตร/จติอาสา 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมบริจาคสิ่งของในวัน
เด็ก 

   
 
 
 

-   



 
 

แห่งชาติประจ าปี 2562  
 
กิจกรรมที่ 2 : บุคลากรเข้าร่วมพิธีเจริญพระ

พุทธมนต ์
เจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล ณ 

ปะร าพิธี 
ลานหน้าองค์พระประธานพุทธมณฑล  

 
กิจกรรมที่ 3 : บุคลากรเข้าร่วมพิธีศาสนา 
มหามงคล 5 ศาสนา เพื่อน้อมร าลึกใน 
พระมหากรณุาธิคณุ สมเด็จพระบรูพมหา

กษัตริยาธิราช 
 
กิจกรรมที่ 4 : บุคลากรเข้าร่วมพิธีท าบุญ

ตักบาตร 
ถวายพระราชกุศล ณ ท้องสนามหลวง 
 
กิจกรรมที่ 5 : รับบริจาคขวดพลาสติกเพื่อ

น ามา 
รีไซเคิลใหม่ โดยร่วมกับโครงการเปลี่ยน

ขยะเป็น 
กองบุญ ณ วัดนครอินทร ์

 
กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่า  
ณ ศูนย์เรียนรู้ป่าวังจันทร์ โดยสถาบันปลูก

ป่าและ 
ระบบนิเวศ ปตท. จังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
ปลูกฝังให้บุคคลากรของ สนค. มคีุณธรรม
จริยธรรม ความเสียสละ และช่วยเหลือสังคม 



 
 

       

งานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง    - - - 
       

       

       

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ..............-.................................................................................................................... ........................................ 

ผู้รายงาน  นางสาวจินดา พิทยาโรจนกุล  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  เบอร์ติดต่อ 02-5077905  E-mail : krung2001@yahoo.com วันที่ 2 ตุลาคม 2562  

mailto:krung2001@yahoo.com%20วันที่

