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หน่วยงาน ส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/กิจกรรมอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียงในการตอตานการทุจริต สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม ทั้ งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
 

จ ำนวนครั้งทีจ่ัด
กิจกรรม/อบรม/

สัมมนำ/กิจกรรมอืน่ๆ 
แก่บุคลำกร 

 

4 ครั้ง ส านักงานฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้เข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 4 
ครั้ง ดังน้ี 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2565 เวลำ 8.30-13.00 น. 
สนค. เข้ำร่วมรับชมงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล (ประเทศไทย) 
ประจ ำปี 2565 ผ่ำนกำรถ่ำยทอดสดทำง Facebook ของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. โดยมีผู้เข้ำร่วมงำน ทั้งสิ้น 12 คน  
ครั้งที่  2 เมื่อวันที่  13 มกรำคม 2566 เวลำ 9.00 น. สนค.  
จัดกิจกรรมจิตอำสำ เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ “ส่งมอบควำมสุขให้
น้องๆ วันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2566” โดยร่วมกับชุมชน วัด และ
โรงเรียนวัดต ำหนักใต้ โดยมีผู้เข้ำร่วมงำน ทั้งสิ้น 40 คน  
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 14.00-16.00 น. 
สนค. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กรณีศึกษำโครงกำรในควำมรับผิดชอบของ
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจกำรค้ำ” ในรูปแบบ: Onsite/ Online มีผู้เข้ำรว่ม 
รวมทั้งสิ้น 92 คน 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27-28 กุมภำพันธ์ 2566 ก ำหนดจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ  
เพื่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร” โดยมีผู้เข้ำร่วม
อบรมฯ ทั้งสิ้น 30 คน 

- 
 

 
 

42,900 39,190 

2)  จั ดท า แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั นแล ะ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 ให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของ
กำรจัดท ำแผน 

ร้อยละ 100 ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 เรียบร้อยแล้ว 

- - - 

3) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทและแผนปฏิบั ติการส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงพาณิชย์ 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของ
กำรจัดท ำแผน 

ร้อยละ 100 ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เรียบร้อยแล้ว 

   

4) สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะ
ทุกรูปแบบเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส การบริหารจัดการองค์การที่ดี 
และการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตัวและผลประโยชนสวนรวม เพ่ือสร าง 

จ ำนวนเรื่องที่ได้
ประชำสมัพันธ์ 

10 เรื่อง ส านักงานฯ ได้ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะทุก
รูปแบบของ สนค. รวมท้ังสิ้นจ านวน 10 เรื่อง ดังน้ี  
1. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
2. มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ 

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

คานิยมในการต่อตานการทุจริตและส่งเสริม
จิตส านึกสาธารณะ เช่น บทความ ข้อความ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

3. มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
กรณีเกิดกำรทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกำรประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำน
นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ 
4. นโยบำยกำรไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
5. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ในองค์กร” 
6. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ส ำนักงำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์กำรค้ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
7. รำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจ ำปี 2565 
8. รำงวัลข้ำรำชกำรดีเด่นและชมเชย ในปี พ.ศ. 2565 
9.  กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  “แลกเปลี่ ยนประสบกำรณ์
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กรณีศึกษำโครงกำรในควำมรับผิดชอบของ
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจกำรค้ำ” 
10. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์
กำรค้ำ “เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ ร่วมกันท ำควำมสะอำดวัดต ำหนักใต้” 

5) สร้างชุมชนเฝ้าระวังโดยการบูรณาการ
ร่วมกับเครือข่ายและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้าใน
การเฝ้าระวัง และรณรงค์ให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

เครือข่ำยที่มีส่วนร่วม
ในกำรเฝ้ำระวังและ
ป้องกันกำรทุจริต 

2 เครือข่ำย 
 

 

ส านักงานฯ ได้ ด าเนินการเข้าร่วมกับเครือข่ายฯ จ านวน 2 
เครือข่าย ดังน้ี 
1. เครือข่ำยศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) 
2. เครือข่ำยองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

- 
 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า    หน้า 4 จาก 13 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

6. สงเสริมใหประชาชนแจงขอมูลเรื่องกรณี
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ และการละเมิดจริยธรรม
ของบุคลากรส านักงานฯ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของส านักงานฯ 
 
 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับแจ้งว่ามีกรณี

ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริต

หรือประพฤตมิิชอบ 
และการละเมิด
จริยธรรมของ
ส านักงานฯ 

ไม่มีกำรรับ
แจ้งว่ำ

บุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ 
กระท ำกำร
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิ

ชอบ และกำร
ละเมิด

จริยธรรม 

ในรอบ 6 เดือนนี้  ทำงส ำนักงำนฯ ได้รับแจ้งว่ำ บุคลำกรของ
ส ำนักงำนฯ กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่ จ ำนวน 1 รำย ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่ำงกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำง
ร้ำยแรง 
   ทั้งนี้ ได้มีกำรด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
และประชำชนสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรละเมิดจริยธรรม
ของบุคลำกร สนค. ผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
1. ส่งจดหมำย หรือยื่นด้วยตนเองที่กลุ่มงำนจริยธรรม 
2. ร้องเรียนผ่ำนช่องทำงออนไลนข์องส ำนักงำนฯ   

2.1) ร้องเรียนผำ่น Website ส ำนักงำนฯ   
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-complaint/login.aspx 
2.2) Facebook ของส ำนักงำนฯ :   
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
2.3) Line@ ของส ำนักงำนฯ : สนค. Trade Insights 
2.4) E-mail ส ำนักงำนฯ: tpso_webmaster@moc.go.th 

3. ตู้รับฟังควำมคิดเห็นของกลุม่งำนจริยธรรม 
4. สำยด่วนรัฐบำล (GCC หรือ (1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนกังำนฯ/รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนฯ 
/ผู้อ ำนวยกำรกำรกอง/ศูนย ์
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

- - 
 

- 
 
 
 
 
 

7. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการให้มี

มาตรฐานและมกี าหนดนโยบายตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจัดท าแผนนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดีของส านักงานนโยบาย

ร้อยละควำมส ำเรจ็

ของกำรจัดท ำแผน 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

และยุทธศาสตรก์ารค้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
8. พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ
และมีความโปร่งใส โดยการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงทุจริต 

ร้อยละควำมส ำเรจ็
ของกำรจัดท ำแผนฯ 

ร้อยละ 100 
 

ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และได้รับควำม
เห็นชอบจำกผู้บริหำรเรียบร้อยแล้ว  

- - - 

9. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใส ในการด า เ นินง านของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละควำมส ำเรจ็
ของกำรด ำเนินกำร
ประกำศเจตจ ำนง 

สุจรติในกำรปฏิบตัิงำน 
 

มีประกำศ
เจตจ ำนงฯ 

(ร้อยละ100) 

ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำนของส ำนักงำนฯ โดยผู้บริหำรสูงสุดลงนำมในประกำศเมื่อ
วันที่ 23 ธันวำคม 2565 และท ำกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของ
ส ำ นั ก ง ำ น ฯ  http://www.tpso.moc.go.th/th/node/12107 
พร้อมแจ้งเวียนประกำศภำยในส ำนักงำนฯเพื่อให้บุคลำกรรับทรำบ
โดยทั่วกนั 

- - - 

10. การก าหนดนโยบาย/มาตรการในการ
สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
 

จ ำนวนนโยบำย/
มำตรกำร 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต่ ำกว่ำ 2
นโยบำย/
มำตรกำร 

 
 
 
 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส า นักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ดังน้ี 
1. จัดท านโยบาย 1 นโยบาย ได้แก่ 
     นโยบำยกำรไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ประกำศเมื่อวันท่ี 23 ธันวำคม 2565 
2. จัดท ามาตรการ 3 มาตรการ ได้แก่  
    2.1) มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ โดยผู้บริหำร
สงูสุดลงนำมในประกำศเมื่อวันท่ี 23 ธันวำคม 2565 
    2.2) มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน กรณีเกิดกำรทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกำรประพฤติมิชอบ  

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

ของส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ โดยผู้บริหำรสูงสุดลง
นำมในประกำศเมื่อวันท่ี 23 ธันวำคม 2565 
   2.3) มำตรกำรและกลไกกำรเปิดโอกำสให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน โดยผู้บริหำรสูงสุดลงนำมในประกำศเมื่อ
วันท่ี 22 มีนำคม 2566 

11. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ผลงานของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า รวมทั้งด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้เข้าถึงผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทุกภาคส่วน 
 

พัฒนาช่องทางการ
สื่อสาร

ประชาสมัพันธ์ เช่น 
Social Media, 

Website, 
Application 

2 ช่องทำง ส านักงานฯ ได้ด าเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสารของส านักงานฯ 
จ านวน 2 ช่องทาง โดยเพ่ิมจ านวนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชนทุกภาคส่วน ได้แก่  
1. Line มีสมำชิกเพิ่มขึ้น 514 คน (ปัจจุบันผู้ติดตำม 1,373 คน ข้อมูล 
ณ วันที่ 27 มีนำคม 2566)  
2. Facebook มผีู้ติดตำมเพิ่มขึ้น 3,364 คน (ปัจจุบันผู้ติดตำม 11,000 
คน ข้อมูล ณ วันที่  27 มีนำคม 2566) เพื่อยกระดับกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ผลงำนของส ำนักงำนฯ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสให้
ประชำชนทรำบและเป็นส่วนหนึ่งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

12. ปรับปรุงระบบช่องทางการร้องเรียน 
และจัดการการร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว 
โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
 

จ ำนวนช่องทำงใน
กำรรับเรื่องร้องเรียน
และมีกำรตอบสนอง

เรื่องร้องเรียน 

6 ช่องทำง 
และ

ตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน
ภำยใน 10 วนั 

 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการการปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนและ
จัดการการร้องเรียน พร้อมทั้งปรับปรุงการรับฟังความคิดเห็นให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น ครบจ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่ 
1. ส่งจดหมำย หรือยื่นด้วยตนเองที่กลุ่มงำนจริยธรรม 
2. ร้องเรียนผ่ำนช่องทำงออนไลนข์องส ำนักงำนฯ   

2.1) ร้องเรียนผำ่น Website ส ำนักงำนฯ   
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-complaint/login.aspx 
2.2) Facebook ของส ำนักงำนฯ :   
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
2.3) Line@ ของส ำนักงำนฯ : สนค. Trade Insights 
2.4) E-mail ส ำนักงำนฯ: tpso_webmaster@moc.go.th 

- - - 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

3. ตู้รับฟังควำมคิดเห็นของกลุม่งำนจริยธรรม 
4. สำยด่วนรัฐบำล (GCC หรือ (1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนฯ/ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
/ ผู้อ ำนวยกำรกำรกอง/ศูนย์ 
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

13. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ด าเนินการด้านระบบรับเรื่องร้องเรียน 

 

จ ำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน 

 

 

ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและจัดท ำช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต/จริยธรรม และเพิ่มช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่ อ ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก ำ รต่ อ ต้ ำ นก ำ รทุ จ ริ ต  ก ร ะ ท ร ว งพำณิ ชย์  
(Anticorruption Operation Center) โดยในรอบ 6 เดือนนี้ ส ำนัก
งำนฯ ได้รับแจ้งว่ำ บุคลำกรของส ำนักงำนฯ กระท ำกำรทุจริตต่อ
หน้ำที่  จ ำนวน 1 รำย ซึ่ งขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนของ
คณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

- - - 

14. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ด าเนินการเพ่ือยกระดับเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงานฯ  

ค่ำคะแนนระดับ 
ผลประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 85 
 
 

1. สนค. ได้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA ดังนี ้
    1.1) น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ลงในเว็บไซต์ 
ITAS ตำมก ำหนดเวลำ  
    1.2) น ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ลงในเว็บไซต์ 
ITAS ตำมก ำหนดเวลำ   
    1.3) แจ้ง กอง/ส ำนัก/ศูนย์ ประชำสัมพันธ์กำรตอบแบบวัด EIT 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
    1.4) ภำยในเดือนพฤษภำคม 2566 จะด ำเนินกำรแจ้ ง
ก ำหนดกำรกำรตอบแบบวัด IIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน และ
วำงแผนกำรประชำสัมพันธ์กำรตอบแบบวัด IIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

เสียภำยในได้รับทรำบเพื่อด ำเนินกำรประเมินแบบวัด IIT ตำม
ก ำหนดเวลำ  
    1.5) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) ลงในเว็บไซต์ ITAS ภำยในวันท่ี 30 เมษำยน 2566  
ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ช. จะประกำศผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ภำยในเดือนสิงหำคม  2566 
2. สนค. ได้ด ำเนินกำรเพื่อยกระดับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ดังนี ้
   2.1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กรณีศึกษำโครงกำรในควำมรับผิดชอบของ
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจกำรค้ำ” เมื่อวันที่  9 กุมภำพันธ์  2566  
เวลำ 14.00-16.00 น. ในรูปแบบ: Onsite/ Online มีผู้เข้ำร่วม  
รวมทั้งสิ้น 92 คน 
   2.2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “กำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ เพื่อกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ในองค์กร” เมื่อวันที่ 27-28 กุมภำพันธ์ 2566 ก ำหนด โดยมี
ผู้เข้ำร่วมอบรมฯ ทั้งสิ้น 30 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

42,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

39,190 

 

 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า    หน้า 9 จาก 13 

 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม       

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม/การท าความดีที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
1.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
: ส่งเสรมิคณุธรรมหรือการท าความดีที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมได้สะทอ้นการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตนและองค์กรเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม หรือการท า
ความดีให้เกดิขึ้นในองค์กร โดยใหเ้จ้าหน้าท่ี
ของรัฐได้มสี่วนรวมในกิจกรรมจติอาสาอย่าง
ต่อเนื่อง  
๑) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารค้า 
 
 
 
2) การประชุมคัดเลือกผู้ประพฤตตินตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 
 
3) การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ร้อยละของ

ความส าเร็จของการ
จัดประชุม

คณะกรรมการฯ 
 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการจัดประชุมฯ 

 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการคัดเลือกฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 ครั้ง 
 

 
 

1  ครั้ง 

 
ข้าราชการผู้
ไดร้ับการ

 
 
 
 
 
 
 

 
 
มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2566 จ านวน 1 ครั้ง (ยัง
ไม่ได้เบิกจ่ายค่าคณะกรรมการฯ) 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 2565 จ านวน 1 ราย คือ 
นางสาวรัชดา เกตุสุวรรณ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ และ

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

11,600 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า    หน้า 10 จาก 13 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

 
 
 
 
4) การส่งเสรมิคุณธรรม การด าเนนิงานของ
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ร้อยละความส าเรจ็
การด าเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คัดเลือก จ านวน 
1 ราย 

 
 

4 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการพลเรือนชมเชย จ านวน 1 ราย คือ นายสุขปิติ  มณีขาว 
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 
 
 
ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 4 กิจกรรม 
ดังนี ้
1) การส่งเสริมการด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากร สนค. 
ร่วมกันประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติ  โดยนายพูนพงษ์   
นัยนาภากรณ์ ผอ.สนค. พร้อมด้วยบุคลากรร่วมกันลอยกระทง  
เมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 30 คน   
  
2) วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 มอบความรัก ความห่วงใย  
โดยผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากร สนค. ร่วมกันจัดกิจกรรมพร้อมมอบ
ของขวัญให้เด็ก จ านวน 300 คน  เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566  
ณ วัดต าหนักใต้ จ านวน 40 คน 
 
3) การส่งเสริมความกตัญญู  โดยมีนางนุชพันธ์  กฤษณามระ 
ผู้อ านวยการกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า พร้อมด้วยบุคลากร สนค.  
ส่งมอบความรัก ความห่วงใย  และค าขอบคุณ ให้แก่กัน เมื่อวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 30 คน  
 
4) กิจกรรมวันมาฆบูชาร่วมกันเวียนเทียน และฟังเทศนา เนื่องในวัน
มาฆบูชา ด ารงไว้ซึ่ งวิถี วัฒนธรรมไทย โดยพระอาจารย์ อั้ม  
พระเผยแพร่พระธรรมฑูต เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 จ านวน 30 คน 
ณ วัดชมภูเวก 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า    หน้า 11 จาก 13 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

5) โครงการจิตอาสาพระราชทาน “ท าความดี
ด้วยหัวใจ” 
 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนิน

กิจกรรม 

 

1 ครั้ง 
 

กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ร่วมกันท าความสะอาด
วัดต าหนักใต้ โดยมีนายพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์ ผอ.สนค. พร้อมด้วย
บุคลากร สนค. เข้าร่วมฟังบรรยาย พร้อมท้ังร่วมกันบริจาคเงินท าบุญ 
และอุปกรณ์ พร้อมท าความสะอาดวัดต าหนักใต้ เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 
2565 จ านวน 30 คน 

- - - 

แผนย่อยที่  2  การพัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
: ให้ทุ กหน่ วยงานเข้ ามามี ส่ วนร่ วมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารงาน/ปฏิบัติ งาน และมีแผนงาน/
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตก าหนดการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
(Integrity Culture) และการปฏิบัติงานสุจริต 
(Work Integrity) ให้ความส าคัญด้านคุณธรรม
ในระดับผู้น าองค์กร และส่งเสริมสร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในหรือระหว่างองค์กร/
ชุมชนเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
1) มีการจดัท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานนโยบายและยทุธศาสตร์
การค้า ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ร้อยละ 100  
ของความส าเรจ็ของ

การจัดท าแผนฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 แผนงาน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ปี 2566 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า    หน้า 12 จาก 13 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

2) กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 
 
3) สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/อบรม/ศึกษาดูงานเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
4) เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ปี 2566 
 
5) การจัดท ามาตรการและกลไกการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน  
 
6) จัดท ามาตรการการเปดิเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ 
 
 
7) จัดท าแบบส ารวจประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ร้อยละความส าเรจ็
ของการประเมิน
คุณธรรมฯ 

 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการส่งเสริม

สนับสนุนบุคลากรเข้า
ร่วมกจิกรรม 

 

ร้อยละ 80  
ของบุคลากร

รับทราบแผนฯ 

 
ร้อยละ 100  

ของความส าเรจ็ของ
การจัดท ามาตรการฯ 

 

ร้อยละ 100  
ของความส าเรจ็ของ
การจัดท ามาตรการฯ 

 

ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจมาก 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

ข้าราชการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า  

1 ครั้ง 
 

เผยแพรไ่ม่
น้อยกว่า         

2 ช่องทาง 
 

1 มาตรการ 
 
 

 
1 มาตรการ 

 
 
 

600 คน 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 
เข้าร่วมกิจกรรมบรรยายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการที่ดี
“ข้าราชการ สานต่องานพระราชา” บรรยายโดย หม่อมหลวงปนัดดา 
ดิศกุล จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์  
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 10 คน 
 
มีการเผยแพร่แผนฯ ทางเว็บไซต์ http://www.tpso.moc.go.th/th 
หนังสือเวียน ผ่านทางกลุ่มไลน์ สนค. และบุคลากรรับทราบแผน 
ร้อยละ 100 
 

มีมำตรกำรและกลไกกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำน โดยผู้บริหำรสูงสุดลงนำมในประกำศเมื่อวันที่ 
22 มีนำคม 2566 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า    หน้า 13 จาก 13 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณา
การ 

(บาท) 

งบหน่วยงาน 

(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 

8) การถ่ายทอดองค์ความรู้หน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม 

- 3 หน่วยงาน 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

- - 
 

- 
 

งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง       

- - - - - - - 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ               
 - อำจมีกำรปรับปรุงแผนด ำเนินงำนในบำงประเด็นให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน เนื่องจำกวิกฤติโควิด -19 ได้ลดควำมอันตรำยของโรคลง ดังนั้น  
กำรจัดอบรม สัมมนำ หรือกำรจัดประชุมทั้งในและนอกสถำนที่อำจด ำเนินกำรจัดได้เพ่ิมมำกขึ้นจำกปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ แต่อำจประยุกต์ใช้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนโดยผ่ำน
โปรแกรมประชุมออนไลน์ผ่ำน Video Conference เช่น โปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom, Microsoft Teams, Cisco Webex หรือ GoToWebinar เป็นต้น ร่วมกับกำรจัด
กิจกรรมแบบ On site เพ่ือให้บุคลำกร สนค. มีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรมและได้รับควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึน 
 - เพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ หรือมำตรกำร นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้กับบุคลำกรของหน่วยงำนให้มำกขึ้น เพ่ือกระตุ้น
ให้บุคลำกรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำโดยปรำศจำกกำรกระท ำอันก่อให้เกิดกำรทุจริตได้                             
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