
 
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า  
 

มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

สร้างการรับรู้ข้อมูล 
การใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี 

-  เ ผ ย แ พร่ ข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
รายงานการก ากับติดตาม/รายงาน
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ า ปี   
การเปิดโอกาสให้มีการทักท้วง/
สอบถาม/ร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรภายใน 
และบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน 
- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง /
การจัดหาพัสดุ ให้บุคลากรภายใน
ทราบ โดยทั่ ว กั น  หรื อกา รจั ด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ (KM) 
ภายในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้สะดวก 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
2566 

สล. (กค.) / 
ก.พ.ร. 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลัก http://www.tpso.moc.go.th/th » รู้จกัส านักงาน » การ
ด าเนินงานของ สนค. » งานงบประมาณและการเงิน » เลือกปี 2566 » แผนการ
ใช้จ่าย รายละเอียดตามลิ้งค์ 
http://www.tpso.moc.go.th/sites/default/files/9._aephnkaaraichcchaay 
_66.pdf 
 
2. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2566  
บนเว็บไซต์หลัก 
http://www.tpso.moc.go.th/th » เลือกแบนเนอร์ ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง » 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง » ประกาศ ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
เรื่อง เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/11904  
 
3. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2566 (รอบ 6 เดือน) บนเว็บไซต์หลัก 
http://www.tpso.moc.go.th/th » รู้จักส านักงาน » การด าเนินงานของ สนค. »
งานงบประมาณและการเงิน » เลือกปี 2566 » รายงานผลการใช้และการติดตาม 
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/sites/default/files/10._ 
raayngaanphlkaaraichcchaayaelakaartidtaam_66_0.pdf 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4. เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-16.00 น. สนค. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนประสบการณ์กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษา
โครงการในความรับผิดชอบของศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า”  
ในรูปแบบ: Onsite/ Online มีผู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 92 คน เพ่ือให้บุคลากรของ 
สนค. มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมมากขึ้น ลดข้อผิดพลาดที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้างได้  

 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างการรับรู้
หลักเกณฑ์การพัฒนา

บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เผยแพร่หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(KM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สล. (กจ./
พบ.) / กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ด าเนินการเผยแพร่หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของการฝึกอบรม  
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ http://www.tpso.moc.go.th/th » การ
ด าเนินงานของ สนค. » งานบริหารบุคลากร » หลักเกณฑ ์» หลักเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการฝึกอบรม  
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/12277 
 
2. ด าเนินการเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และหลักเกณฑ์การให้คุณโทษและการสร้างขวัญและ
ก าลังใจผ่านทางเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ โดยเข้าดูข้อมูลโดย เข้าเว็บไซต์หลัก 
http://www.tpso.moc.go.th/th » การด าเนินงานของ สนค. » งานบริหาร
บุคลากร » หลักเกณฑ ์» หลักเกณฑ์การให้คุณโทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
» เลือกลิ้งค์ ข้อ 2.1 / ข้อ 2.2 / ข้อ 2.3  



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ในส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า พ.ศ. 2564 และ ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2565 
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/12417 
2.2 แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการ
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/10831 
2.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/10214 
3. กลุ่มพัฒนาบุคลากร ได้จัดโครงการอบรมเรื่อง “เจาะลึก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA)” เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมบุรฉัตรไชยากร 
ชั้น 4 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (1) ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (2) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหรือผู้ประกอบการร้านค้า (3) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) (4) ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความสนใจ มีเข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 111 คน 
(เจ้าหน้าที่ สนค. จ านวน 54 คน และเจ้าหน้าที่ภายในกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 
57 คน) โดยมีวิทยากร 2 ท่าน ได้แก่ ดร. อุดมธิปก ไพรเกษตร ผู้ก่อตั้ง PDPA 
Thailand, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer: CEO) ประธาน
กรรมการบริหาร สถาบันพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล (DDTI) และ Certified: 
ICDL และนางสาวอภิรดี ศักดิ์บรรพต Senior Solution Specialist, Prime 
Solution and Services Co.,Ltd.และ Certified: Data Protection Officer 
Data Protection, Train the trainer 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญของ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

ส่วนบุคคล รวมไปถึงความเกี่ยวข้องและผลกระทบที่มตี่อองค์กร พร้อมทั้งแนวทาง
ส าหรับองค์กรในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ยังช่วย
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

- เผยแพร่หลักเกณฑ์และขั้นตอน
การ ยืม-คืน ทรัพย์สินของราชการ  
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกและแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการของ 
สนค. ให้ทราบโดยทั่วกัน 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการ ยืม-คืน 
ทรัพย์สินของราชการ ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย เผยแพร่ผ่านช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
2566 

สล. (กค./
ยป.) /  กพร. 

1. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ แบบฟอร์มการยืม-คืน ทรัพย์สินราชการ และ
แนวทางการขอเบิก-จ่ายวัสดุการควบคุมครุภัณฑ์ การเบิก-คืน และการยืม เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ สนค. ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ แบบฟอร์มการยืม-คืน ทรัพย์สินราชการ และ
แนวทางการขอเบิก-จ่ายวัสดุ การควบคุมครุภัณฑ์ การเบิก-ส่งคืน และการยืม-คืน 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ http://www.tpso.moc.go.th/th » เลือก
แบนเนอร์ แนวทางการขอเบิก-จ่ายวัสดุ การควบคุมครุภัณฑ์ การเบิก-ส่งคืน และ
การยืม-คืน  
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/12406 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
และประชาสัมพันธ์ในไลน์กลุ่มของส านักงานฯ : TPSO Family  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พร้อมทั้งมีการติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ภายในลิฟท์โดยสารและภายในห้อง
ท างานของส านักงานฯ  
 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

-  แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการ
ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือ
เ ป็ น ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ข้ อ มู ล ข อ ง 
ผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักงาน ป.ป.ท. 

ม.ค. - มี.ค. 
2566 

กพร. / ศศ. / 
สล. (ยป.) 

1. มีการจัดท าประกาศส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า เรื่อง มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือการประพฤติมิชอบ ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า โดย
ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้าลงนามเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 
2565 และได้มีการเผยแพร่ประกาศในเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ 
http://www.tpso.moc.go.th/th 
รู้จักส านักงาน » การด าเนินงานของ สนค. » งานส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน
ทุจริต » การจัดการข้อร้องเรียน-แบบฟอร์ม » มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการประพฤติ 
มิชอบ ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
รายละเอียดตามลิ้งค์ http://www.tpso.moc.go.th/th/node/11644 
 
2. ด าเนินการแยกช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตออกจากเรื่องทั่วไป  
และได้ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ
http://www.tpso.moc.go.th/th โดยช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ สนค. มีดังนี้   
2.1 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/จริยธรรม  
- เข้าเว็บไซต์หลัก http://www.tpso.moc.go.th/th » เลือกแบนเนอร์ ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/จริยธรรม รายละเอียดตามลิ้งค์ 
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-complaint/login.aspx 
2.2 ช่องทาง MOC ZERO Corruption  
- เข้าเว็บไซต์หลัก http://www.tpso.moc.go.th/th » เลือกแบนเนอร์ MOC 
ZERO Corruption » แจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอความคิดเห็น 
รายละเอียดตามลิ้งค์ https://acoc-pettition.moc.go.th/#/public/home 
 



มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน/ 
การให้บริการ 

- ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน 
- เผยแพร่มาตรการและกลไกการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงาน/การให้บริการของ 
สนค. 

 

ม.ค. - มี.ค. 
2566 

ทุกกอง/ศูนย์/ 
กพร. / สล. 

(ยป.) 
 

ด าเนินการจัดท า มาตรการและกลไกการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 โดยผู้บริหารลงนามเมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2566 เพ่ือให้ กอง/ส านัก/ศูนย์ มีแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน
การด าเนินงาน และการบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีประสทิธิภาพมากข้ึน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ มาตรการและกลไกการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยเข้าดูข้อมูลได้ที่ http://www.tpso.moc.go.th/th » รู้จักส านักงาน » 
นโยบาย/มาตรการ/แผน » มาตรการและกลไกการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน » ปีงบประมาณ 2566 » มาตรการและกลไก
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566  
รายละเอียดตามลิ้งค์  http://www.tpso.moc.go.th/th/node/12367 
 

 


