
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 1.1 เพื่อประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ ที่เหมาะสม บนหลักการพอประมาณ  
         มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดียึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่สมดุล 

1.2 เพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและต้านทุจริตทุกรูปแบบ  
มาตรการ/กจิกรรม กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ให้ เข้ า ร่ วม กิ จ ก รรม /อบ รม /
สัมมนา/กิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการตอตาน
การทุ จริต  สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

1 . โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 
 
 
2 . โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่ม
ประสิท ธิภ าพระบบการควบคุ ม
ภายใน” 
 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก 
กบข. และวางแผนการออมดีมีแต่ได้” 
 
 
 
4. กิจกรรมเทศนาฟังธรรมสร้างใจ
เป็นสุข ยุคโควิด 19  
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม/อบรม/สัมมนา/
กิจกรรมอื่นๆ แก่บุคลากร 
เป้าหมาย : 4 ครั้ง  

9 ครั้ง ครั้ งที่  1  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” เมื่อวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565  
มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ ท้ังสิ้น 36 คน  
 
ครั้ งที่  2  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการควบคุมภายใน” เมื่อวันที่ 17 – 18 
มีนาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ ทั้งสิ้น 37 คน 
 
ครั้งที่ 3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สิทธิ
ประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. และวางแผน
การออมดีมีแต่ได้” วันที่ 25 มีนาคม 2565 
โดยมีนายรณรงค์ พูลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการ
ส านั กงานนโยบายและยุท ธศาสตร์การค้ า  
เป็นประธาน และวิทยากรจาก กบข.    
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 สนค. 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเทศนาฟังธรรมสร้างใจเป็นสขุ 
ยุคโควิด 19 ณ ห้องประชุมบุรฉัตรไชยากร 
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom โดยพระครูสังฆ
กิจพิมล (สุรศักดิ์ สุรญาโณ) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด
ชลประธานรังสฤษฏ์  จั งหวัดนนทบุ รี เป็ น
วิทยากร  

34,500 บาท 
 
 
 
 

33,347 บาท 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.ร. 
 
 
 
 

ก.พ.ร. 
 
 
 
 

สล.(พบ.) 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรม
ซึ่งจัดโดย
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
พาณิชย ์

 
 
 

เอกสารแนบ  



 
5. กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM)  
เรื่อง การสนับสนุนและส่งเสริม
คุณธรรม-จริยธรรม 
 
 
6. กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM)  
เรื่อง สุจรติด้วยใจสร้างวินัยด้วย
ตนเอง 
 
 
7. กิจกรรมการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
เรื่อง เส้นทางสูส่ านักงานพาณิชย์
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
8. กิจกรรมการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
เรื่อง การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนเป็นองคก์ร
คุณธรรม 
 
 
9. โครงการ “ปลูกความดี รไีซเคลิ
สายบุญ เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา” 
 

ครั้งท่ี 5 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM)  
เรื่ อง การสนับสนุ นและส่ งเสริมคุณ ธรรม -
จริยธรรม เมื่อวันที่  8 กรกฎาคม 2565 ใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 
ครั้งที่ 6 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) เรื่อง สุจริต
ด้วยใจสรา้งวนิัยด้วยตนเอง เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom 
 
ครั้งท่ี 7 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) เรื่อง 
เส้นทางสูส่ านักงานพาณิชย์คณุธรรมต้นแบบ 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 
ครั้งท่ี 8 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) เรื่อง การ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานเพือ่ขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 2 กันยายน 
2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom 
 
ครั้งท่ี 9 จัดโครงการ “ปลูกความดี รีไซเคิล
สายบุญ เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 90 พรรษา” เมือ่วันที่ 10 
สิงหาคม 2565 
 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 

2,400 บาท 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,860 บาท 
 
 
 
 
 
 

สล.(พบ.) 
 
 
 
 
 

สล.(พบ.) 
 
 
 
 
 

สล.(พบ.) 
 
 
 
 
 

สล.(พบ.) 
 
 
 
 
 
 
 

สล.(กจ.)/ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
 



 
10. เข้าร่วมงาน “วันต่อต้านคอรร์ัป
ชัน 2565” ภายใต้แนวคิด “ผู้น า..
กับการปราบโกง” ณ สถานีกลางบาซื่อ 
 

ครั้งท่ี 10 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2565 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมงาน “วัน
ตอ่ต้านคอรร์ัปชัน 2565” ภายใต้แนวคิด  
“ผู้น า..กับการปราบโกง” ณ สถานีกลางบางซื่อ 

- ก.พ.ร. 
 
 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 5  
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของการจดัท า
แผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 มีแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

- 
 
 
 
 

สล.(พบ.) 
 

3. สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สาธารณะทุกรูปแบบเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
การบริหารจัดการองค์การที่ ดี 
และการแยกแยะระหวางผลประ
โยชนสวนตัวและผลประโยชน ์ 
สวนรวม เพื่ อสรางคานิยมใน
การตอตานการทุจริตและส่งเสริม
จิตส านึกสาธารณะ เช่น บทความ 
ข้อความประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   

ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ความโปร่ งใส  การบริหารจัดการ
องค์การที่ดีและการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่ อสร้ างค่ านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมจิตส านึก
สาธารณะผ่านสื่อของ สนค. 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเรื่องที่
ได้ประชาสัมพันธ ์
เป้าหมาย : 10 เรื่อง  

17 เรื่อง ประชาสัมพันธ์จ านวน 17 เรื่อง ได้แก่ 
1. เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
3. นโยบายการไม่รับหรือให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
4. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ ดีของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ า 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
5. สื่อวีดิโอ Animation การ์ตูนจริยธรรม เรื่อง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 7 ข้อ 
6. สื่อวีดิโอ Animation การ์ตูนจริยธรรม เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ 
7. สื่อวีดิโอ Animation การ์ตูนจริยธรรม เรื่อง 
ก ารขั ด กั น ขอ งผ ล ป ระ โย ชน์  conflict of 
interest COI  
8. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 
9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหาร

 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

88,275 บาท 
 
 
 
- 
 
- 

ก.พ.ร./สล.(ยป. 



 
ความเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายใน” 
10. ก า ร ป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต 
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
11. กิจกรรมการอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหัวข้อ กรณีศึกษาคดีทุจริต “ทุจริต ปิดฉาก
ชีวิตราชการ” 
12. กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน
ร่วมกับ ศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข่าว
ปลอม (Anti Fake News Center: AFNC) 
13. รางวัลข้าราชการดีเด่นและชมเชย ในปี 
พ.ศ. 2564 
14. รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
จากการด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 
15. วัฒนธรรมของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า  
“เสริมทักษะความสามารถ สร้างสรรค์พัฒนา
งานวิชาการใหม่  ประสานความร่วมมือ มุ่ ง
ประโยชน์ส่วนรวม” 
16. พิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ากระทรวง
พาณิชย์ เพื่อความเป็นสิริมงคล เนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนาส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ในวาระครบรอบ 7 ปี 
17. ประกาศยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตาม
หลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

4. สร้างชุมชนเฝ้าระวังโดยการบูร
ณ าการร่วมกับ เครือข่ ายและ
บุคคลที่ เกี่ยวข้องกับส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้าใน
การเฝ้าระวัง และรณรงค์ให้มีส่วน
ร่วมการป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการสร้างชุมชนเฝ้าระวังโดย
บูรณา 
การร่วมกับศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการ 
ทุจริต กระทรวงพาณิชย ์

ตัวช้ีวัด : เครือข่ายที่มี
ส่วน 
ร่วมในการเฝ้าระวังและ 
ป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : 2 เครือข่าย 

2 เครือข่าย 1. เครือข่ายศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 
2. เครือข่ายองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

 

- 
 
- 

ก.พ.ร./สล.(พบ.) 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ ๒.๑ เพื่อยกระดับ กลไก มาตรการ กฎหมาย กระบวนงาน นวัตกรรม เทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีการรับรู้และมีศักยภาพทันต่อสถานการณ์กาiเปลี่ยนแปลงการทุจรติและ 
        ประสิทธิภาพสูง 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยน าระบบเทคโนโลยีใหม่มาใช้ 
  2.3 สื่อสารท าความเข้าใจกลไกการป้องกันการทุจริตโดยสรา้งการมีส่วนร่วม 
มาตรการ/กจิกรรม กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. สงเสริมใหประชาชนแจงขอมูล
เรื่องการละเมิดจริยธรรมของ
บุคลากรส านั กงานฯ ผ่ านช่อง
ท า งก า ร สื่ อ ส า ร ต่ า งๆ  ข อ ง
ส านักงานฯ  

เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ 
ละเมิดจริยธรรมของบุคลากร สนค. 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ส่งจดหมาย หรือยื่นด้วยตนเองที่
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
2. ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลนข์อง
ส านักงานฯ   
2.1) ร้องเรียนผา่น Website ส านัก
งานฯ   
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-
complaint/login.aspx 
2.2) Facebook ของส านักงานฯ :   
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
2.3) Line@ ของส านักงานฯ :  
สนค. Trade Insights 
2.4) E-mail ส านักงานฯ : 
tpso_webmaster@moc.go.th 
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของกลุม่งาน 
คุ้มครองจริยธรรม 
4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ (1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านกังาน 
/ รองผู้อ านวยการส านักงาน / 

ตั ว ช้ี วั ด  :  จ า น ว น
บุคลากรที่ได้รับแจ้งว่ามี
การละเมิดจริยธรรมของ
ส านักงานฯ 
เป้าหมาย : ไม่มีการรับ
แจ้ งว่ าบุ ค ล าก รขอ ง
ส านักงานฯ 
ละเมิดจริยธรรม 
 

ไม่ มี ก ารแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนฯ 

ไม่มีการรับแจ้งว่าบุคลากรของส านักงานฯ ละเมิด
จริยธรรม 

- สล.(พบ.)/ก.พ.ร. 



 
ผู้อ านวยการการกอง/ศูนย ์
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

2. ยกระดับเครื่องมือการประเมิน 
ITA ในการประเมินจริยธรรมและ
คุณธรรมในดัชนีความพร้อมรับผิด 

- ด าเนินการน าเข้าข้อมลูแบบวัด OIT  
ในเว็บไซต์ ITAS  
- ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด EIT 
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
- แจ้งก าหนดการการตอบแบบวัด IIT 
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของ
ระดับคะแนนจากดัชนี
ความพร้อมรับผิดของ
การประเมิน ITA 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

สนค. ได้คะแนนผล
การประเมิน (ITA) 
94.04 คะแนน 

สนค. ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประชาสั มพั นธ์ การตอบแบบวั ด EIT ให้ กั บ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด IIT ให้กับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3. น าเข้าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ลงในเวบ็ไซต์ ITAS วันที่ 28 เมษายน 2565  

- ก.พ.ร. 

3. เสริมสร้างระบบการบริหาร
จั ด ก าร ให้ มี ม าต รฐาน แล ะมี
ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยจัดท าแผนนโยบายการ
ก า กั บ ดู แ ล อ งค์ ก ร ที่ ดี ข อ ง
ส า นั ก ง า น น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุท ธศาสตร์ก ารค้ า  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดท าแผนนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดี 
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การค้า ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2565 

ตั ว ช้ี วั ด  :  ร้ อ ย ล ะ
ความส า เร็ จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้ าห ม าย  : ร้ อ ย ล ะ 
100 

ร้อยละ 100 มีแผนนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ก.พ.ร. 

4. พัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายใน
องค์กรให้เป็นระบบและมีความ
โปร่งใส โดยการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงทุจริต 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 มีแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

- ก.พ.ร. 

5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 

จัดท าเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ตัวช้ีวัด : ประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย: ร้อยละ 100 

มีประกาศ 
(ร้อยละ 100) 

จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของส านักงานฯ โดยผู้บริหารสูงสุดลงนามใน
ประกาศเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 และท า
การเผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของส านักงานฯ 
http://www.tpso.moc.go.th/th/node/11422 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนประกาศภายในส านักงานฯ
เพื่อให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 

- ก.พ.ร. 

6. การก าหนดนโยบาย/มาตรการ
ในการสกั ดกั้ น การทุ จ ริต เชิ ง
นโยบาย 

ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของส านักงานนโยบายและ

ตัวช้ีวัด : จ านวนนโยบาย/ 
มาตรการ 
เป้าหมาย: ไม่ต่ ากวา่ 2

2 นโยบาย/ 1 
มาตรการ 

จัดท านโยบาย 2 นโยบาย ได้แก่ 
1. ประกาศนโยบายการไม่รับหรือให้ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติ

- ก.พ.ร. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การค้า นโยบาย/มาตรการ หน้าที่ (No Gift Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดลง
นามในประกาศเมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 
2. ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยผู้บริหารสูงสุดลงนาม
ในประกาศเมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2565 
จัดท ามาตรการ 1 มาตรการ ได้แก่  
1. ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า โดยผู้บริหาร
สูงสุดลงนามในประกาศเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2564 

7. พัฒนาและยกระดับรูปแบบ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงาน
ขอ งส านั ก งาน น โย บ ายแ ล ะ
ยุทธศาสตร์การค้า รวมทั้งด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้เข้าถึงผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทุก
ภาคส่วน 

ด าเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสาร 2 
ช่องทาง ได้แก่ Line และ Facebook  
ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า 

ตัวช้ีวัด : ช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เช่น Social Media, 
Website, Application  
เป้าหมาย : 2 ช่องทาง 

2 ช่องทาง ด าเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสาร 2 ช่องทาง 
โดยเพิ่มจ านวนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล ะป ระชาชน ทุ ก ภ าค ส่ วน  ได้ แ ก่  Line  
มีสมาชิกเพิ่มขึ้น 248 คน (ปัจจุบันผู้ติดตาม 
1 ,104  คน ข้อมู ล  ณ  วันที่  28 กันยายน 
2565) และ Facebook มีคนติดตามเพิ่มขึ้น 
864 คน (ปัจจุบันผู้ติดตาม 8,500 คน ข้อมูล 
ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565) เพื่อยกระดับการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานของส านักงาน
น โยบ ายและยุ ท ธศ าสตร์ ก ารค้ า  เพื่ อ ให้
ประชาชนทราบและเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- สล.(ยป.)/ก.พ.ร. 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นสากล 
วัตถุประสงค์ 3.1 เพื่อสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นสากล มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต 

3.2 เพื่อตรากฎหมายและปรับปรุงกฎหมายที่เป็นสากล 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้ผู้กระท าความผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และมาตรฐานสากลเท่าทันต่อสถานการณ์ 

                    การทุจริต 
มาตรการ/กจิกรรม กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน ผลการใชจ้่าย

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงระบบช่องทางการ
ร้ อ ง เรี ย น  แ ล ะ จั ด ก า ร ก า ร
ร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว โดยมี
หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงต่อ
เรื่องร้องเรียน 

การปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน และ
จัดการการร้องเรยีนที่สะดวก รวดเร็ว
จ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่ 
1. ส่งจดหมาย หรือยื่นด้วยตนเองที่
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
2. ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลนข์อง
ส านักงานฯ   
2.1) ร้องเรยีนผา่น Website ส านักงาน
ฯ   
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-
complaint/login.aspx 
2.2) Facebook ของส านักงานฯ :   
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
2.3) Line@ ของส านักงานฯ :  
สนค. Trade Insights 
2.4) E-mail ส านักงานฯ : 
tpso_webmaster@moc.go.th 
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของกลุม่งาน 
คุ้มครองจริยธรรม 
4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ (1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านกังาน 
/ รองผู้อ านวยการส านักงาน / 
ผู้อ านวยการการกอง/ศูนย ์
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 
 
 

ตั ว ช้ี วั ด  :  จ า น ว น
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น แ ล ะ มี ก า ร
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
เป้าหมาย : 6 ช่องทาง 
และต อบ สน องเรื่ อ ง
ร้องเรียนภายใน 10 วัน 

6 ช่องทาง  
และตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียนภายใน  
10 วัน 

ด าเนินการครบทั้ง 6 ช่องทาง และได้มีการ
ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงการ
ร้องเรียนได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงตู้รับฟัง
ความคิดเห็นให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้มากยิ่งขึ้น 

- สล.(พบ./ยป.)/ก.พ.ร. 
/ศศ. 



 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากเกิดเหตุการณ์โรคระบาดโควิด-19 สนค. ได้มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมโดยมีการใช้ Application ZOOM Cloud Meetings เพ่ือให้บุคลากรที่มีความสนใจ 
เข้าร่วมกิจกรรม สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้แม้ว่าจะมีการปฏิบัติงานนนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) ส่งผลให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัด โครงการ/กิจกรรม ทีช่่วยส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด   

 
 
 

กันยายน 2565 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

 
2. พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการด าเนินการด้าน
ระบบรับเรื่องร้องเรียน 

มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต/จริยธรรม และเพิ่มช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพาณิชย์ (AntiCorruption 
Operation Center) 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

ไม่มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/จริยธรรม - ก.พ.ร. 

3. พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการด าเนินการเพื่อ
ยกระดั บ เกณ ฑ์ ก ารประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานฯ   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ”  

 

ตัวช้ีวัด : ค่าคะแนนระดับ 
ผลประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

สนค. ได้คะแนนผล
การประเมิ น  (ITA) 
94.04 คะแนน 

ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ” เมื่อวันที่  17 – 18 กุมภาพันธ์ 
2565 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ ท้ังสิ้น 36 คน  

34,500 บาท 
 

ก.พ.ร. 


