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แนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐัจากภายนอกองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(แนบหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 1466 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 

   กรมบัญชีกลางได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร โดยเกณฑ์การประเมินได้พิจารณาตามกรอบมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
รวมถึ งแน วทางการน ำมาตรฐาน ไป ใช้ ปฏิ บั ติ  (Implementation Guidance) และแนวทางเส ริม 
(Supplemental Guidance) ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) เพ่ื อให้ หน่ วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ไม่รวม
กรุงเทพมหานคร) ใช้เป็นกรอบในการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอก ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป และได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐเข้ารับการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
จากภายนอกองค์กรตามแผนการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569  
  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นแนวทางเดียวกัน จึงกำหนดแนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
สาระสำคัญดังนี้ 
  1. เกณฑ์การประเมิน 
  2. การสรปุผลการประเมิน 
  3. รูปแบบและวิธีการประเมิน 
  4. ขอบเขตการประเมิน 
  5. ระยะเวลาและสถานที่ส่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน   

1. เกณฑ์การประเมิน 

 เกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ประกอบด้วย ประเด็นพิจารณา ๑2 ประเด็น  
โดยในแต่ละประเด็นจะกำหนดเกณฑ์การพิจารณาและค่าคะแนนตามความสำคัญและการสะท้อนผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 1. ส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นประเมินการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีตามหลั กสากล 
ประกอบด้วย การประเมิน 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านการกำกับดูแล (Governance) ด้านบุคลากร (Staff)  
ด้านการจัดการ (Management) และด้านกระบวนการ (Process) มีประเด็นพิจารณา 9 ประเด็น ๖๐ คะแนน ดังนี้ 
   1.1 ด้านการกำกับดูแล (Governance) จำนวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน) 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 
   1.๒ ด้านบุคลากร (Staff) จำนวน 1 ประเด็น ประกอบด้วย 
    ประเด็นพิจารณาที่  ๓ ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 
   1.3 ด้านการจัดการ (Management) จำนวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 
    ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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  1.4 ด้านกระบวนการ (Process) จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๖ การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบ (5 คะแนน) 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๘ การรายงานผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 
   ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 
 2. ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน มุ่งเน้นประเมินคุณภาพของงาน ประกอบด้วย 
ประเด็นพิจารณา 3 ประเด็น ๔๐ คะแนน ดังนี้ 
  ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) (15 คะแนน) 
  ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑ คุณภาพของการตรวจสอบ (10 คะแนน) 
  ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (15 คะแนน) 

2. การสรุปผลการประเมิน 

  การสรุปผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
จากภายนอกองค์กร แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
  1. การสรุปผลการประเมินแต่ละส่วน เป็นการให้คะแนนแต่ละประเด็นพิจารณาตาม
ความสำเร็จในแต่ละเกณฑ์การพิจารณา 
  2. การสรุปผลการประเมินภาพรวม เป็นการสรุปผลการประเมิน โดยนำผลรวมคะแนน 
ของส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน 60 คะแนน รวมกับส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน 40 คะแนน 
เป็นคะแนนรวม 100 คะแนน และนำมาสรุปผลการประเมินภาพรวม เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับท่ี ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) คะแนนรวมน้อยกว่า ๖๐ คะแนน 
   ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) คะแนนรวมตั้งแต่ ๖๐ คะแนน แต่ไม่ถึง ๗๕ คะแนน 
   ระดับที่ ๓ ระดับดี (Leveraging) คะแนนรวมตั้งแต่ ๗๕ คะแนน แต่ไม่ถึง ๘๕ คะแนน 
   ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) คะแนนรวมตั้งแต่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะรายงานผลการประเมินให้กับทุกหน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมินทราบ 
และประกาศเกียรติคุณเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ ให้กับหน่วยงานของรัฐ  
ที่มีผลการประเมินภาพรวม ระดับดี (Leveraging) และระดับดีเยี่ยม (Leading) ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3. รูปแบบและวิธีการประเมิน 

  1. ให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่ดำเนินการตรวจสอบในปีงบประมาณหรือปีบัญชีตามปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 ตามแบบและตัวอย่างการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดในแนวทางการประเมิน
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร และจัดส่งผลการประเมิน
พร้อมหนังสือที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐลงนาม ให้กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังเขต โดยกรณีหน่วยงานของรัฐ
ที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานตามปีงบประมาณให้จัดส่งภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 และกรณีหน่วยงานของรัฐ
ที่มรีอบระยะเวลาการดำเนินงานปีบัญชีตามปีปฏิทินให้จัดส่งภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 
   1) ส่วนราชการส่วนกลางและหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนที่มสีำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
ส่งให้กรมบัญชีกลาง 
   2) ส่วนราชการส่วนภูมิภาคและหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ส่งให้สำนักงานคลังเขตที่กำกับดูแลพ้ืนที่ที่หน่วยงานของรัฐตั้งอยู่ 
และให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน จัดส่งไฟล์การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
จากภายนอกองค์กร และหลักฐานที่ใช้ในการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
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และอัปโหลดไปที่ Cloud โดยให้ส่งลิงก์ URL ในการดาวน์โหลดไฟล์ดังกล่าว ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
cgdqa2566@gmail.com                ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 หรือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 แล้วแต่กรณี 
  2. การประเมินและการรายงานผลการประเมิน กรมบัญชีกลางจะประเมินโดยพิจารณา 
ตามหลักฐานที่ได้รับจากหน่วยงานของรัฐ โดยถือว่าหลักฐานมีความครบถ้วนและเพียงพอต่อการประเมิน 
ซึ่งอาจมีการเข้าตรวจเยี่ยมหน่วยงานของรัฐ หรือประชุมรับฟังการชี้แจงข้อมูลที่สำคัญ หรือเข้าพบผู้บริหาร  
ของหน่วยงานของรัฐ หรือของหน่วยรับตรวจเพ่ือสัมภาษณ์ตามความเหมาะสม โดยกองตรวจสอบภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง หรือสำนักงานคลังเขตที่กำกับดูแลพ้ืนที่ที่หน่วยงานของรัฐต้ังอยู่จะประสานงานกับหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในโดยตรงต่อไป และกรมบัญชีกลางจะจัดทำรายงานผลการประเมินเพ่ือแจ้งหน่วยงานของรัฐ
ที่เข้ารับการประเมินทราบ รวมทั้งประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานของรัฐที่มีผลการประเมินภาพรวม 
ระดับดี (Leveraging) และระดับดีเยี่ยม (Leading) 
  3. กรมบัญชีกลางจะจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Application Microsoft Teams ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 จึงขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการดังนี้ 
   3.๑ แจ้งหน่วยงานตรวจสอบภายในลงทะเบียนตาม QR Code ที่กำหนด เพ่ือแจ้งที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์สำหรับรับลิงก์ห้องประชุมออนไลน์ ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2565 โดยกรมบัญชีกลาง 
จะแจ้งยืนยันการเข้าร่วมประชุมชี้แจง และส่งลิงก์ห้องประชุมออนไลน์ ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
ที่ระบุในแบบลงทะเบียน ภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 
   3.๒ มอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน    
ไม่เกิน 5 คน เข้าร่วมรับฟังการชี้แจง ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ผ่าน Application 
Microsoft Teams ตามลิงก์ห้องประชุมที่กรมบัญชีกลางส่งให้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ลงทะเบียนไว้ 

4. ขอบเขตการประเมิน 

  1. ประเมินผลตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 172 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 
  2. ประเมินผลโดยพิจารณาตามหลักฐานที่ได้รับจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  3. หลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ในการประเมิน เป็นหลักฐานที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณหรือปีบัญชีตามปีปฏิทิน พ.ศ. 2565 

5. ระยะเวลาและสถานที่ส่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

  ให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมินส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และจัดส่งผลการประเมินดังกล่าวพร้อมหนังสือที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐลงนาม  
ให้กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังเขต โดยกรณีหน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานตามปีงบประมาณ
ให้จัดส่งภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 และกรณีหน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานปีบัญชีตามปีปฏิทิน 
ให้จัดส่งภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 รายละเอียด ดังนี้ 
  1. ส่วนราชการส่วนกลางและหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
ส่งให้กรมบัญชีกลาง 
  2. ส่วนราชการส่วนภูมิภาคและหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ส่งให้สำนักงานคลังเขตที่กำกับดูแลพื้นที่ที่หน่วยงานของรัฐตั้งอยู่ 
 

  cgdqa2566@gmail.com 

mailto:cgdqa2566@gmail.com
mailto:cgdqa2566@gmail.com
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รายช่ือหน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐัจากภายนอกองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ส่วนราชการส่วนกลางและหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง 

กรมบัญชีกลาง 
ที่อยู่  กรมบัญชีกลาง  

         ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงสามเสนใน 
       เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

หน่วยงานของรัฐ 
ส่วนราชการ 
ส านักนายกรัฐมนตรี 
     1. ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
     2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
     3. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
     4. กรมประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงกลาโหม 
     5. กองบัญชาการกองทัพไทย 
     6. ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
     7. กองทัพเรือ 
กระทรวงการคลัง 
     8. กรมบัญชีกลาง 
     9. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

10.  กรมสรรพากร 
กระทรวงพาณิชย์ 
     11. กรมการค้าภายใน 
     12. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

13.  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
     14. กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
กระทรวงมหาดไทย 
     15. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 (ระดับกระทรวง) 
16.  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

     17. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
     18. กรมควบคุมโรค 
     19. กรมการแพทย์แผนไทย 
           และการแพทย์ทางเลือก 
     20. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

21.  กรมการแพทย์ 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
     22. กรมการท่องเที่ยว 
     23. กรมพลศึกษา 
     24. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
     25. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     26. กรมป่าไม้ 
     27. กรมทรัพยากรน้ า 
     28. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
     29. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
     30. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงคมนาคม 
     31. กรมเจ้าท่า 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
     32. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     33. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
     34. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
กระทรวงแรงงาน 
     35. กรมการจัดหางาน 
     36. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

37.  ส านักงานประกันสังคม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
     38. กรมศิลปากร 
กระทรวงยุติธรรม 
     39. กรมบังคับคดี 
หน่วยงานไม่สังกัดกระทรวง 
     40. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     41. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
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หน่วยงานของรัฐ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สถาบันอุดมศึกษาของรฐัที่เปน็ส่วนราชการ) 
     42. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
รัฐวิสาหกิจ 
     43. บริษัท ขนส่ง จ ากัด  
     44. บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
     45. องค์การจัดการน้ าเสีย  
     46. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน)  
     47. การท่าเรือแห่งประเทศไทย  
     48. บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
     49. การเคหะแห่งชาติ 
     50. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
     51. ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
     52. บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
     53. การไฟฟ้านครหลวง 
     54. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
     55. การยางแห่งประเทศไทย 
     56. องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
     57. การยาสูบแห่งประเทศไทย 
     58. บริษัท ไทยแลนด์พริวิเลจคาร์ด จ ากัด 
     59. องค์การสะพานปลา 
     60. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
     61. การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
     62. การรถไฟแห่งประเทศไทย 
     63. สถาบันการบินพลเรือน 

หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานศาล องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
     64. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
องค์การมหาชน 
     65. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

        (องค์การมหาชน) 
     66. ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ   
           (องค์การมหาชน) 
     67. องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 

เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
     68. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
     69. กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
     70. กองทุนจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
     71. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
     72. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     73. มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
     74. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 
 

 
 

 

 

 

 



3 
 

2. ส่วนราชการส่วนภูมิภาคและหน่วยงานของรัฐประเภทอ่ืนที่มีส านักงานต ั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 

ส านักงานคลังเขต หน่วยงานของรัฐ 
ส านักงานคลังเขต 1  
ที่อยู่ ถนนคลองมะขามเรียง 
ต าบลหอรัตนไชย  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
 
 

ส่วนราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ) 
     1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
รัฐวิสาหกิจ 
     2. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
     3. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
     4. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
     5. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ส านักงานคลังเขต 2 
ที่อยู่ ถนนมรุพงษ์ ต าบลหน้าเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดสระแก้ว 

ส านักงานคลังเขต ๓ 
ที่อยู่ 1648/1 ถนนสุรนารายณ์  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดศรีสะเกษ 
     2. จังหวัดยโสธร 
     3. จังหวัดนครราชสีมา 
     4. จังหวัดอ านาจเจริญ 
     5. จังหวัดสุรินทร ์
     6. จังหวัดบุรีรัมย ์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ) 
     7. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ส านักงานคลังเขต ๔ 
ที่อยู่ ถนนศรีสุข ต าบลหมากแข้ง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดขอนแก่น 
     2. จังหวัดอุดรธานี 
     3. จังหวัดกาฬสินธุ์ 
     4. จังหวัดหนองคาย 
     5. จังหวัดมหาสารคาม 
     6. จังหวัดนครพนม 
     7. จังหวัดสกลนคร 
     8. จังหวัดร้อยเอ็ด 
     9. จังหวัดมุกดาหาร 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการ) 
     10. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ส านักงานคลังเขต หน่วยงานของรัฐ 
ส านักงานคลังเขต ๕ 
ที่อยู่ ถนนโชตนา ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๓๐๐ 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดน่าน 
     2. จังหวัดเชียงใหม่ 
     3. จังหวัดล าพูน 
องค์การมหาชน 
     4. สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

ส านักงานคลังเขต ๖ 
ที่อยู่ เลขที่ ๑๒๓ หมู่ ๔  
ถนนพิษณุโลก - วัดโบสถ์  
ต าบลหัวรอ อ าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดอุตรดิตถ์ 
     2. จังหวัดก าแพงเพชร 
     3. จังหวัดตาก 
     4. จังหวัดนครสวรรค ์

ส านักงานคลังเขต ๗ 
ทีอ่ยู่ เลขที่ ๒๗/๑๒ ถนนนวเขต  
ต าบลพระประโทน  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครปฐม ๗๓๐๐๐ 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     2. จังหวัดสุพรรณบุร ี

ส านักงานคลังเขต 8 
ที่อยู่ เลขท่ี 12 หมู่ 1  
ถนนสุราษฎร์ - นาสาร ต าบลขุนทะเล 
อ าเภอเมือง จังหวดัสุราษฎรธ์านี 84100 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
     2. จังหวัดพังงา 

ส านักงานคลังเขต 9 
ที่อยู่ เลขที่ 5 ถนนแหล่งพระราม  
ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง  
จังหวัดสงขลา  90000 

ส่วนราชการ 
กระทรวงมหาดไทย (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค) 
     1. จังหวัดสงขลา 
     2. จังหวัดตรัง 

 



                                                                                                                                                                                 กรมบญัชีกลาง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                   หน้า 1 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

คำชี้แจง 
 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณหรือปีบัญชี 
ตามปีปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖5 ว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรที่กรมบัญชีกลางกำหนดไว้ โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร ประกอบด้วย  
          1. ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตามเกณฑ์การพิจารณาของหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
จากภายนอกองค์กร ดังนี้ 
  2.1 ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” จากผลการประเมินแต่ละข้อของเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
        1) กรณีมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” 
ตาม “ค่าคะแนนตามที่กำหนด” เช่น เกณฑ์การพิจารณากำหนดว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนา 
บุคลากรของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ค่าคะแนนที่กำหนด เท่ากับ “1” ถ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติ 
ครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “1” เป็นต้น 
    2) กรณีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาหรือไม่ครบถ้วน ให้ระบุ 
“ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “0” เช่น เกณฑ์การพิจารณากำหนดหน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากร  
ของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ค่าคะแนนที่กำหนด เท่ากับ “1” ถ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่ได้มีการปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “0” เป็นต้น 
  2.2 ในแต่ละข้อของประเด็นพิจารณา 

  ๑) หากมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
                                 ให้ระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละข้อ 
คำถาม ลงในช่อง “วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

   ๒) หากไม่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
                                   ให้ระบุสาเหตุของปัญหาหรือข้อจำกัดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์ 
การพิจารณา และจะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง “วิธีการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 
 2.๓ ค่าคะแนนรวม 
         ให้ระบุค่าคะแนนรวมที่ได้รับจากผลการประเมินการปฏิบตัิงานของเกณฑ์การพิจารณาทุกข้อ 
 2.4 หลักฐานที่จัดส่ง 
       ให้ระบุชื่อของเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการดำเนินงานในแต่ละประเด็นพิจารณา 
โดยพิจารณาหลักฐานที่ใช้ในการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ  
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
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 3. สรปุผลการประเมิน  
 3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน 
 1) ช่อง “ค่าคะแนน” ให้ระบุค่าคะแนนรวมในแต่ละประเด็นพิจารณาตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน 
 2) ช่อง “รวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของประเด็นพิจารณาทุกประเด็น  
 3) ช่อง “คะแนนการประเมินภาพรวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 1 การประเมิน 
การปฏิบัติงานและค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน 
 2) สรุปผลการประเมินภาพรวม 
      ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ตามคะแนนการประเมินภาพรวม  
  4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน 
 5. การส่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
      ให้จัดส่งไฟล์การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร และหลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณาในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และอัปโหลดไปที่ Cloud โดยให้ส่งลิงก์ 
URL ในการดาวน์โหลดไฟล์ดังกล่าว ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cgdqa2566@gmail.com และให้แยกเป็น 
กล่องแฟ้มข้อมูล (Folder) กล่องแฟ้มข้อมูลละ ๑ ประเด็นพิจารณา ภายในระยะเวลาดังนี้ 
   ๕.๑  หน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานปีงบประมาณ ให้จัดส่งผลการประเมิน 
และหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน ภายในวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
   ๕.๒ หน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการดำเนินงานปีบัญชีตามปีปฏิทิน ให้จัดส่งผลการประเมิน 
และหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 โดยให้ดำเนินการตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร  
ที่กำหนดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cgdqa2566@gmail.com
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(ชื่อหน่วยงานของรัฐ) 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  .............................................. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 หน่วยงานของรัฐ 
  ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ.จัดตั้ง 

หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 
       …………………………………………………………………………………….……………………..……………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  1.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

    1) ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

      ……………………………………………………………………………..……….…………………….…..……… 

   2) ภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

              …………………………………………………..………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  1.3 จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตรากำลัง ......... คน (รวมทุกตำแหน่ง)  

1.4 จำนวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน ......... คน 
(รวมทุกตำแหน่ง) ประกอบด้วย 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

วุฒิบัตรที่ได้รับ 

     
     
     
     
     

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในคำนวณถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565  
   หรือ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แล้วแต่กรณี 

  1.5 ผู้ประสานงาน  ........................................................................................................... 
                 โทรศัพท์        ...........................................................................................................  
                          ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      ........................................................................................... ... 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

๑.  ด้านการกำกับดูแล (Governance) มีประเด็นพิจารณา จำนวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 

 ประเด็นพิจารณาที ่๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี 
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในและการสอบทาน 
ความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

0.5   

2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี รวมทั้ง
กรณีท่ีมีการปรับแผนการตรวจสอบในระหว่างปี 

1   

3 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผนการจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

0.5   

4 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบประจำปี 

1   

5 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

0.5   

6 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำคู่มือหรือนโยบายเกี่ยวกับ 
ความเป็น อิสระ ความเที่ ยงธรรม  การจัดการกับความขัดแย้ ง 
ทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื ่อมเสียจากการขาด 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

0.5   

7 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา 0.5   
8 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์

ในการปฏิบัติงานกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่มีหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื ่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์  
ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหาร
ระดับสูงอ่ืนร่วมด้วย 

0.5   

 ค่าคะแนนรวม 5   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
๑. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
๒. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
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๓. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 

 

ประเด็นพิจารณาที ่2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 
เพ่ือกำกับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

0.5   

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีกระบวนการการติดตาม
ประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป (Ongoing Monitoring) ซึ่งต้อง
รวมเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจำ 

0.5   

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินผลจากภายนอก
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

1   

4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินภายในองค์กร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน 
ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข 

1   

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินจากภายนอก
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ 
เกี ่ยวกับขอบเขตและความถี ่ของการประเมิน  ผลการประเมิน 
แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุงแก้ไข 

1   

6 การสำรวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและสรุปผลการสำรวจ
ความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) 

1   

 ค่าคะแนนรวม 5   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 
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2.  ด้านบุคลากร (Staff)  มีประเด็นพิจารณา จำนวน 1 ประเด็น  

ประเด็นพิจารณาที ่3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีประสบการณ์
ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 

2   

2 ผู้ตรวจสอบภายในจำนวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายใน 

2   

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในก่อนได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือมีวุฒิบัตร ภายใน 1 ปี  
หลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

1   

4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรของผู้ตรวจสอบภายใน
ทุกคน 

1   

5 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มี
ส่วนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เช่น บรรยาย วิจัย เขียนบทความ
วิชาการเผยแพร่ ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ เป็นกรรมการ
หรือคณะทำงานด้านวิชาชีพ จำนวนอย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมงต่อปี 

2   * ให้จัดทำแบบ 
 สรุปผลการฝึกอบรม  
 ตามรูปแบบในหน้า 7 

6 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหาร
จัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

1   

7 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
ความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิค
การตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

1   

 ค่าคะแนนรวม 10   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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หมายเหตุ : ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดส่งเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้องและจัดทำแบบสรุปผลการฝึกอบรม 
  ของหน่วยงานตรวจสอบภายในประกอบเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 5 ตามรูปแบบ ดังนี้ 

สรุปผลการฝึกอบรม 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล เรื่อง 
ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 

ชัว่โมง 
การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 
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3.  ด้านการจัดการ (Management)  มีประเด็นพิจารณา จำนวน ๒ ประเด็น ประกอบด้วย 

ประเด็นพิจารณาที ่4 การบริหารงานตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
โดยใช้ผลการประเมินความเสี่ยงเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดลำดับความสำคัญ
ก่อนหลังอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2   

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) และนำข้อมูลจากการหารือมาใช้
ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบ 

2   

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณก่อน หรือปีปฏิทินก่อน แล้วแต่กรณ ี

1.5   

4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการกำหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1.5   

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุ 
ถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยสำคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต 
ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี 

3   

 ค่าคะแนนรวม 10   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ประเด็นพิจารณาที ่5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการประเมินในเรื่องดังนี้ 
     - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วนสนับสนุนและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับพันธกิจของหน่วยงานของรัฐ 
     - การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
     - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ และ 
     - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบ
ทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐอย่างทันเวลา เพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
นำมาปรับปรุงการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ 

2.5   

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการควบคุมภายใน และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง 

2.5   

 ค่าคะแนนรวม 5   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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4.  ด้านกระบวนการ (Process)  มีประเด็นพิจารณา จำนวน ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 

 ประเด็นพิจารณาที ่6 การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนการปฏิบัติ งานสำหรับงานที่ ได้รับ
มอบหมายแต่ละงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร 

1.5   

2 ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ที่จะตรวจสอบ และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อน
ผลการประเมินความเสี่ยงนั้น 

2   

3 การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน
ได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที ่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง 
การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ 
รวมทัง้ความเสี่ยงอื่น ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

1.5   

4 ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็น  
ลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  
ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

2   

5 แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ 
ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 

2   

6 แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน 
และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ดำเนินการขอความเห็นชอบใหม่  
โดยทันทจีากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

1   

 ค่าคะแนนรวม 10   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ประเด็นพิจารณาที ่7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูล 
อย่างเพียงพอต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

1   

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดข้อกำหนดในการเก็บรักษา
ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด 
ทั้งนี้ ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน
ของรัฐที่เก่ียวข้อง 

0.5   

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
ที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงาน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ คุณภาพได้รับการรับรอง 
และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา โดยหลักฐานของการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานได้ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

0.5   

4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับ
มอบหมายได้มีการเปิดตรวจเพ่ือสื่อสารถึงวัตถุประสงค์ และขอบเขต
การตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มดำเนินการตรวจสอบ 

1   

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับ
มอบหมายได้มีการปิดตรวจเพ่ือประชุมหารือสรุปข้อตรวจพบกับหน่วย
รับตรวจ ยืนยันถึงความถูกต้อง ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบ  
และความเหมาะสมของข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจ 

2   

 ค่าคะแนนรวม 5   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ประเด็นพิจารณาที ่8 การรายงานผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต  
ผลการตรวจสอบหรือข้อสรุป และข้อเสนอแนะและ/หรือแผน 
การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานที่เหมาะสม 

1   

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ
ก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ 

1   

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกำหนดผู้ที่ได้รับ
รายงานผลการตรวจสอบและวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

1   

4 จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกิน
สองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 

2   

 ค่าคะแนนรวม 5   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
     1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ประเด็นพิจารณาที ่9 การติดตามผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีการกำหนดระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบไว้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับตรวจ
ทราบ โดยระบบการติดตามดังกล่าวได้ระบุถึงกรณีที่หน่วยรับตรวจ 
ไม่ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขด้วย 

1   

2 มีการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบการติดตามผลการปฏิบัติ 
ตามข้อเสนอแนะที่กำหนด 

2   

3 มีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 

2   

 ค่าคะแนนรวม 5   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน  ประกอบด้วย ประเด็นพิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณาที ่๑0 การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe) (15 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) ครอบคลุมรายการที่มีความเสี่ยง ประกอบด้วย งาน 
โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืน 
ที่มีนัยสำคัญ และมีการทบทวนหรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

5   

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 
เพ่ือใช้ในการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบ 

3   

3 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) มาประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดลำดับ
ความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่กำหนดไว้ 

4   

4 นำผลการจัดลำดับความเสี่ยงตามข้อ 3 ไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ 3   
 ค่าคะแนนรวม 15   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ประเด็นพิจารณาที ่๑1 คุณภาพของการตรวจสอบ (10 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบ
งาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๑ งาน/โครงการ 
จากงานหรือโครงการ ในจำนวน 5 งาน/โครงการลำดับแรกที่มีวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับสูงสุด 

5   

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุมการตรวจสอบ
งาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๒ งาน/โครงการ 
จากงานหรือโครงการ ในจำนวน 5 งาน/โครงการลำดับแรกที่มีวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับสูงสุด 

10   

 ค่าคะแนนรวม 10   

เงื่อนไข  
 ค่าคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้  ซึ่งจะได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง 

โดยกรณีหน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ ๑ หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน ๕ คะแนน แต่กรณี 
หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ ๒ หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน ๑๐ คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 
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ประเด็นพิจารณาที ่๑2 คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (15 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่า
คะแนน 

ที่กำหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการดำเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่สามารถนำไปปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้มีการสั่งการ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

5   

2 ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑ ได้ทำการปรับปรุง  
หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงานของหน่วยรับตรวจแล้ว  

5   

3 รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุนหรือส่งเสริม 
การบริหารจัดการด้านการทุจริต 

5   

 ค่าคะแนนรวม 15   

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………………….…… 
 2. .…………………………………………………………………………………………………………………….………………….…………… 
 3. .…………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 

หมายเหตุ  - ข้อเสนอแนะผลการตรวจสอบ ข้อที่ 1 และ ข้อที่ 3 ต้องเป็นข้อเสนอแนะที่นำไปสู่การปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงกระบวนการ ดังนั้น จึงไม่ใช่ข้อเสนอแนะที่ระบุให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบแผน นโยบาย กระบวนการ 
ที่มกีารกำหนดไว้แล้ว หรือข้อเสนอแนะที่ให้หน่วยรับตรวจไปกำหนดแนวทาง คู่มือ ด้วยตนเอง  
  - ข้อเสนอแนะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อที่ 1 และข้อที่ 3 ต้องเป็นข้อเสนอแนะที่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน  
  - ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 ต้องมีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้เห็นว่าข้อเสนอแนะ 
ได้มีการสนับสนุน/ส่งเสริม การบริหารจัดการด้านการทุจริตอย่างไร  
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  3. สรุปผลการประเมิน 
 3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน  

   ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
ส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน 
๑. ด้านการกำกับดูแล (Governance)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
๒. ด้านบุคลากร (Staff)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
                                ด้านการตรวจสอบภายใน 

 

๓. ด้านการจัดการ (Management)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  
๔. ด้านกระบวนการ (Process)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๖ การวางแผนการปฏิบัติงาน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๘ การรายงานผลการตรวจสอบ  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ  

รวม  
ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑ คุณภาพของการตรวจสอบ  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ  

รวม  
คะแนนการประเมินภาพรวม (รวมส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2)  

 

   3.2 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
 ระดับที่ ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) น้อยกว่า ๖๐ 
 ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแต่ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ 
 ระดับท่ี ๓ ระดับดี (Leveraging) ตั้งแต่ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕ 
 ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแต่ ๘๕ ขึ้นไป 

 

  4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ได้สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว 
 

                                                                                                  ลายมือชื่อ ................................... 
                                                                                                  (...................................................) 
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ตัวอย่าง 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ค าชี้แจง 
 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณหรือปีบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖5 ว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กรที่กรมบัญชีกลางก าหนดไว้ โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย  
          1. ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตามเกณฑ์การพิจารณาของหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร ดังนี้ 
  2.1 ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” จากผลการประเมินแต่ละข้อของเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
        1) กรณีมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” 
ตาม “ค่าคะแนนตามที่ก าหนด” เช่น เกณฑ์การพิจารณาก าหนดว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนา
บุคลากรของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ค่าคะแนนที่ก าหนด เท่ากับ “1” ถ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “1” เป็นต้น 
    2) กรณีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาหรือไม่ครบถ้วน ให้ระบุ 
“ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “0” เช่น เกณฑ์การพิจารณาก าหนดหน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากร
ของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน ค่าคะแนนที่ก าหนด เท่ากับ “1” ถ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่ได้มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การพิจารณาดังกล่าว ให้ระบุ “ค่าคะแนนที่ได้” เป็น “0” เป็นต้น 
  2.2 ในแต่ละข้อของประเด็นพิจารณา 

  ๑) หากมีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
                                 ให้ระบุวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละข้อ
ค าถาม ลงในช่อง “วิธีการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค” 

   ๒) หากไม่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การพิจารณา 
                                   ให้ระบุสาเหตุของปัญหาหรือข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์
การพิจารณา และจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง “วิธีการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค”  
 2.๓ ค่าคะแนนรวม  
        ให้ระบุค่าคะแนนรวมที่ได้รับจากผลการประเมินการปฏิบตัิงานของเกณฑ์การพิจารณาทุกข้อ  
 2.4 หลักฐานที่จัดส่ง  
        ให้ระบุชื่อของเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการด าเนินงานในแต่ละประเด็นพิจารณา
โดยพิจารณาหลักฐานที่ใช้ในการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ 
งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร  
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 3. สรุปผลการประเมิน  
                         3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน 
      1) ช่อง “ค่าคะแนน” ให้ระบุค่าคะแนนรวมในแต่ละประเด็นพิจารณาตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน 
       2) ช่อง “รวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของประเด็นพิจารณาทุกประเด็น 
         3) ช่อง “คะแนนการประเมินภาพรวม” ให้ระบุค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 1 
การประเมินการปฏิบัติงานและค่าคะแนนรวมของส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน 
   3.2 สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                                   ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ตามคะแนนการประเมินภาพรวม  
  4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
 5. การส่งหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
      ให้จัดส่งไฟล์การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร และหลักฐาน
ที่ใช้ในการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณาในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และอัปโหลดไปที่ Cloud โดยให้ส่งลิงก์ 
URL ในการดาวน์โหลดไฟล์ดังกล่าว มาที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cgdqa2566@gmail.com โดยให้แยกเป็น
กล่องแฟ้มข้อมูล (Folder) กล่องแฟ้มข้อมูลละ 1 ประเด็นพิจารณา ภายในระยะเวลาดังนี้ 
   5.1 หน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการด าเนินงานเป็นปีงบประมาณ ให้จัดส่งผลการประเมิน
และหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
   5.2 หน่วยงานของรัฐที่มีรอบระยะเวลาการด าเนินงานปีบัญชีตามปีปฏิทิน ให้จัดส่งผลการประเมิน
และหลักฐานที่ใช้ในการประเมิน ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
  โดยให้ด าเนินการตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 
ที่ก าหนดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cgdqa2566@gmail.com
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ตัวอย่าง 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน กรม ..... 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

1. ข้อมูลทั่วไป     

 1.1 หน่วยงานของรัฐ  
  ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 

หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 
       …………………………………………………………………………………….……………………..……………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  1.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

    1) ชื่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

              …………………………………………………..………………………….………………………………………… 

   2) ภารกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ หรือ พ.ร.บ. จัดตั้ง 
หรือระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ อ่ืน ๆ ของหน่วยงานของรัฐ) 

              …………………………………………………..………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 1.3 จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามกรอบอัตราก าลัง 8 คน   

1.4 จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 7 คน  
ประกอบด้วย 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

วุฒิบัตรที่ได้รับ 

1. นางสาวชมพู  สีแดง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการพิเศษ  

15 ปี 10 เดือน CPIAT  

2 นายด า  สีเทา นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการพิเศษ 

12 ปี 5 เดือน CGIA Comprehensive 

3. นางสาวม่วง  สีอ่อน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ 

7 ปี 3 เดือน CGIA  
  - หลักสูตร Fundamental 
  - หลักสูตร Intermediate   
ด้าน Information Technology 
  - หลักสูตร Intermediate  
ด้าน Financial and Compliance 
  - หลักสูตร Intermediate  
ด้าน Performance Operation  
and Management 
  - หลักสูตร Advanced  
ด้าน Information Technology 

4. นางแสด  สีครีม นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ 

6 ปี 9 เดือน CGIA  
  - หลักสูตร Fundamental 
  - หลักสูตร Intermediate   
ด้าน Information Technology 
  - หลักสูตร Advanced  
ด้าน Information Technology 

5. นางนิล  สีสะท้อน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 

3 ปี 5 เดือน - 

6. นางสาวส้ม  สีเข้ม นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 

11 เดือน - 

7. -ว่าง- นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ 

- - 

8. นางสาวเงิน  สีกากี เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

- - 

  

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในค านวณถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 หรือ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
   แล้วแต่กรณี 

1.5 ผู้ประสานงาน  นางแสด สีครีม 
                 โทรศัพท์        0 2127 7127 
                          ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      sad_c@gmail.com  
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

๑.  ด้านการก ากับดูแล (Governance) มีประเด็นพิจารณา จ านวน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 

 ประเด็นพิจารณาที ่๑ โครงสร้างและสายการรายงาน (5 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้เห็นชอบ
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และการสอบทาน 
ความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

0.5 0.5 - กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับ
ความเห็นชอบจาก .…. ในวันที่ ...... 
(เอกสารหมายเลข .....) 
- หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ มี
การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งกรณีที่มีการปรับ
แผนการตรวจสอบในระหว่างปี 

1 1 - อธิบดีกรม . .… ได้อนุมัติแผน 
การตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 
ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ….. 
(เอกสารหมายเลข .....) 
- อธิบดีกรม ….. ได้อนุมัติปรับแผน 
การตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ ..... ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้อนุมัติแผน 
การจัดสรรทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

0.5 0.5 - อธิบดีกรม . . . . .  ได้อนุมัติแผน 
การจัดสรรทรัพยากร  ประจ าปี 
พ .ศ . 2565  ตามหนั งสื อ  .. ... 
ลงวันที่ ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

4 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้รับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เปรียบเทียบกับแผนการตรวจสอบประจ าปี 

1 1 - มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
เสนออธิบดีกรม ..... โดยตรง 
(เอกสารหมายเลข .....) 
- มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบ 
โดยมีการเปรียบเทียบแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีเสนออธิบดีกรม ..... โดยตรง 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

5 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) มีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการปฏิบัติ งานของหั วหน้ า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

0.5 0.5 - อธิบดีกรม ..... เป็นผู้ประเมิน 
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานของห ัวหน ้า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(เอกสารหมายเลข .....) 

6 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดท าคู่มือหรือนโยบาย
เกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการ
กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะ
ของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระ
และความเที่ยงธรรม 

0.5 0 - ยังไม่ได้ด าเน ินการจัดท าคู ่ม ือ
หรือนโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ 
ความเที ่ยงธรรม การจัดการกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และลักษณะของความเสื่อมเสีย
จ ากการข าดค วาม เป ็น อ ิส ร ะ
และความเที่ยงธรรม 

7 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ได้ตรวจสอบงานที่ตนเคยมี
หน้าที่รับผิดชอบในปีที่ผ่านมา 

0.5 0.5 - ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนไม่ได้
ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบมาก่อนภายใน 1 ปี 
(เอกสารหมายเลข .....) 

8 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสาร 
และมีการปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานกับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบโดยตรง โดยไม่มีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสื่อสารและมี
การปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงอ่ืนร่วมด้วย 

0.5 0.5 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้มีการสื่อสารและมีการปฏิสัมพันธ์
โดยการเข้าพบเพ่ือหารือกับอธิบดี
กรม ..… โดยตรง ซึ่งไม่มีผู้บริหารอ่ืน
ร่วมหารือด้วย จ านวน ..... ครั้ง 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 5 4.5  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
๑. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และบันทึกเสนออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 
๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบันทึกเสนออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 
๓. รายงานการประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน ครั้งที่ ….. เมื่อวันที่ ..... เรื่อง การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
๔. แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมบันทึกเสนออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ . . . .. 
๕. ปรับแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ ..... ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 
๖. รายงานผลการตรวจสอบ และบันทึกเสนออธิบดี จ านวน 15 งาน/โครงการ 
๗. รายงานสรุปผลการตรวจสอบเปรียบเทียบแผน และบันทึกเสนออธิบดี จ านวน 4 ครั้ง 
๘. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2 
๙. ประวัติการท างานของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน 
๑๐. บันทึกการหารืออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... เรื่อง การหารือการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  



      กรมบัญชีกลาง 
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ประเด็นพิจารณาที ่2 การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 
    

ข้อที่ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 
ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(ในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ) เพ่ือก ากับ
ดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

0.5 0.5 - หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในได้
หารืออธิบดีกรม ..... เกี่ยวกับการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ตามหนั งสือ ..... ลงวันที่  .....  / 
รายงานการประชุม ครั้งที่ ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีกระบวนการ 
การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป 
(Ongoing Monitoring) ซึ่ งต้องรวมเป็นส่วนหนึ่ ง 
ของวิธีการปฏิบัติงานที่ใช้เป็นประจ า 

0.5 0.5 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จัดให้มี กระบวนการการติดตาม 
ประเมินผลระหว่างที่งานด าเนินการไป 
ประกอบด้วย การก าหนดมาตรฐาน
รูปแบบกระดาษท าการ การสอบทาน
กระดาษท าการ สอบทานรายงาน 
ผลการตรวจสอบ และมีการประชุม 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานเป็นระยะ  ๆ
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประเมินผล
จากภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

1 1 - กลุ่มตรวจสอบภายใน กรม ..... 
ได้เข้ารับการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากกรมบัญชีกลาง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
(เอกสารหมายเลข .....) 

4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมิน
ภายในองค์กรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
ทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่ของการประเมิน 
ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข และผลการปรับปรุง
แก้ไข 

1 0 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มี
การประเมินภายในองค์กรและรายงาน
ผลการประเมินภายในองค์กรเสนอ
อธิบดีกรม .....  
(เอกสารหมายเลข .....) 
- ไม่ได้รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการปรับปรุงแก้ไขที่ได้ก าหนด 
ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ให้อธิบดีกรม ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมิน
จากภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบ เกี่ยวกับขอบเขตและความถี่
ของการประเมิน ผลการประเมิน แผนการปรับปรุงแก้ไข 
และผลการปรับปรุงแก้ไข 

1 0 
 

 

  

- ได้รายงานผลการประเมินการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ที่ เข้ ารับการประเมินภายนอก 
จากกรมบั ญ ชี กล าง  ป ระจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 พร้อมแผน 
การปรับปรุงแก้ไขให้อธิบดีกรม ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่ได้รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการปรับปรุงแก้ไขการประเมิน
ภายนอกให้อธิบดีกรม ..... 

6 การส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและสรุป 
ผลการส ารวจความพึงพอใจเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ) 

1 0 - ไ ด ้ม ีส า ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ  
ของหน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้สรุป 
ผลการส ารวจความพึงพอใจเสนอ
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน แต่ไม่ได้
เสนออธิบดีกรม ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 5 2  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. บันทึกการหารืออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... เรื่อง การหารือการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 2. การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) 
     - การเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงาน  
     - การสอบทานสรุปกระดาษท าการ 
  - การสอบทานรายงาน 

 - รายงานการประชุมการติดตามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 9 ครั้ง 
 3. รายงานผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือ..... 
ลงวันที่ ..... และบันทึกเสนอรายงานผลการประกันคุณภาพและแผนการปรับปรุงแก้ไขต่ออธิบดีกรม ..... ตามหนังสือ ..... 
ลงวันที่ ..... 
 4. รายงานผลการประเมินภายในองค์กรพร้อมแผนการปรับปรุงแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และบันทึกเสนออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 
 5. รายงานผลการประเมินภายในองค์กรพร้อมแผนการปรับปรุงแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และบันทึกเสนออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 

  6. สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ ..... 
 

 

 

 

 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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2.  ด้านบุคลากร (Staff)  มีประเด็นพิจารณา จ านวน 1 ประเด็น  

ประเด็นพิจารณาที ่3 ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในจ านวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในตั้งแต่ 3 ปี
ขึ้นไป 

2 2 - ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มี
ผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด 6 คน มี
ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายใน
ตั้งแต่ 3 ปี ขึ้นไป จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 ผู้ตรวจสอบภายในจ านวนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
มีวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน 

2 2 - ณ วันที่  30 กันยายน 2565  
มีผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด 6 คน  
มีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบภายในก่อนได้รับแต่งตั ้งให้ด ารง
ต าแหน่ง หรือมีวุฒิบัตร ภายใน 1 ปี หลังจากได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

1 1 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
มีวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ภายใน 1 ปี หลังจากได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
(เอกสารหมายเลข .....) 

4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากร
ของผู้ตรวจสอบภายในทุกคน 

1 1 - มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของผู้ตรวจสอบ
ภายในทุกคน โดยได้ระบุว่าแต่ละคน
ควรมีการพัฒนาความรู้เรื่องใดบ้าง 
(เอกสารหมายเลข .....) 

5 ผู ้ต รวจสอบภายในทุกคนได้ร ับการฝ ึกอบรม 
อย่างเป็นทางการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมที่มีส่วนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ 
เช่น บรรยาย วิจัย เขียนบทความวิชาการเผยแพร่ 
ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ เป็นกรรมการ
หรือคณะท างานด้านวิชาชีพ จ านวนอย่างน้อย  
๑๘ ชั่วโมงต่อปี 

2 0 - ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรม
อย่างเป็นทางการที่ เกี่ยวข้องกับ 
การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง 
หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 18 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 
5 คน โดยมีการสรุปผลการฝึกอบรม
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทราบ 
(เอกสารหมายเลข .....) 



      กรมบัญชีกลาง 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

6 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษา 
หาความรู ้เกี ่ยวกับเรื ่องการประเมินความเสี ่ยง 
ของการเกิดทุจริตและแนวทางในการบริหารจัดการ
ทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

1 0 - ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือ 
ได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องการ 
ประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต 
และแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 
จ านวน 4 คน โดยมีการรายงาน
สรุปผลการฝึกอบรมและให้หัวหน้า 
กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

7 ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนเคยอบรมหรือได้ศึกษา
หาความรู ้เกี ่ยวกับความเสี ่ยงและการควบคุม 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิคการตรวจสอบ
โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

1 0 - ผู้ตรวจสอบภายในเคยอบรมหรือ 
ได้ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง
และเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคนิค 
การตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์
ในการปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน 
โดยมีการสรุปผลการฝ ึกอบรม
และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในทราบ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 10 6  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. ค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งและข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 6 ราย  

 2. วุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 4 ราย 
 3. แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 4. รายละเอียดการฝึกอบรมของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหาร

จัดการความเสี่ยง หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในและรายละเอียดโครงการฝึกอบรม 

 5. รายละเอียดการฝึกอบรมและการศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับเรื่องการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต
และแนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการฝึกอบรม/
การศึกษาหาความรู้เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในและรายละเอียดโครงการฝึกอบรม  

 6. รายละเอียดการฝึกอบรมและการศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือเทคนิคการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 3 คน ประกอบด้วย รายงานสรุป 
ผลการฝึกอบรม/การศึกษาหาความรู้เสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในและรายละเอียดโครงการฝึกอบรม 
 
หมายเหตุ : ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องและจัดท าแบบสรุปผลการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

         ตรวจสอบภายในประกอบเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 5 ตามรูปแบบ ดังนี้ 

 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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สรุปผลการฝึกอบรม 

ล าดับ 
ที ่ ชื่อ - สกุล เรื่อง ระยะเวลา 

การฝึกอบรม 
ชั่วโมง 

การฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

1 นางสาวชมพู  สีแดง - การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- การตรวจสอบการทุจริต 
- เทคนิคการตรวจสอบภายใน 
- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
- การบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 ก.พ. 65 
 
 

9 มี.ค. 65 
8 มิ.ย. 65 
8 ส.ค. 65 
9 ส.ค. 65 

10 ส.ค. 65 

6 ชม. 
 
 

6 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 

 

2 นายด า สีเทา - การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- การจัดท า TOR ที่มีประสิทธิภาพ 
- เทคนิคการตรวจสอบภายใน 
- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การควบคุมภายใน 

4 ก.พ. 65 
 

 
17 มี.ค. 65 
8 มิ.ย. 65 
8 ส.ค. 65 

11 ส.ค. 65 

6 ชม. 
 
 

6 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 

 

3 นางสาวม่วง สีอ่อน - การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- รู้ทันการทุจริต 
- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- การรายงานผลการตรวจสอบ 
- การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 

4 ก.พ. 65 
 
 

18 พ.ค. 65 
8 ส.ค. 65 
9 ส.ค. 65 

10 ส.ค. 65 
11 ส.ค. 65 

6 ชม. 
 
 

3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 

 

4 นางแสด สีครีม - การจัดท า TOR ที่มีประสิทธิภาพ 
- รู้ทันการทุจริต 
- การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- การรายงานผลการตรวจสอบ 
- การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ 
- การควบคุมภายใน 

17 มี.ค. 65 
18 พ.ค. 65 
9 ส.ค. 65 

10 ส.ค. 65 
11 ส.ค. 65 
11 ส.ค. 65 

6 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 

 

5 นางนิล สีสะท้อน - การบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การควบคุมภายใน 
- เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ 
ในการตรวจสอบ 

10 ส.ค. 65 
11 ส.ค. 65 
16 ก.ย. 65 

3 ชม. 
3 ชม. 
6 ชม. 

 

6 นางสาวส้ม สีเข้ม - การตรวจสอบการทุจริต 
- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- การรายงานผลการตรวจสอบ 
- การควบคุมภายใน 

9 มี.ค. 65 
8 ส.ค. 65 
9 ส.ค. 65 

10 ส.ค. 65 
11 ส.ค. 65 

6 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 
3 ชม. 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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3.  ด้านการจัดการ (Management)  มีประเด็นพิจารณา จ านวน ๒ ประเด็น ประกอบด้วย 

 ประเด็นพิจารณาที ่4 การบริหารงานตรวจสอบภายใน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าคะแนน 
ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดท า
แผนการตรวจสอบ โดยใช้ผลการประเมินความเสี่ยง
เป็นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2 2 - รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมิน
ความเสี่ยง และจัดล าดับความส าคัญ 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  
(เอกสารหมายเลข .....) 
- น า ผ ล ก า ร จ ัด ล า ด ับ ค ะ แ น น 
ความเสี่ยงของหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) มาวางแผน
การตรวจสอบ  
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการหารือกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ถ้ามี) และน าข้อมูลจากการหารือมาใช้ประกอบ 
การพิจารณาจัดท าแผนการตรวจสอบ 

2 0 - ไม่ ได้มีการหารืออธิบดีกรม .....  
เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการวางแผน 
การตรวจสอบ 
 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผน 
การตรวจสอบต่อห ัวหน ้าหน ่วยงานของร ัฐ 
และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือห ัวหน ้า
หน่วยงานของรัฐ (ในกรณีที่ ไม่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ) เพื ่อพ ิจารณาอน ุม ัต ิภ ายใน เด ือน
สุดท้ายของปีงบประมาณก่อน หรือปีปฏิทินก่อน 
แล้วแต่กรณี 

1.5 1.5 - เสนอแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการก าหนด
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1.5 1.5 - มีการก าหนดนโยบาย ว ิธ ีการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
(เอกสารหมายเลข .....) 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ 
โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยง
และการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต 
ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี 

3 3 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการสรุป 
ผลการปฏิบัติงานเสนออธิบดีกรม ..... 
ทราบ เป็นรายไตรมาส รวม 4 ครั้ง 
โดยในแต่ละครั้งมีการเปรียบเทียบ
แผน - ผลการปฏิบัติงานตามแผน 
การตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
(เอกสารหมายเลข .....) 
- มีการรายงานสรุปถึงความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญ ประเด็นความเสี่ยงที่มี
โอกาสเกิดการทุจริต การก ากับดูแล 
รวมถึงประเด็นการตรวจสอบที่ส าคัญ 
(เอกสารหมายเลข .....) 
- มี การสรุปผลการปฏิ บั ติ งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนออธิบดีกรม ..... และเผยแพร่
สาระส าคัญต่าง ๆ ให้หน่วยงาน
ภายในกรม ..... ทราบ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 10 8  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
1. แบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ตารางการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง และการจัดล าดับความเสี่ยง 
3. แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
4. แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมบันทึกเสนออธิบดี ตามหนังสือ ..... ลงวันที่ . . . .. 
5. นโยบายการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรม ..... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมบันทึก

การแจ้งนโยบายฯ 
6. สรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4 ครั้ง พร้อมบันทึกเสนออธิบดีกรม ..... 
7. สรุปผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมบันทึกเสนออธิบดีกรม ..... และหนังสือแจ้ง

หน่วยงานในสังกัดกรม ..... 
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ประเด็นพิจารณาที ่5 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมี
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
ในเรื่องดังนี ้
     - วัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐมีส่วน
สนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจ 
ของหน่วยงานของรัฐ 
     - การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
     - การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยง 
ที่เหมาะสม โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับระดับ
ความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้ และ 
     - การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
ความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐ
อย่างทันเวลา เพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ น ามาปรับปรุงการด าเนินงาน
ภายในหน่วยงานของรัฐ 

2.5 0 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยัง
ไม่ได้ประเมินความมีประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ในภาพรวมของกรม ..... 

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 
และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง 

2.5 0 - ม ีร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน 
และรายงานการสอบทานการประเมิน 
ผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายใน (แบบ ปค.6) แต่ยังไม่มี
กระดาษท าการประกอบการให้
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการประเมินว่าระบบการควบคุม
ภายในเพียงพอ และยังไม่ได้ตรวจสอบ
การน าระบบการควบคุมไปใช้จริง
ในทางปฏิบัติ รวมทั้งไม่ได้เสนอ
รายงานผลโดยตรงต่ออธิบดีกรม ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 5 0  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
1. รายงานผลการตรวจสอบ เรื่อง การประเมินการควบคุมภายใน กรม ..... 
2. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 
3. กระดาษท าการประเมินความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน   
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4.  ด้านกระบวนการ (Process)  มีประเด็นพิจารณา จ านวน ๔ ประเด็น ประกอบด้วย 

  ประเด็นพิจารณาที ่6 การวางแผนการปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าคะแนน 
ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ส าหรับงานที่ได้รับมอบหมายแต่ละงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร 

1.5 0 - แผนการปฏิบัติ งาน ตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ โดยได้จัดท า
เป็นลายลักษณ์อักษร ครบทุกงาน/
โครงการ แต่มีจ านวน 2 งาน/โครงการ
ไม่ได้ก าหนดขอบเขตไว้ในแผน 
การปฏิบัติงาน 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสะท้อนผลการประเมิน
ความเสี่ยงนั้น 

2 2 - มีการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น
เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน/
โครงการครบทุกงาน/โครงการ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ 
ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริต 
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มีนัยส าคัญ 

1.5 1.5 - การก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน/
โครงการ ได้ค านึงถึงความเป็นไปได้
ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง
การทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ 
รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่มีนัยส าคัญ
ครบทุกงาน/โครงการตามแผน 
การตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

4 ผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาและจัดท าแนวทาง 
การปฏิบัติ งาน เป็นลายลักษณ์ อักษร เพ่ื อให้ 
การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

2 2 - ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร ครบทุกงาน/
โครงการตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

5 แนวทางการปฏิบัติงานต้องประกอบด้วย วิธีการ 
ที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึก
ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน 

2 2 - แนวทางการปฏิบัติงาน ได้มีการระบุ
ถึงวิธีการตรวจสอบ การวิเคราะห์ 
การประเมินผล การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  
ในกระดาษท าการ ครบทุกงาน/
โครงการตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

6 แนวทางการปฏิบัติงานต้องได้รับความเห็นชอบ
ก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ได้ด าเนินการขอความเห็นชอบใหม่ โดยทันที 
จากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 1 - แนวทางการปฏิบัติ งานได้ รับ
ความเห็นชอบก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
ครบทุกงาน/โครงการตามแผน 
การตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 10 8.5  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
1. แผนการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
2. การประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น จ านวน 15 งาน/โครงการ 
3. แนวทางการปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 

พร้อมบันทึกเสนอหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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ประเด็นพิจารณาที ่7 การปฏิบัติงานตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ ผู้ตรวจสอบภายในได้ระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล 
และจัดเก็บข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 - การปฏิบัติงานตรวจสอบ ได้มี
การรวบรวมกระดาษท าการ พร้อมทั้ง
จั ดท ากระดาษท าการสรุ ปผลการ
ตรวจสอบในแต่ละเรื่อง ที่ได้จากการ
จัดเก็บข้อมูล ตรวจสอบ สอบทาน 
วิเคราะห์ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจ โดยมีข้อมูล 
เพียงพอที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการตรวจสอบ ครบทุกงาน/
โครงการตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด
ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนด
ในการเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 

0.5 0.5 - มีการก าหนดวิธีการเก็บรักษา
ข้อมูลทั้งในรูปแบบกระดาษและ 
สื่ อ อิ เล็กทรอนิ กส์ที่ ได้ ระหว่ าง 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนรายงานผล
การตรวจสอบที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน
ของรัฐ โดยได้แจ้งเวียนให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในถือปฏิบัติ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานที ่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คุณภาพได้รับ
การรับรอง และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนา 
โดยหลักฐานของการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
ได้ถูกจัดเก็บและบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 

0.5 0.5 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย
จากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
มีการสอบทานกระดาษท าการ 
และกระดาษท าการสรุปผลการตรวจสอบ
แต่ละเรื ่อง โดยสอบทานว่าได้มี 
การปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน
ครบทุกงาน/โครงการ ตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

4 
 
 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายใน
ที่ได้รับมอบหมายได้มีการเปิดตรวจเพ่ือสื่อสารถึง
วัตถุประสงค์ และขอบเขตการตรวจสอบกับหน่วยรับตรวจ
ก่อนเริ่มด าเนินการตรวจสอบ 

1 1 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือผู ้ตรวจสอบภายในที ่ได ้ร ับ
มอบห มาย ได ้ม ีก าร เป ิดต รวจ 
เ พื ่อ สื ่อ ส า ร ถ ึง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค์ 
แ ล ะข อบ เ ข ต ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
กับหน่วยรับตรวจก่อนเริ่มด าเนินการ 
ตรวจสอบ ครบทุกงาน/โครงการ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

5 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายใน
ที่ได้รับมอบหมายได้มีการปิดตรวจเพ่ือประชุมหารือ
สรุปข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจ ยืนยันถึงความถูกต้อง 
ความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบ และความเหมาะสม
ของข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
รวมทั ้งรับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลเพิ่มเติม
ของหน่วยรับตรวจ 

2 2 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือผู ้ตรวจสอบภายในที่ได้รับ
มอบหมายมีการสรุปผลการตรวจสอบ
เบื้องต้นให้หน่วยรับตรวจทราบ
และม ีการประช ุมป ิดตรวจก ับ
หน่วยรับตรวจโดยตรงและทางออนไลน์
ผ ่า น ร ะบ บ  Microsoft Teams  
โดยในการประชุมได้มีการยืนยัน
ความถูกต้องของงาน/โครงการที่ตรวจ 
และจัดท ารายงานการประชุมปิดตรวจ 
ครบทุกงาน/โครงการ ตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 5 5  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. กระดาษท าการ และกระดาษท าการสรุปผลการตรวจสอบแต่ละงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
 2. นโยบายการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรม ..... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหนังสือแจ้ง 

 ผู้ตรวจสอบภายใน 
3. ค าสั่งกลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ ..... ลงวันที่ ..... เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ กลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4. หนังสือแจ้งการเปิดตรวจแต่ละงาน/โครงการ กับหน่วยรับตรวจ และรายงานการประชุมการเปิดตรวจแต่ละ
งาน/โครงการ กับหน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ  

 5. สรุปข้อตรวจสอบเบื้องต้น และรายงานการประชุมการปิดตรวจแต่ละงาน/โครงการกับหน่วยรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ  

 



      กรมบัญชีกลาง 
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ประเด็นพิจารณาที ่8 การรายงานผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ผลการตรวจสอบหรือข้อสรุป และข้อเสนอแนะ
และ/หรือแผนการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
ที่เหมาะสม 

1 1 - รายงานผลการตรวจสอบ มีการระบุ
ถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ 
และข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุง
แก้ไข ครบทุกงาน/โครงการ ตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบก่อนที ่จะเผยแพร่  
ผลการตรวจสอบ 

1 1 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ
ก่อนเสนออธิบดีกรม ..... และเผยแพร่
ให้หน่วยรับตรวจ ครบทุกงาน/โครงการ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบ 
ในการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 
และวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

1 1 - หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ได้มีการก าหนดผู้รับรายงานผลการ
ตรวจสอบและวิธีการเผยแพร่รายงาน
ผลการตรวจสอบ  
(เอกสารหมายเลข .....) 

4 จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจาก
วันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 

2 2 - รายงานผลการตรวจสอบได้เสนอ
ต่ออธิบดีกรม ..... ภายในเวลาสองเดือน
นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบ 
แล้วเสร็จ ครบทุกงาน/โครงการ 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 5 5  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
1. รายงานผลการตรวจสอบ และบันทึกเสนออธิบดี จ านวน 15 งาน/โครงการ 
2. เอกสารการก าหนดผู้ที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบและวิธีการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 

ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. นโยบายการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรม ..... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหนังสือแจ้ง 

 ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 



      กรมบัญชีกลาง 
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ประเด็นพิจารณาที ่9 การติดตามผลการตรวจสอบ (5 คะแนน) 

    
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

๑ มีก ารก าหนดระบบการติดต าม การปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไว้
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและแจ้งให้หน่วยรับตรวจ
ทราบ โดยระบบการติดตามดังกล่าวได้ระบุถึง 
กรณีที ่หน่วยรับตรวจไม่ด าเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขด้วย 

1 1 - มีการก าหนดระบบการติดตาม
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบ  และได ้แจ ้ง 
ให้หน่วยรับตรวจทราบ ตามหนังสือ 
..... ลงวันที่ ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 มีการติดตามผลการตรวจสอบตามระบบการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ก าหนด 

2 2 - มีการติดตามผลการตรวจสอบ
ตามระบบการติดตามการปฏิบัติ
ต า ม ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ที ่ก า ห น ด  
โดยหน ่วยร ับตรวจ ได ้รายงาน 
ผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ครบทุกงาน/โครงการ ตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 15 งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 มีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ถ้ามี) 

2 0 - มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
ข ้อ เสนอแนะที ่หน ่วยร ับตรวจ
ด าเนินการว่าถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ 
และภายหลังการสอบทานการด าเนินการ
ของหน่วยรับตรวจ ครบทุกงาน/
โครงการ ที่มีข้อเสนอแนะ จ านวน 12 
งาน/โครงการ แต่ไม่ได้เสนอรายงาน
ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
โดยตรงอธิบดีกรม .....  
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 5 3  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
1. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่แสดงถึงก าหนดระบบการติดตามการปฏิบัติ

ตามข้อเสนอแนะ พร้อมหนังสือแจ้งผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานภายในกรม ..... 
2. นโยบายการตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรม ..... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และหนังสือแจ้ง 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
3. หนังสือของหน่วยรับตรวจที่รายงานผลการตามข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ จ านวน 12 งาน/โครงการ 
4. บันทึกรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่หน่วยรับตรวจด าเนินการเสนออธิบดีกรม ..... 
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ส่วนที่ 2 การประเมินคุณภาพงาน  ประกอบด้วย ประเด็นพิจารณา 3 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นพิจารณาที ่๑0 การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบท้ังหมด (Audit Universe) (15 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ค่าคะแนน 
ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าหัวข้อของงาน
ตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุม
รายการที่มีความเสี่ยง ประกอบด้วย งาน โครงการ 
กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย 
หรือรายการอ่ืน ที่มีนัยส าคัญ และมีการทบทวน
หรือปรับปรุงหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด 
(Audit Universe) อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง และเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 

5 5 - จัดท าหั วข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) ครอบคลุม 
งานหลัก งานสนับสนุน โครงการ 
กิจกรรม และระบบสารสนเทศ 
ของกรม ..... ในทุกแหล่งของเงิน  
โดยมีหั วข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด จ านวน 420 หัวข้อ 
(เอกสารหมายเลข .....) 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มี
การทบทวนหัวข้อของงานตรวจสอบ 
ทั้งหมด (Audit Universe)  
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดปัจจัยเสี่ยง
และเกณฑ์ความเสี ่ยง  เพื ่อใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม 
ที่จะตรวจสอบ 

3 3 - การก าหนดปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์
ความเสี่ยง ด าเนินการดังนี้ 
  1) ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์
ความเสี่ยง 
  2) น าแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของกรม .....  
มาประกอบการก าหนดปัจจัยเสี่ยง
เกณฑ์ความเสี ่ยง  และประเมิน
ความเสี่ยง 
(เอกสารหมายเลข .....) 

3 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าหัวข้อของงาน
ตรวจสอบทั้ งหมด (Audit Universe) มาประเมิน
ความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดล าดับความเสี่ยง
ตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ 

4 4 - ได้น าหัวข้อของงานตรวจสอบ
ทั้งหมด (Audit Universe) มาประเมิน
ความเสี่ยง วิเคราะห์ และจัดล าดับ
ความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์
ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ โดยผลการจัด 
ล าดับความเสี่ยง มีดังนี้ 
   1) ความเสี่ยงสูงมาก 56 หัวข้อ 
   2) ความเสี่ยงสูง 42 หัวข้อ 
   3) ความเสี่ยงปานกลาง 125 หัวข้อ      
   4) ความเสี่ยงต่ า 101 หัวข้อ 
   5) ความเสี่ยงต่ ามาก 96 หัวข้อ 
(เอกสารหมายเลข .....) 
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ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

4 น าผลการจัดล าดับความเสี ่ยงตามข้อ 3 ไปใช้  
ในการวางแผนการตรวจสอบ 

3 3 - ได้น าผลจากการจัดล าดับความเสี่ยง
มาวางแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 15 15  

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวน 420 หัวข้อ 
 2. การทบทวนหัวข้อของงานตรวจสอบทั ้งหมด (Audit Universe) ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผน 

การตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ปัจจัยเสี่ยง 

เกณฑ์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ และการจัดล าดับความเสี่ยง  
 4. การทบทวนปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์ความเสี่ยง 
 5. การพิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของกรม ..... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใช้ประกอบการก าหนด 

ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง 
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ประเด็นพิจารณาที ่๑1 คุณภาพของการตรวจสอบ (10 คะแนน) 

 
ข้อที่ 

 
เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 

ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุม
การตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๑ งาน/โครงการ จากงาน 
หรือโครงการ ในจ านวน 5 งาน/โครงการล าดับแรก
ที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุด 

5 5 - ได้ด าเนินการตรวจสอบโครงการ
เสริมสร้า งคุณภาพชีวิตชุมชน  
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้รับงบประมาณ
สูงสุดเป็นล าดับที่ 1 จากจ านวน 5 
งาน/โครงการ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบครอบคลุม
การตรวจสอบงาน/โครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับสูงสุดอย่างน้อย ๒ งาน/โครงการ จากงาน 
หรือโครงการ ในจ านวน 5 งาน/โครงการล าดับแรก
ที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุด 

10 -  

 ค่าคะแนนรวม 10 5  

เงื่อนไข  
 ค่าคะแนนจะพิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาที่หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้ ซึ่งจะได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง  โดยกรณี

หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ ๑ หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน ๕ คะแนน แต่กรณีหน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ ๒ หน่วยงานของรัฐจะได้ค่าคะแนน ๑๐ คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   
 1. งาน/โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทุกประเภทของเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการเรียงล าดับ

ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากมากไปหาน้อย จ านวน 256 งาน/โครงการ 
 2. หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินการแล้วเสร็จของโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตชุมชน  
 3. หลักฐานแสดงรายละเอียดโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตชุมชน 
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ประเด็นพิจารณาที ่๑2 คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ (15 คะแนน) 
 

ข้อที่ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ค่าคะแนน 
ที่ก าหนด 

ผลการประเมิน 
ค่าคะแนนที่

ได้ 
วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

1 รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่สามารถ
น าไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างาน
ของหน่วยรับตรวจที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ได้มีการสั่งการ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

5 0 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังไม่มี
รายงานผลการตรวจสอบที ่มี  
ข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ท างานของหน่วยรับตรวจได้ 
(เอกสารหมายเลข .....) 

2 ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในข้อ ๑ ได้ท า
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างาน
ของหน่วยรับตรวจแล้ว 

5 0  

3 รายงานผลการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะที่ช่วยสนับสนุน
หรือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการทุจริต 

5 5 ราย งาน ผล การต รวจส อบ มี
ข้ อเสนอแนะที่ ช่ วยสนั บสนุ น 
หรือส่งเสริมการบริหารจัดการ
ด้านการทุจริต ได้แก่ 
- รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ร้องเรียน โดยมีข้อเสนอแนะที่ 
ท าให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการ 
บริหารจัดการความเสี่ ยงด้าน 
การทุจริตของระบบร้องเรียน 
ประกอบด้วย ….. 
(เอกสารหมายเลข .....) 
- รายงานผลการตรวจสอบเรื่อง
การเบิกจ่ายเงินเดือน ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในมีการระบุ และวิเคราะห์
ความเสี่ ยงด้านการทุจริตของ 
การเบิกจ่ายเงินเดือน โดยมีการให้
ข้อ เสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ประกอบด้วย ..... 
(เอกสารหมายเลข .....) 

 ค่าคะแนนรวม 15 5  
เอกสาร/หลักฐานที่จัดส่ง   

 - รายงานผลการตรวจสอบงานระบบร้องเรียน   
     - รายงานผลการตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายเงินเดือน  

หมายเหตุ - ข้อเสนอแนะผลการตรวจสอบ ข้อที่ 1 และ ข้อที่ 3 ต้องเป็นข้อเสนอแนะที่น าไปสู่การปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลงกระบวนการ ดังนั้น จึงไม่ใช่ข้อเสนอแนะที่ระบุให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบแผน นโยบาย กระบวนการ 
ที่มีการก าหนดไว้แล้ว หรือข้อเสนอแนะที่ให้หน่วยรับตรวจไปก าหนดแนวทาง คู่มือ ด้วยตนเอง 
  - ข้อเสนอแนะตามเกณฑ์การพิจารณาข้อที่ 1 และข้อที่ 3 ต้องเป็นข้อเสนอแนะที่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน  
  - ข้อเสนอแนะข้อที่ 3 ต้องมีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้เห็นว่าข้อเสน อแนะ 
ได้มีการสนับสนุน/ส่งเสริม การบริหารจัดการด้านการทุจริตอย่างไร  



      กรมบัญชีกลาง 
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3. สรุปผลการประเมิน 
  3.1 สรุปผลการประเมินแต่ละส่วน 

   ประเด็นพิจารณา ค่าคะแนน 
ส่วนที่ ๑ การประเมินการปฏิบัติงาน 
๑. ด้านการก ากับดูแล (Governance) 6.5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑ โครงสร้างและสายการรายงาน 4.5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๒ การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 2 
๒. ด้านบุคลากร (Staff) 6 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๓ ความเชี่ยวชาญและการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
                                ด้านการตรวจสอบภายใน 

6 

๓. ด้านการจัดการ (Management) 8 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๔ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 8 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๕ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 0 
๔. ด้านกระบวนการ (Process) 21.5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๖ การวางแผนการปฏิบัติงาน 8.5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๗ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 5 
     ประเดน็พิจารณาท่ี ๘ การรายงานผลการตรวจสอบ 5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๙ การติดตามผลการตรวจสอบ 3 

รวม 42 
ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพงาน  
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๐ การระบุหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) 15 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๑ คุณภาพของการตรวจสอบ 5 
     ประเด็นพิจารณาที่ ๑๒ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 5 

รวม 25 
คะแนนการประเมินภาพรวม (รวมส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2) 67 

 

   3.2 สรุปผลการประเมินภาพรวม 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
 ระดับท่ี ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) น้อยกว่า ๖๐ 
 ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแต่ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ 
 ระดับท่ี ๓ ระดับดี (Leveraging) ตั้งแต่ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕ 
 ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแต่ ๘๕ ขึ้นไป 

 

 4. การรับรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 ได้สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว 
 

                                                                                              ลายมือชื่อ ........................................ 
                                                                                              (........................................................) 
                                                                                               หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 


