
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของ ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที ่1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะทอ้น
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3  
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
        1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ประจ าป ี2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       2) กิจกรรมใกล้ชิดศาสนา  
น าพาสันติสุข 
 
        
 
 

 
 
 
 

มี
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 30 

คน 
 
 
 
 
 
 
มี

ผู้เข้าร่วม
ไม่น้อย
กว่า 15 

คน 
 

 
 
 
 
 

ข้าราชการ
และ

เจ้าหน้าที่ 
น าหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้

กับการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่
มีจิตใจผ่องใส 
รู้สึกสงบสุข 

 
 

 
 
 
 
18,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
สล. (พบ.) 
ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พข. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5  
ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ 
วิกฤติโรคอุบัติใหม ่

1) กิจกรรมการรณรงค์ให้ใช้ 
ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก การใช้
แก้วน้ าแทนการใช้แก้วพลาสติก  
 
 
 
 
 
 

2) กิจกรรม “เก็บขวดใช้ใหม่  
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มี
ผู้เข้าร่วม
ไม่น้อย
กว่า 30 

คน 
 
 
 
 
มี

ผู้เข้าร่วม
ไม่น้อย
กว่า 15 

คน 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
สล. (พบ.) 
ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
พข. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

ข้าราช 
การ  และ
เจ้าหน้าที่
ลดการใช้
พลาสติก
ช่วยให้ลด
ภาวะโลก
ร้อน 
 

ข้าราช 
การและ
เจ้าหน้า
ที่ลด  
การใช้
พลาสติก
ด้วยการ
รวบรวม
ไปรี
ไซเคิล 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที ่2 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง 
พื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมหรือการท าความด ี

(๑) กิจกรรมจิตอาสา เช่น  
การรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ หรือ
รับบริจาคเงิน เพื่อส่งมอบให้
หน่วยงานตา่ง ๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (2)  การส่งเสริมคุณธรรม การ 
ด าเนินงานของหน่วยงานพาณิชย์ 
คุณธรรม เช่น แบ่งปันน ้ำใจผ่ำนหมอน 
หลอดเพื่อผู้ป่วย น้ าใจเพื่อน้อง  
ร่วมกันแบ่งปันบริจาคของ หรือ 
ท าบุญให้หนว่ยงาน “ท าดี ท าได้      
ท าเลย” เป็นต้น 

 
 
 
มี

ผู้เข้าร่วม
ไม่น้อย
กว่า 30 

คน 
 

 
 
 

 
 
 

จ านวน 
3 

กิจกรรม 
 
 
 

 

 
 
 

 
มีการ
ขับเคลื่อน
การ
ด าเนินงาน
หน่วยงาน
พาณิชย์
คุณธรรม 
ได้แก่
พอเพียง 
วินัย สจุริต 
จิตอาสา 
และกตัญญ ู
ด ารงไว้ซ่ึง
วิถี
วัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
สล. (พบ.) 
ดศ. ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สล. (พบ.)
ดศ. ,กษ. , 
พข. , ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร  
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
        (1) การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า 
 
        (2) การประชุมคัดเลือกผู ้
ประพฤติตนตามหลักประมวล 
จริยธรรมของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
 
        (3) การคัดเลือกขา้ราชการ        
พลเรือนดีเด่น ประจ าป ี2566 
 
 
 

 
 
 
 
2 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
23,200 

บาท 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
สล. (พบ.) 
 
 
 
สล. (พบ.)  
 
 
 
 
 
สล. (กจ.)  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราช 
การ  และ
เจ้าหน้าที ่
มีจิตอาสา 
ร่วมใจ
ช่วยเหลือ
บริจาค
สิ่งของ
ให้กับ
หน่วย   
งาน 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

 
- 

 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

   
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6  
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มี 
ระบบพี่เลี้ยง 

- 
        

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที ่1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันท ากจิกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง 
กลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการ 
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                      - 
        

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
        -กิจกรรมการสนับสนุนและ 
ส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  
 
 
 

 
 
 
 
 
มี

ผู้เข้าร่วม
ไม่น้อย
กว่า 30 

คน 
 

 
 
 
 
 

ปลูกฝัง
จิตส านึก
และสร้าง
ค่านิยม

ต่อต้านการ
ทุจริต 

 

 
 
 
 
 

41,500 
บาท 

 
 
 
 
 
สล. (พบ.) 
ทุก
หน่วยงาน 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

เป้าหมายที ่2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วง 
วัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้ 
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าขอ้มูลการบันทกึความดขีอง
บุคคล) 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เป้าหมายที ่3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา 
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
        (1) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
         
 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ร ะ ดั บ ผ ล
การประเมิน
ไ ด้ ค ะ แ น น
มากกว่าร้อย
ละ 85 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สล. (พบ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

 ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(2)  จัดท าแบบส ารวจประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
มี ค ว า ม พึ ง
พอใจมาก 
 

- 
 
 
 
 

 
 

ดศ .  /ทุ ก
หน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที ่1 ทุนชวีิต
เด็กและเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ก าหนดให้สถานศึกษาทกุระดับของ 
หน่วยงานทกุภาคส่วนสะท้อน 
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ 
เป้าหมายเพือ่พัฒนาคนไทยให้เป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3  
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวจิัย พัฒนา  
และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       -กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริมคุณธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ 

 
 
 
 
 

หน่วยงาน
มีการ

เผยแพร่
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม
ผ่านสื่อ
ประชา  
สัมพันธ์

อยา่งน้อย 
3 ช่องทาง 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

สล. (พบ./
ยป)  

 

 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


