
เอกสารหมายเลข 5 

 
คำชี้แจงเพิ่มเติมรายละเอียดประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ 

เพื่อนับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
 

๑.   ชื่อ-สกุล…………………………………..…………………………ตำแหน่ง……………………………………….………....……...…….. 
สังกัด………………………………………………………………………………….......................................................................

2.   ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…………………………………………………………………………………................... 
3.   วฒุิการศึกษา (คุณวุฒิระดับปริญญาสูงสุด) …………………………………….……………………………..…………………...... 
4.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน.......................................................................... ..          

 ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่ครบตามกำหนด คือ ดำรงตำแหน่งมาแล้วจำนวน........…..ปี…….....…เดือน.............วัน. 
 ยังขาดอีกจำนวน……………….ปี……………เดือน...........วัน 
 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏบิัติหรือได้รบัมอบหมายซึ่งมีลกัษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งทีด่ำรงอยู่ใน
ปัจจุบันตามระยะเวลาที่ขาด ดังนี้ 

 
วัน/เดือน/ป ี

ถึง 
วัน/เดือน/ป ี

ดำรงตำแหน่ง 
ที่จะขอนับเก้ือกูล* 

 

สังกัด รวมเวลา 
(ปี/เดือน/วนั) 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

    (ให้อธิบายรายละเอียดว่าขณะ
ดำ ร งต ำ แหน ่ งท ี ่ จ ะขอนั บ
เก ื ้อก ูล*ม ีการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
คล้ายคลึงกับตำแหน่งที่เข้ารับ
การประเมินอยางไร) 
 

 

หมายเหตุ *การดำรงตำแหน่งอืน่ที่ไม่ใชต่ำแหน่ง........................................... ตารางสามารถขยายได้ตามความจำเปน็ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

                                                 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล 
                                                         (……………………………………………) 
     ตำแหน่ง................................................. 
     วันที่.........เดือน..................................พ.ศ.......... 

 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 

                                                (ลงชื่อ)….……………………………………………..                                                            
                                                          (……………………………………………) 

ตำแหน่ง................................................. 
     วันที่...........เดือน..................................พ.ศ.......... 


