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เขียนโครงการอย่างไรให้ได้งบ

ศึกษาความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติสู่โครงการนโยบายระดับกระทรวง และ
ระดับส่วนราชการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในหลักการการเขียนโครงการ
สามารถเขียนโครงการเพื่อของบประมาณจากแหล่งทุน ได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และนำความรู้ ที่ได้รับ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
พัฒนาทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง เกิดเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ระหว่างผู้อบรม 

วัตถุประสงค์ วิทยากร
นางสาวสุภาพรรณ ดิษฐเกษร                                               
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                     
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
นายปฏิกร ทิพย์เลอเลิศ                                                      
นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการ                                           
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
นายวิสูตร ปรีชาธรรมรัช                                                       
ผู้อำนวยการส่วนประเมินผล 6                                           
กองประเมินผล 1 สำนักงบประมาณ สำนักนายกรัฐมนตรี

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ หน้าที่หรือรับผิดชอบ           
เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ
ผู้สนใจ

กลุ่มเป้าหมาย 30 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                         
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรร้อยละ 92.18
มีโครงการสำหรับของบประมาณอย่างน้อยกองละ 1 โครงการ 

       ทุกกองมีโครงการของบประมาณ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จและงบประมาณที่ใช้

งบประมาณที่ใช้ 19,685 บาท
งบประมาณต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 คน 427.93 บาท

งบประมาณที่ใช้

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ตามหลักสูตรกำหนด                                        
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 46 คน (ร้อยละ 100)/ จากเป้าหมาย 30 คน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรรวม ร้อยละ  92.18

8 ธันวาคม 2566
ห้องประชุม 802 กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
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กิจกรรมคิดดีทำดี (Think Plus) #1

เสริมสร้างให้เกิดพลังเชิงบวกกับสิ่งที่อยู่รอบตัวทั้งใน    
ด้านการทำงาน การดำเนินชีวิตประจำวัน และในชีวิตส่วนตัว
เพื่อความสำเร็จอย่างยั่งยืน
สนับสนุนการปลูกจิตสำนึก ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้าให้มีจิตอาสา รู้ จักเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมสร้างคุณค่าให้กับสาธารณประโยชน์
ต่อสังคม

วัตถุประสงค์ วิทยากร
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัชวาลย์ ศิลปกิจ 

      ผู้อำนวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
นางสาวพรทิพย์ อเนกกิจสมบูรณ์ 

      และทีมวิทยากรเพจหมอนหลอดเพื่อผู้ป่วย

ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ สนค.
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                         
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรร้อยละ 95.44

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จและงบประมาณที่ใช้

งบประมาณที่ใช้ 37,939 บาท
งบประมาณต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 คน 702.57 บาท

งบประมาณที่ใช้

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 85 ตามหลักสูตรกำหนด                                        
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 54 คน (ร้อยละ 100)/ จากเป้าหมาย 50 คน 
ความสำเร็จของการประดิษฐ์หมอนหลอดเพื่อผู้ป่วย 1 ใบต่อคน

       กลุ่มเป้าหมายทุกคนประดิษฐ์หมอนหลอดเพื่อผู้ป่วยคนละ 1 ใบ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรรวม ร้อยละ  95.44

สนค.แบ่งปันน้ำใจผ่านหมอนหลอดเพื่อผู้ป่วย (Happy Mind - Happy Pillow)

15 ธันวาคม 2566
ห้องประชุม 802 กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
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ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ส่งเสริม ปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดความยึดมั่น           
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างในการประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และมีจิตสำนึกที่ดี
·เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ปรับตัวและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการอยู่ร่ วมกันในสังคมอย่างสร้างสรรค์ และ      
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

วัตถุประสงค์ วิทยากร
นายยวง เขียวนิล

      ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่สนใจ
กลุ่มเป้าหมาย 20 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80             
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรร้อยละ 94.47

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จและงบประมาณที่ใช้

งบประมาณที่ใช้ 8,920 บาท
งบประมาณต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 คน 371.66 บาท

งบประมาณที่ใช้

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 100 ตามหลักสูตรกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 24 คน (ร้อยละ 100)/ จากเป้าหมาย 20 คน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรรวม ร้อยละ  94.47

19 มกราคม 2567
ศูนย์เรียนรู้ เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรต้นแบบ อำเภอ
ไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

วัน เวลา สถานที่

ส่งเสริมการเรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ศูนย์เรียนรู้ เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรต้นแบบ 
อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

80

0

100

80

0

100

80

0

100

สอด
คล้อ

งวัต
ถุปร

ะสง
ค์

สอด
คล้อ

งงา
นที่ป

ฏิบัติ


ควา
มเชี่

ยวช
าญ
รอบ

รู้

เทค
นิคก

ารถ่
ายท

อด

จัดลำ
ดับ

ควา
มสัม

พัน
ธ์

สร้า
งบร

รยา
กาศ

จูงใ
จ

ตอบ
ข้อซั

กถา
ม

ใช้สื่
ออุป

กรณ์
การ

สอน

สถา
นที่แ

ละอุ
ปกร

ณ์

รูปแ
บบกิ

จกร
รม

สภา
พแว

ดล้อ
มขอ

งสถ
านที่



ผู้จัด
และ

การ
ประ

สาน
งาน

เนื้อหาวิชาหลักสูตร

96.84

89.47

98.95
97.89

95.79 95.79

97.89

93.68

90.53

94.73

89.47

92.63

วิทยากรและเทคนิค ปัจจัยเกื้อหนุน



90

0

100

90

0

100

90

0

100

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

ปลูกฝังค่านิยม เสริมสร้างเจตคติ รับรู้ ถึงแนวทางในการ       
ขับเคลื่อนความคาดหวัง และเป้าหมายขององค์กรจากนโยบาย
ผู้บริหาร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรอย่างสมบูรณ์ 
รับทราบข้อมูล ความรู้ พื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน        
ในองค์กร ระเบียบปฏิบัติ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการรวมถึง
การปฏิบัติตนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง 
สร้างความผูกพันในการทำงานร่วมกันภายในองค์กรของ
บุคลากรใหม่

วัตถุประสงค์ วิทยากร
นายประพันธ์ ทีคลัง เลขานุการกรม
นางนุชพันธ์ กฤษณามระ ผอ.ดศ.
นางพรพรรณนิล ศตวรรษธำรง ผอ.กษ.
นางสาววรพักตร์ ฐิตะดิลก ผอ.อบ.
นางสาวณิชชาภัทร กาญจนอุดมการ ผอ.พข.
นางฐิติชญานันท์ ภัทรปภา ผอ.ศศ.
นางสาวจุฑารัตน์ พรหมทัต 

      นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม

 ข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการรับโอน
 พนักงานราชการจ้างใหม่

กลุ่มเป้าหมาย 22 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                         
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรร้อยละ 96.50

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จและงบประมาณที่ใช้

งบประมาณที่ใช้ 9,520 บาท
งบประมาณต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 คน 453.33 บาท

งบประมาณที่ใช้

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 100 ตามหลักสูตรกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 21 คน (ร้อยละ 95.45)/ จากเป้าหมาย 22 คน       

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรรวม ร้อยละ  96.50
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13 กุมภาพันธ์ 2567
ห้องประชุม 802 กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
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แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

สร้างความรู้  ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเกณฑ์      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน ITA และ               
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กันเพื่อช่วยพัฒนาให้ สนค. เกิดธรรมาภิบาล        
ในหน่วยงาน ตลอดจนนำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต                
ด้านการป้องกันการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์             
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน การไม่รับ
หรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิดขณะ ก่อน และหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่

วัตถุประสงค์ วิทยากร
นางภัทรพรรณ สุดแสวง 

      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ ป.ป.ช.
นางสาวมณีรัตน์ รุ่ งเรือง 

      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ ป.ป.ช.
นายพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร 

      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ ป.ป.ช.

บุคลากรที่สนใจ 

กลุ่มเป้าหมาย 27 คน

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80            
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรร้อยละ 94.20

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จและงบประมาณที่ใช้

งบประมาณที่ใช้ 15,510 บาท
งบประมาณต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 คน 574.44 บาท

งบประมาณที่ใช้

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 100 ตามหลักสูตรกำหนด
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 27 คน (ร้อยละ 100)/ จากเป้าหมาย 27 คน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรรวม ร้อยละ  94.20

97.14
98.10

97.14
95.24

93.33
94.29

90.48 91.43
92.38

94.29

18 มีนาคม 2567
ห้องประชุมตรีรัตนพร สนค.กระทรวงพาณิชย์

วัน เวลา สถานที่

Integrity and Transparency Assessment : ITA

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
Integrity and Transparency Assessment : ITA

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

92.38

94.29

เนื้อหาวิชาหลักสูตร วิทยากรและเทคนิค ปัจจัยเกื้อหนุน
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การยกระดับองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0

เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมทั้งกระบวนการ
และผลลัพธ์ โดยสามารถนำมาปรับใช้ได้ตามภารกิจ          
ของหน่วยงาน
สามารถนำเป็นแนวทางในการประเมินตนเอง และ             
เป็นบรรทัดฐานในการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ของสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า                      
นำไปสู่การยกระดับองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0

วัตถุประสงค์ วิทยากร
นางพอชม ฉวีวัฒน์ 

      วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบราชการ 4.0

คณะกรรมการและคณะทำงานทุกหมวดการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐระบบราชการ 4.0 และผู้สนใจ

กลุ่มเป้าหมาย 54 คน

ร้อยละความสำเร็จของการประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ
4.0 (PMQA 4.0)

      รอผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2567

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จและงบประมาณที่ใช้

เนื้อหาวิชาหลักสูตร

งบประมาณที่ใช้ 38,490 บาท
งบประมาณต่อกลุ่มเป้าหมาย 1 คน 687.32 บาท

งบประมาณที่ใช้

วิทยากรและเทคนิค ปัจจัยเกื้อหนุน

คณะกรรมการ และคณะทำงานทุกหมวดการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐระบบราชการ 4.0 เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100

      คณะกรรมการ และคณะทำงานทุกหมวดการประเมินสถานะของหน่วยงาน
      ภาครัฐระบบราชการ 4.0 56 คน (ร้อยละ 100)/ จากเป้าหมาย 54 คน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
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ผู้จัด
และ

การ
ประ

สาน
งาน

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรรวม ร้อยละ  94.06

95.65 96.52

98.26

93.91
93.04

91.30

93.91
95.65

91.30
92.17

19 - 20 มีนาคม 2567
ห้องประชุม 802 กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์

วัน เวลา สถานที่



รายช่ือผู้อบรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์และภาวะผู้น า (เก่งน าองค์กร)

1 หลักสูตรผู้น ำกำรส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล รุ่นท่ี 7 (Digital CEO)

ระยะเวลำ 25 มกรำคม - 25 พฤษภำคม 2567 และ

ศึกษำดูงำนต่ำงประเทศเยอรมนี ระหว่ำงวันท่ี 10 - 16 มีนำคม 2567 

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

นำยพูนพงษ์ นัยนำภำกรณ์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ

2 หลักสูตรกำรพัฒนำผู้น ำคล่ืนลูกใหม่ในรำชกำรไทย รุ่นท่ี 29 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลำ 1 กุมภำพันธ์ - 23 เมษำยน 2567

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ส ำนักงำน ก.พ.

1.น.ส.ชนิดำ อินปำ นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำรพิเศษ (กษ.)

2.น.ส.วศิณี ใหญ่สว่ำง นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร (พข.)

3 หลักสูตรนักบริหำรกำรพำณิชย์ระดับกลำง รุ่นท่ี 34 ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2567

ระยะเวลำ 19 กุมภำพันธ์ - 29 มีนำคม 2567

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ

1.น.ส.พัชรี ส ำรำญพิศ นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำรพิเศษ (ดศ.)

2.นำยณรงค์ คงสังข์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ดศ.)

4 นักบริหำรระดับสูง : ผู้น ำท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 100

ระยะเวลำ 10 มิถุนำยน - 20 สิงหำคม 2567 

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ส ำนักงำน ก.พ.

น.ส.ณิชชำภัทร กำญจนอุดมกำร 

ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์กำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน

หลักสูตรอบรมภายนอกท่ีสนับสนุนให้บุคลากรรับการพัฒนา 

ตามยุทธศาสต์ภายใต้โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์การค้าของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567

โครงการ/กิจกรรม

1/5



รายช่ือผู้อบรมโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศด้านนโยบายและยุทธศาสตร์เศรษฐกิจไทยก้าวสู่ยุคเศรษฐกิจใหม่ (เก่งตามสายวิชาชีพ)

5 หลักสูตรข้ันสูงเก่ียวกับกำรทูตเชิงพำณิชย์และกำรเจรจำกำรค้ำระหว่ำงประเทศ

ระยะเวลำ 10 - 14 มิถุนำยน 2567

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ สถำบันระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพัฒนำ 

(องค์กำรมหำชน)

น.ส.ดวงมน สุขสมำน นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร (อบ.)

6 พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนรับมือเหตุภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 

ส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนควบคุมหรือก ำกับดูแล และหน่วยงำน

โครงสร้ำงพ้ืนฐำนส ำคัญทำงสำรสนเทศ ในกรณีเกิดเหตุภัยคุกคำมไซเบอร์

ในระดับต่ำง ๆ รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2

ระยะเวลำ

รุ่นท่ี 1, 1 - 2 กุมภำพันธ์ 2567

รุ่นท่ี 2, 7 - 8 กุมภำพันธ์ 2567 

(โรงแรมทีเค พำเลซ แอนด์ คอนเวนช่ัน กทม. และออนไลน์) 

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรรักษำควำมปลอดภัย

ไซเบอร์แห่งชำติ

รุ่นท่ี 1 

1.นำยกีรติ กล่อมมิตร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร (ศศ.)

รุ่นท่ี 2

2.น.ส.ศิริรัตน์ หมัดโนต นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร (ศศ.)

3.น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ตน.)

7 กำรพัฒนำดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกับควำมส ำคัญในกำรคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

ระยะเวลำ 14 กุมภำพันธ์ 2567 

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม

1.น.ส.วิภำวี วรรณพงษ์ นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำรพิเศษ (ศศ.)

2.น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ตน.)

8 หลักสูตรนักประชำสัมพันธ์และส่ือสำรมวลชนในยุคดิจิทัล 

ระยะเวลำ 13, 17, 24 พฤศจิกำยน 2566 และ 1, 8 ธันวำคม 2566

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

1.น.ส.ภัทรวดี บุตรเมืองปัก นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร (สล.)

2.น.ส.ผ่องฉวี วันนำ นักวิชำกำรพำณิชย์ (สล.) 

3.น.ส.นฤมล สุดดี นักจัดกำรงำนท่ัวไป (สล.)

9 หลักสูตรเข้มข้น Intensive Course 

ระยะเวลำ 19 - 20 มกรำคม 2567, 26 - 27 มกรำคม 2567 และ 

2 - 3 กุมภำพันธ์ 2567 

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

1.น.ส.ภัทรวดี บุตรเมืองปัก นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร (สล.)

2.น.ส.ผ่องฉวี วันนำ นักวิชำกำรพำณิชย์ (สล.) 

3.น.ส.นฤมล สุดดี นักจัดกำรงำนท่ัวไป (สล.)

10 หลักสูตรกำรจัดท ำแผนงำนประชำสัมพันธ์แบบครบวงจร รุ่นท่ี 15

ระยะเวลำ 26 - 29 มีนำคม 2567 

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมประชำสัมพันธ์

นำงสำวสุจำรี  สัจจำกุล นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำรพิเศษ (สล.)

11 โครงกำรประชุมช้ีแจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับเง่ือนไขวิธีกำรเบิกจ่ำย

เงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ

ระยะเวลำ 30 พฤศจิกำยน - 1 ธันวำคม 2566

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมบัญชีกลำง

1.นำงภควรรณ ศรีนคร นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร (สล.)

2.น.ส.จุฑำมณี ผู้เล่ืองลือ นักจัดกำรงำนท่ัวไป (สล.)

12 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในระบบบ ำเหน็จบ ำนำญ และ

สวัสดิกำรรักษำพยำบำล (Digital Pension) ของกรมบัญชีกลำง รุ่นท่ี 2

ระยะเวลำ 5 กุมภำพันธ์ 2567

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมบัญชีกลำง

1.นำงหน่ึงฤทัย โกมลสิงห์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน (สล.)

2.น.ส.ทัศนีย์ ค ำชำลี เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน (สล.)

3.น.ส.จุฑำมณี ผู้เล่ืองลือ นักจัดกำรงำนท่ัวไป (สล.)
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13 โครงกำรฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรของส่วนรำชกำรท่ีปฏิบัติงำนด้ำนจ่ำยตรงเงินเดือน

และค่ำจ้ำงประจ ำ (e - Payroll) หลักสูตรโครงกำรจ่ำยตรงเงินเดือนข้ำรำชกำรและ

ลูกจ้ำงประจ ำ รุ่นท่ี 6

ระยะเวลำ 14 - 15 มีนำคม 2567

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมบัญชีกลำง

1.นำงภควรรณ ศรีนคร นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร (สล.)

2.น.ส.จุฑำมณี ผู้เล่ืองลือ นักจัดกำรงำนท่ัวไป (สล.)

14 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ

กำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate  

in Public Procurement: e-CPP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลำ

A1 หลักสูตร เตรียมควำมพร้อม (5 วิชำ) รุ่นท่ี 1 

ต้ังแต่วันท่ี 5 กุมภำพันธ์ - 4 เมษำยน 2567 (2 เดือน) 

ค่ำลงทะเบียน 800 บำทต่อคน

B2 หลักสูตรเจ้ำหน้ำท่ีระดับกลำง (45 วิชำ) 

ต้ังแต่วันท่ี 13 กุมภำพันธ์ - 12 พฤษภำคม 2567 (3 เดือน)

ค่ำลงทะเบียน 2,900 บำทต่อคน

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมบัญชีกลำง

A1 หลักสูตร เตรียมควำมพร้อม (5 วิชำ) รุ่นท่ี 1 

1.นำงนพัชษภรณ์ ศรีเกตุนพรัตน์ นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร  (สล.)

2.น.ส.กัลยำณี  ช ำนำญเวช เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน  (สล.)

B2 หลักสูตรเจ้ำหน้ำท่ีระดับกลำง (45 วิชำ) 

3.นำยสรรเสริญ เรือนงำม นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร  (สล.)

15 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุ”

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลำ

คร้ังท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 14 - 17 พฤศจิกำยน 2566 

คร้ังท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 28 พฤศจิกำยน - 1 ธันวำคม 2566 

หน่วยงำนรับผิดชอบ สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ

คร้ังท่ี 1

1.นำงนพัชษภรณ์ ศรีเกตุนพรัตน์ นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (สล.)

2.น.ส.จงกลนี จุลเจนใจ  เจ้ำพนักงำนธุรกำร (สล.)

3.นำยภำสกร พูลเพ่ิม  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ศศ.)

คร้ังท่ี 2

4.น.ส.ตรีพิพัฒน์ สุขำรมย์ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ (สล.) 

5.น.ส.กัลยำณี ช ำนำญเวช เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน (สล.) 

6.นำยยุทธพงษ์ ผิวเพ็ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ศศ.)

16 หลักสูตร “กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรจัดท ำสัญญำและกำรบริหำรสัญญำ

เพ่ือป้องกันควำมรับผิดทำงวินัยและละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี” รุ่นท่ี 2 

ระยะเวลำ 25 - 26 พฤศจิกำยน 2566

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร

1.นำงนพัชษภรณ์ ศรีเกตุนพรัตน์ นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร (สล.) 

2.น.ส.กัลยำณี  ช ำนำญเวช เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน (สล.)

17 โครงกำรยกระดับศักยภำพกำรตรวจสอบภำยในภำครัฐอย่ำงมืออำชีพ  

ระยะเวลำ  20 - 21 พฤศจิกำยน 2566 

หน่วยงำนรับผิดชอบ สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ

น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ตน.)

18 กำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ

ระยะเวลำ

หลักสูตรหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในท่ีไม่เคยได้รับวุฒิบัติด้ำนกำรตรวจสอบ

ภำยใน (18 ช่ัวโมง) 6 - 8 ธันวำคม 2566 

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในท่ีได้รับกำรแต่งต้ังใหม่ (18 ช่ัวโมง) 

25 - 28 ธันวำคม 2566 

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมบัญชีกลำง

หลักสูตรหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในท่ีไม่เคยได้รับวุฒิบัติด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 

1.น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ(ตน.)

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในท่ีได้รับกำรแต่งต้ังใหม่

2.น.ส.วชิรญำณ์ ปอน้อย นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ตน.)
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19 หลักสูตรเจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภำครัฐ (Government Data 

Protection Officer: GDPO) รุ่นท่ี 7 

ระยะเวลำ  8 - 23 กุมภำพันธ์ 2567 

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักงำนรัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน)

น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ตน.)

20 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตรบริหำรควำมเส่ียงในกำรพิจำรณำผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและ

กำรตรวจรับพัสดุ เพ่ือป้องกันกำรรับผิดทำงวินัยและละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี 

รุ่นท่ี 3

ระยะเวลำ  27 - 28 เมษำยน 2567

หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร

น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ตน.)

21 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ

(Certified Government Internal Auditor - CGIA)

หลักสูตรระดับ 1 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Audit Professional)

รุ่นท่ี 1

ระยะเวลำ  4 - 14 มิถุนำยน 2567 

หน่วยงำนรับผิดชอบ กรมบัญชีกลำง

น.ส.กัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำรพิเศษ (ตน.)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและดิจิทัลเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐยุคใหม่ (เก่งทันการเปล่ียนแปลง)

22 ข้ำรำชกำรท่ีดี รุ่นท่ี 38 

ระยะเวลำ 18 ธันวำคม 2566 - 14 มกรำคม 2567

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ

1.นำยธนโชติ อุยสุย นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร (พข.)

2.น.ส.ศุภสิริ ฤทธิรอน นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร (ดศ.)

3.น.ส.ชวิศำ พิศำลวัชรินทร์ นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร (ดศ.)

4.นำงณัฐมน กล่ันจัตุรัส นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร (ศศ.)

23 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรปฏิบัติงำน ปี 2567

ระยะเวลำ ธันวำคม 2566 - สิงหำคม 2567

หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ สถำบันกรมพระจันทบุรีนฤนำถ

1.น.ส.เต็มศิริ กฤษณะวณิช นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร

2.น.ส.สำยน้ ำผ้ึง ไตรรักษ์ นักวิชำกำรพำณิชย์ช ำนำญกำร

3.นำงเจนจิรำ เหริน นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร

4.นำยชินโชติ เถรปัญญำภรณ์ นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร

5.นำยพร้อมพงษ์ พ่ึงโพธ์ิมิน นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร

6.น.ส.ศิรดำ วงศ์ศรีสุนทร นักวิชำกำรพำณิชย์ปฏิบัติกำร

7.น.ส.ธมนวรรณ ทองใบใหญ่ นักวิชำกำรพำณิชย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (เก่งและเป็นคนดี)

-
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