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โครงการอบรมเรื่อง “เจาะลึก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)” 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความเก่ียวข้อง และ

มีผลกระทบกับองค์กร และแนวทางส าหรับองค์กรในการปฏิบัติตามพ.ร.บ.  
2. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีกับการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระทรวงพาณิชย์ 

วิทยากร    
1. ดร. อุดมธิปก ไพรเกษตร  ผู้ก่อตั้ง PDPA Thailand, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive 

Officer: CEO), ประธานกรรมการบริหาร สถาบันพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล (DDTI) และ Certified: ICDL 
Data Protection, Train the trainer 

2. นางสาวอภิรดี ศักดิ์บรรพต Senior Solution Specialist, Prime Solution and Services Co.,Ltd. 
และ Certified: Data Protection Officer 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมบุรฉัตรไชยากร ชั้น 4 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที่ สนค. จ านวน 60 คน และเจ้าหน้าที่ภายในกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 40 คน รวม 100 คน  
(เข้าร่วมอบรม 120 คน) 

1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้ประกอบการร้านค้า 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
4. ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความสนใจ 

หลักสูตรการพัฒนา จ านวน 3.0 ชั่วโมง 
- สาระส าคัญของพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความเกี่ยวข้องและมีผลกระทบกับหน่วยงาน 
- ความรับผิด และจะต้องตอบสนองต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 
- แนวทางส าหรับองค์กรในการปฏิบัติตามพ.ร.บ.  
- PDPA Checklist 
- IT Solution in General รู้และเข้าใจ เทคโนโลยีกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =        0  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =         0  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =         0  บาท   
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย 1 คน เป็นจ านวนเงิน  =         0  บาท   

ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 111 คน จากจ านวน 
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 120 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 89 80.18 
ชาย 22 19.82 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 7 6.31 

กรมการค้าต่างประเทศ 4 3.60 
กรมการค้าภายใน 5 4.50 
กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 5 4.50 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 21 18.92 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 5 4.50 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 7 6.31 
องค์การคลังสินค้า 3 2.70 

ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 54 48.65 
      - กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) (4 คน/ร้อยละ 7.02) 
      - กองนโยบายระบบการค้า (นร.) (6 คน/ร้อยละ 1053) 
      - กองวิจยัเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) (4 คน/ร้อยละ 7.02) 
      - กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) (28 คน/ร้อยละ 49.12) 
      - ศูนยข์้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) (5 คน/ร้อยละ 8.77) 
      - ส านกังานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร (ก.พ.ร.)/ 
        กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) (10 คน/ร้อยละ 17.54) 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 

1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 
1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
   

 
 

  
 

 
เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีเฉลี่ยร้อยละ 88.38 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า มีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากท่ีสุดร้อยละ 89.91 และรองลงมา   
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 86.85 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 89.94 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชามากที่สุดร้อยละ 92.61และรองลงมาด้านตอบข้อซักถาม 
ข้อสงสัยกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจร้อยละ 91.17 ด้านเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจร้อยละ 89.73 ด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อ
วิชาร้อยละ 89.37 ด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสมร้อยละ 89.01 และ 
ด้านสร้างบรรยากาศจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรมร้อยละ 87.75 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 

 
  
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 89.46       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอ 
ต่อการด าเนินการอบรมมากที่สุดร้อยละ 90.27 รองลงมาด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและ
อ านวยความสะดวกในการจัดอบรมร้อยละ 89.19 ด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
การเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตรร้อยละ 89.37 และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ 
ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น มีความเหมาะสมร้อยละ 87.06 ตามล าดับ 

 
โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเรื่อง “เจาะลึก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)”  

ในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.26   
 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดตามแผนที่ก าหนด
(กลุ่มเป้าหมายจ านวน 120 คน มากกว่าร้อยละ 100) 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ความพึงพอใจร้อยละ 89.26) 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 ควรมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ PDPA และยกตัวอย่างประกอบเพิ่มเติมเพ่ือความชัดเจน 
5.2 วิทยากรควรมีสิ่งจูงใจในการน าเสนอเพ่ือสร้างความน่าสนใจ เช่น VDO  
5.3 เพ่ิมเติมช่องทางอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
5.4 ระยะเวลาช่วงถาม-ตอบน้อยเกินไป และขาดการมีสวนร่วมของผู้เข้าร่วมอบรม 
5.5 แนะน าหลักสูตรอบรมเพ่ิมเติมด้าน PDPA เช่น พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล การเปิดเผยข้อมูล 

ของผู้ประกอบการที่ไม่ประสงค์ให้เปิดเผยตัวตน  
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โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (New Blood TPSO) ครั้งท่ี 1/2566 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยม เสริมสร้างเจตคติ รับรู้ถึงแนวทางในขับเคลื่อน ความคาดหวัง และเป้าหมายของ

องค์กรจากนโยบายผู้บริหาร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรอย่างสมบูรณ์  
2. รับทราบข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในองค์กร ระเบียบปฏิบัติ สิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการ รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง  
3. สร้างความผูกพันในการท างานร่วมกันภายในองค์กรของบุคลากรใหม่ 

วิทยากร    
ผู้อ านวยการกอง หรือตัวแทนจากกอง/ศูนย์  

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 25 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 9 ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 14 คน (เข้าร่วมอบรม 14 คน) 
1. ข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการรับโอน 
2. พนักงานราชการบรรจุใหม่  

หลักสูตรการพัฒนา 
บรรยาย           จ านวน 3.0 ชัว่โมง 
- แนะน ำตัว แนะน ำองค์กร 
- บทบำท และภำรกิจของส ำนัก กอง ศูนย์ ภำยในส ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรค้ำ 
- ควำมรู้พื้นฐำนที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน  
- ระเบียบปฏิบัติ สิทธิประโยชน์ และสวัสดิกำร 

งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน (เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่เพิ่มเติมใหม่) =        0  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =                 875  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =         0  บาท   
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย 1 คน เป็นจ านวนเงิน  =              62.5  บาท   
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ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 11 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 8 72.73 
ชาย 3 27.27 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 1 9.09 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 2 18.18 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 1 9.09 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 3 27.27 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 2 18.18 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

2 18.18 

รวม 11 100.00 
 

ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 

1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 
1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
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เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 85.45 โดยในแต่ละารายด้าน 
มีความพึงพอใจเท่ากันร้อยละ 85.45 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีเฉลี่ยร้อยละ 84.85 เมื่อพิจารณา 
รายด้านพบว่าด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสมมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ร้อยละ  87.27 และรองลงมาด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม 
กับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา ร้อยละ 85.45 ด้านเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจ ด้านสร้างบรรยากาศจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม และด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัย
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจร้อยละ 83.64 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
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ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดี เฉลี่ยร้อยละ 88.18  

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอ 
ต่อการด าเนินการอบรม และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง 
ระดับเสียง เป็นต้น มีความเหมาะสมมากที่สุดร้อยละ 89.09 รองลงมาด้านการจัดสถานที่อบรม 
มีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสู ตร และด้านผู้ จั ดหลักสูตรอบรม 
มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรมร้อยละ 87.27 ตามล าดับ 

 
โดยสรุปผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (New Blood TPSO) ครั้งที่ 1/2566 

ในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 86.16   
 
4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดตามแผนที่ก าหนด
(กลุ่มเป้าหมายจ านวน 14 คน ร้อยละ 100) 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ความพึงพอใจร้อยละ 86.16) 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
ควรปรับเวลา และเตรียมเนื้อหาการบรรยายให้กระชับไดใ้จความ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครฐั   
เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

………………………………………….. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

วัตถุประสงค์      
1. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  

ในการปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) การไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ 
ด้านการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากร เพ่ือสามารถด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

3. เพ่ือให้ สนค. มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งยับยั้ง  
การกระท าทุจริตที่อาจเกิดข้ึน และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองค์การทั้งในเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ 

วิทยากร    
นางจิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
อาจารย์พิเศษ ที่ปรึกษาพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม และนักวิชาการอิสระ 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 9 ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

กลุ่มเป้าหมาย   
บุคลำกรที่รับผิดชอบโครงกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และผู้ที่สนใจ จ านวน 30 คน (เข้าร่วมอบรม 30 คน) 
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หลักสูตรการพัฒนา 
1. รูปแบบการอบรม: บรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. เนื้อหาหลักสูตร  

2.1 มอบนโยบายการไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิด จ านวน 1.0 ชั่วโมง 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จากผู้บริหาร สนค. 

2.2 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
 หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  

2.3 การไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิด  จ านวน 1.0 ชั่วโมง 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กรณีศึกษาคดีทุจริตและบทลงโทษ 

2.4 การบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ จ านวน 3.5 ชั่วโมง 
2.5 การประเมินและพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 3.0 ชั่วโมง 

 2.6 สรุปผลจากการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (Workshop)  จ านวน 3.0 ชั่วโมง 
  ในการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตของแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งให้ความคิดเห็น 

งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =              49,200  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =                 39,190  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =                  10,010  บาท   
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย 1 คน เป็นจ านวนเงิน  =              1,306.33 บาท   
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ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 18 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 16 88.89 
ชาย 2 11.11 

ตารางที ่2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 3 16.67 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 3 16.67 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 3 16.67 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 2 11.11 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 2 11.11 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

5 27.77 

รวม 18 100.00 
 

ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 

1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร ประกอบด้วย 
1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
   

 
 

  
 

91.11

92.22

90.5

91

91.5

92

92.5

1.1 1.2 



รายงานผลโครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์การค้าของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า                     13 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 91.67 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่ามีความพึงพอใจด้านมากที่สุดด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 91.11 
และรองลงมาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรร้อยละ 92.22 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 90.74 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชามีความพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 92.22 และรองลงมาด้านเทคนิคและ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจ  ด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอน 
อย่างเหมาะสม และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชาร้อยละ 91.11 
ด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจร้อยละ 90 และด้านสร้างบรรยากาศ 
จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรมร้อยละ 88.89 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
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ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 90.56       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอ 
ต่อการด าเนินการอบรม และด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการ 
จัดอบรมมากท่ีสุดร้อยละ 91.11 และรองลงมาด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้
และกิจกรรมของหลักสูตร และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ  
แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น มีความเหมาะสมร้อยละ 90 ตามล าดับ 

 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรในภาพรวมทุกๆ ด้าน  

มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.99   
 
4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดตามแผนที่ก าหนด
(กลุ่มเป้าหมายจ านวน 28 คน ร้อยละ 93.33) 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ความพึงพอใจร้อยละ 90.99) 
  4.3 มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างน้อยกองละ 1 แผน 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
ปรับระยะเวลาและเนื้อหาอบรมจาก 2 วัน เป็น 1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 3.2 3.3 3.4 



รายงานผลโครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์การค้าของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า                     15 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 
 

หลักสูตรสร้างลุคสุดปังกับพลังภาพลักษณ์ (Power of Image) 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ท่าทางที่น่าเชื่อถือ การนั่ง เดิน ยืน 

การใช้น้ าเสียงที่น่าเชื่อถือ  
2. ทราบถึงมารยาทต่าง ๆ และธรรมเนียมปฏิบัติ การแต่งกายท่ีเป็นสากล ให้เหมาะสมกับตัวเองและ

เหมาะสมกับกาลเทศะ เรียนรู้มารยาทการเข้าสังคม และเรียนรู้มารยาทในการรับประทานอาหาร 
3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือขององค์กร 

วิทยากร    
นำงพิมพ์วรี  พ่ึงบุญ ณ อยุธยำ 
ผู้ เชี่ยวชำญด้ำนพลังแห่งบุคลิกภำพ (Personality Power) กำรสื่อสำรในกำรเพ่ิมเสน่ห์  (Advance: Secret 
Personality) และกำรประยุกต์จิตวิทยำชั้นสูง เป็นที่ยอมรับในองค์กรภำครัฐ และเอกชน (Advance: Powerful 
Sense of Humor) น ำมำประยุกต์ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ตลอดจนองค์ควำมรู้จำกสถำบันพัฒนำบุคลำกภำพ John 
Robert Power ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 15 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมแกรนด์ราชพฤกษ์ บอลรูม โรงแรมแกรนด์ ราชพฤกษ์ นนทบุรี  

กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 40 คน (เข้าร่วมอบรม 46 คน) 
1. ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานขึ้นไป   
2. ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
3. ผู้สนใจ 

หลักสูตรการพัฒนา 
1. รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. เนื้อหาหลักสูตร  

2.1 พลังบุคลิกภาพ (Personality Power) จ านวน 2.0 ชั่วโมง 
- เรียนรู้การสร้างเสน่ห์และการให้เกียรติจากภาษากาย 
- เรียนรู้และฝึกการถ่ายรูปจากมือถือเพ่ือปรับภาพลักษณ์อย่างมืออาชีพ 
- ท่าทางที่น่าเชื่อถือ 
- ท่าทางอันเป็นที่รัก 
- พลังแห่งการสบตา (Eye contact) 
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- การเพ่ิมความสง่างามผ่านการนั่ง เดิน ยืน 
- การใช้น้ าเสียงที่น่าเชื่อถือ 
- ฝึกการสร้างอินเนอร์ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจผ่านบทบาทสมมุติ 
- การเพ่ิมทักษะการสื่อสารการแต่งกายที่เป็นสากล 

2.2 เรียนรู้การแต่งกายท่ีเป็นสากล (Professional Image)  จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
- Business Look 
- Business Casual 
- Smart Casual 
- Casual Look 
- ปรับลุคการแต่งกายเพ่ือเสริมคาแรกเตอร์ 
- แต่งอย่างไรให้เหมาะสมกับตัวเองและเหมาะสมกับกาลเทศะ 
- แต่งอย่างไรให้ดูน่าเชื่อถือ 
- ฝึกการใส-่ถอด สูทในเวลาเร่งรีบให้ดูสง่างาม 
- การเลือกสีสูท สีเนคไทและสีถุงเท้าท่ีเหมาะสม 

2.3 มารยาทในสังคมที่เป็นสากล (Social Etiquette)  จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
- เรียนรู้มารยาทการเข้าสังคม 
- การให้เกียรติสร้างภาวะผู้น า 
- การต้อนรับผู้มาเยือน 
- การจัดต าแหน่งที่นั่งการประชุมและการรับประทานอาหาร 
- มารยาทการใช้ลิฟท์ขณะอยู่กับผู้ใหญ่หรือผู้บริหาร 
- ต าแหน่งการนั่งรถกับผู้บริหาร 
- มารยาทในการออกงานสังคม 
- การรับส่งนามบัตรที่แสดงถึงการให้เกียรติ 

2.4 มารยาทในการรับประทานอาหาร (Dining Etiquette)  จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
- เรียนรู้มารยาทและวัฒนธรรมตะวันตกที่เป็นสากล 
- การใช้อุปกรณ์บนโต๊ะอาหาร(Sit down dinner) 
- มารยาทบนโต๊ะอาหารของสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี 
- มารยาทการรับประทานอาหารบุฟเฟต์และอาหารไทย 
- การจับแก้วต่าง ๆ ในงาน 
- วัฒนธรรมในการดื่มฉลองของชาวตะวันตก 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =              56,400  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =                 47,600  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =        8,800  บาท   
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย 1 คน เป็นจ านวนเงิน  =             1,034.78  บาท   

ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 34 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 46 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 31 91.18 
ชาย 3 8.82 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 1 2.94 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 3 8.82 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 2 5.88 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 12 35.29 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 4 11.76 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

12 
35.29 

รวม 34 100.00 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 

1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 
1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
   

 
 

  
 

 
เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 96.18 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุดร้อยละ 97.65 และรองลงมา   
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 94.71 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีเฉลี่ยร้อยละ 84.85 เมื่อพิจารณา 
รายด้านพบว่าด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และด้านสร้างบรรยากาศจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจ 
ในการอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ  97.65 และรองลงมาด้านเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจร้อยละ 97.06 ด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ
ร้อยละ 96.47 ด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอน
ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา ร้อยละ 95.88 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 

 
 

 
  
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 96.47       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและอ านวยความสะดวก
ในการจัดอบรมมากที่สุดร้อยละ 98.24 และรองลงมาด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอ 
ต่อการด าเนินการอบรม ด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรม 
ของหลักสูตร และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง 
เป็นต้น มีความเหมาะสมร้อยละ 95.88 ตามล าดับ 

 
โดยสรุปผลการประเมินหลักสูตรสร้างลุคสุดปังกับพลังภาพลักษณ์  (Power of Image)  

ในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 96.47   
 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดตามแผนที่ก าหนด
(กลุ่มเป้าหมายจ านวน 46 คน มากกว่าร้อยละ 100) 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ความพึงพอใจร้อยละ 96.47) 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 วิทยากรถ่ายทอดความรู้ควรกระชับเวลาแต่ละหัวข้อมากกว่านี้ และเน้นการปฏิบัติ เพ่ิมอุปกรณ์

การเรียน เช่น แก้วน้ าส าหรับฝึกหัดจับ 
5.2 ระยะเวลาน้อยเกินไป  
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หลักสูตร How to Create Content: Press Release 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร และกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประชาสัมพันธ์ 
                            ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. พัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยสามารถออกแบบและ

สร้างสรรค์งานเขียนในรูปแบบข่าวแจก หรือ Press Release ฝึกทักษะศักยภาพการปฏิบัติงานด้านงานเขียนเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ได้อย่างถูกวิธี 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบั ติ งานด้านการประชาสัมพันธ์ เกิดภาพลักษณ์ ที่ ดี  และ 
ความน่าเชื่อถือขององค์กร 

วิทยากร    

1. นายสุธา วิเศษสุวรรณภูมิ หนังสือพิมพ์ผู้จัดการายวัน 
2. นางสาวสิริวรรณ พงษ์ไพโรจน์ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคการประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล เทคนิคการคิดและจับประเด็น เพ่ือเขียนในการประชาสัมพันธ์ 
มีประสบการณ์ด้านประชาสัมพันธ์ การเขียนข่าว วิเคราะห์ข้อมูล  

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 9 ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า  

กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 30 คน (เข้าร่วมอบรม 28 คน) 
1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท าข่าวแจก ประชาสัมพันธ์ผลงานของกอง/ศูนย์ 
2.  ผู้สนใจ 

หลักสูตรการพัฒนา 
1. รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
2. เนื้อหาหลักสูตร  

2.1 หลักการเขียนข่าวเบื้องต้นเพ่ือการประชาสัมพันธ์                          จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
 ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  
2.2 หลักการเขียนบทความเพ่ือการประชาสัมพันธ์ทุกประเภท   จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
2.3 เทคนิคการคัดเลือกประเด็นข่าวที่น่าสนใจ จ านวน 1.5 ชั่วโมง 
2.4 การเขียนข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์ จ านวน 2.0 ชั่วโมง 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =              25,050  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =                 22,070  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =        2,980  บาท   
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย 1 คน เป็นจ านวนเงิน  =              788.21  บาท   

ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 25 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 89.29 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 23 92 
ชาย 2 8 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 4 16 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 3 12 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 2 8 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 9 36 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 2 8 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

5 20 

รวม 28 100.00 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 

1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 
1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
   

 
 

  
 

 
เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 95.20 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุดร้อยละ 96 และรองลงมา    
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 94.40 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 94.93 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าด้านสร้างบรรยากาศจูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม และด้านตอบข้อซักถาม  
ข้อสงสัยกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจมีความพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ  96.80 และรองลงมา 
ด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ร้อยละ 95.20 ด้านเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ 
และด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสมร้อยละ 94.40 และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์ 
การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชาร้อยละ 92.00 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 

 
  
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 95.20       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและอ านวยความสะดวก
ในการจัดอบรมมากที่สุดร้อยละ 97.60 และรองลงมาด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ 
ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น มีความเหมาะสมร้อยละ 95.20  ด้านการจัดสถานที่อบรม 
มีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตรร้อยละ 94.40 และด้านสถานที่ฝึกอบรมและ
อุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรมร้อยละ 93.60 ตามล าดับ 

 
โดยสรุปผลการประเมินหลักสูตร How to Create Content: Press Releaseในภาพรวม 

ทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 95.11   
 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดตามแผนที่ก าหนด
(กลุ่มเป้าหมายจ านวน 28 คน ร้อยละ 93.33) 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ความพึงพอใจร้อยละ 95.11) 
  4.3 มีผลงานสื่อ/บทความข่าว กลุ่มละ 1 ผลงาน 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
แนะน าหลักสูตรอบรมเพ่ิมเติมด้านประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดท าสื่อรูปแบบอ่ืนๆ  
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา รูปแบบการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย การวัดและประเมินผล/ความพึงพอใจ งบประมาณ/ต่อคน 
1. โครงการอบรมเรื่อง “เจาะลึก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล (PDPA)” 
วันท่ี 13 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุมบุรฉัตรไชยากร ชั้น 4 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

ครึ่งวัน 
 (3 ชั่วโมง) 

บรรยาย 
 

เจ้าหน้าท่ี  สนค. จ านวน 60 คน และ
เจ้ าหน้ าท่ี ภายในกระทรวงพาณิ ชย์ 
จ านวน 40 คน รวม 100 คน   

1) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดตามแผนท่ีก าหนด  
(เข้าร่วมอบรม 120 คน มากกว่าร้อยละ 100) 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ร้อยละ 89.26) 

0 บาท 

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (New Blood TPSO)  
ครั้งท่ี 1/2566 
วันท่ี 25 มกราคม 2566   
ณ ห้องประชุมชั้น 9 สนค. 

ครึ่งวัน 
 (3 ชั่วโมง) 

บรรยาย 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ และข้าราชการรับ
โอน และพนักงานราชการบรรจุใหม่ 
14 คน  

1) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดตามแผนท่ีก าหนด  
(เข้าร่วมอบรม 14 คน ร้อยละ 100) 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ร้อยละ 86.16) 

875.00 บาท/ 
62.50 บาทต่อคน 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
27-28 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุมชั้น 9 สนค. 

2 วัน 
(13 ชั่วโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/
การน าเสนอผลการเรียนรู้ 
 

บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการท่ีมีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และผู้ท่ีสนใจ จ านวน 30 
คน  
 

1) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดตามแผนท่ีก าหนด  
(เข้าร่วมอบรม 28 คน ร้อยละ 93.33) 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ร้อยละ 90.99) 
3) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างน้อยกองละ 
1 แผน 

39,190.00 บาท/ 
1,306.33 บาทต่อคน 
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สรุปผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา รูปแบบการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย การวัดและประเมินผล/ความพึงพอใจ งบประมาณ/ต่อคน 
4. หลักสูตรสร้างลุคสุดปังกับพลังภาพลักษณ์  
(Power of Image) 
15 มีนาคม 2566   
ณ ห้องประชุมแกรนด์ราชพฤกษ์ บอลรูม โรงแรมแกรนด์ 
ราชพฤกษ์ นนทบุรี 

1 วัน 
(6.5 

ชั่วโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/
การน าเสนอผลการเรียนรู้ 
 

ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับช านาญ
งานขึ้นไป, ข้าราชการประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการขึ้นไป และผู้สนใจ 
จ านวน 40 คน 
 

1) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมดตามแผนท่ีก าหนด  
(เข้าร่วมอบรม 46 คน มากกว่าร้อยละ 100) 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ร้อยละ 96.47) 

47,600.00 บาท/ 
1,034.78 บาทต่อคน 
 

5. หลักสูตร How to Create Content: Press Release 
วันท่ี 22 มีนาคม 2566   
ณ ห้องประชุมชั้น 9 สนค. 

1 วัน 
(6.5 ชั่วโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/
การน าเสนอผลการเรียนรู้ 
  

ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท าข่าวแจก 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของกอง/ศูนย์ และ
ผู้สนใจ จ านวน 30 คน  
 

1) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรท้ังหมดตามแผนท่ีก าหนด (เข้าร่วมอบรม 
28 คน ร้อยละ 93.33) 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3) ผลงานสื่อ/บทความข่าว กลุ่มละ 1 ผลงาน 

22,070.00 บาท/ 
788.21 บาทต่อคน 
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งบประมาณ: 642,600 บาท หน่วยงาน: ส านักงานเลขานุการกรม 

วิธีการ: สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ สมรรถนะความเช่ียวชาญ (ด าเนินการภายในองค์กร และจัดส่งสถาบันช้ันน าภายนอกองค์กร ) ระยะเวลาด าเนินโครงการ: 12 เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาทักษะผู้น าองค์กรยุคดิจิทัล (พัฒนาภาวะผู้น า “เก่งน าองค์กร”)

1.1 หลักสูตรพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง (Leading in a Disruptive World) 

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่าในการ

เข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหาร ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้รับความเช่ือถือไว้วางใจ เช่ือม่ัน ศรัทธา จากผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ผู้อ่ืน ตามบทบาทหน้าท่ีทางการบริหารและการมีภาวะผู้น า (Management and 

Leadership Roles and Functions) ในด้าน 

1) การบริหารตน และการบริหารคน (Self and People Management) 

2) การบริหารเป้าหมายทิศทาง และการบริหารการเปล่ียนแปลง (Visioning and 

Change Management) 

3) การบริหารผลลัพธ์ และการบริหารทรัพยากรท่ีมุ่งสู่ผลลัพธ์ (Results and 

Resources Management)

2.เพ่ือพัฒนาและเกิดความตระหนักถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึง

ความสามารถทางการบริหารและการมีภาวะผู้น า เพ่ือชีวิตและการท างานในบริบท

สภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง โดยก าหนดจุดเน้นของการพัฒนาในเร่ืองของการ

ตัดสินใจ การส่ือสาร การประสานงานประสานสัมพันธ์ การปรับตัวและความยืดหยุ่น

 จิตมุ่งบริการ และการบริหารทรัพยากร

ผู้บริหารระดับสูง

ผู้อ านวยการ

-         30,000         19,000 ช่ือหลักสูตร พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นท่ี 14

ระยะเวลา 27 ตุลาคม 2565-13 มกราคม 2566

สถานท่ี กองบัญชาการกองทัพไทย

หน่วยงานรับผิดชอบ กองบัญชาการกองทัพไทย

งบประมาณ 19,000 บาท 

รายช่ือผู้อบรม  นางนุชพันธ์ กฤษณามระ ผู้อ านวยการกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า

ผลการด าเนินงาน ส าเร็จหลักสูตร

-  - ช่ือหลักสูตร นักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 97 

ระยะเวลา 20  มีนาคม-30 พฤษภาคม 2566 

สถานท่ี หน่วยงานราชการ/เอกชน กทม. และต่างจังหวัด / ออนไลน์

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงาน ก.พ.

งบประมาณ -

รายช่ือผู้อบรม  นางฐิติชญานันท์ ภัทรปภา นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 

ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการอบรม

 ไตรมาส 4 (2566)

แผนงานโครงการของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Project Action Plan)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

1.1 (ต่อ) -  - ช่ือหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้น า

ระยะเวลา 20 14 มีนาคม , 31 มีนาคม-2 เมษายน 2566 

สถานท่ี กระทรวงพาณิชย์ / โรงแรม Serene Phla Resort and Restaurant จ.ระยอง

หน่วยงานรับผิดชอบ สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ

งบประมาณ -

รายช่ือผู้อบรม  

1.นางนุชพันธ์ กฤษณามระ ผู้อ านวยการกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า

2.นางพรพรรณนิล ศตวรรษธ ารง ผู้อ านวยการกองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า

3.นางสาวณิชชาภัทร  กาญจนอุดมการ  ผู้อ านวยการกองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค

4. นายประพันธ์  ทีคลัง เลขานุการกรม

5. นางสาววรพักตร์  ฐิตะดิลก ผู้อ านวยการกองนโยบายระบบการค้า

6. นางฐิติชญานันท์  ภัทรปภา ผู้อ านวยการศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการอบรม

1.2 หลักสูตรพัฒนาทักษะพ่ีเล้ียง (Coaching Innovation with design thinking)

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทของพ่ีเล้ียง การเป็นผู้น ายุคใหม่ในทุกมิติได้

อย่างชัดเจน พร้อมบริหารจัดการสู่ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

2.เพ่ือพัฒนาทักษะ เทคนิคการสอนงาน (Coaching) การให้ค าปรึกษา (Mentoring)

 และความรู้ด้านการบริหารจัดการคน จัดการงานตามสภาวะท่ีเหมาะสมด้วยรูปแบบ

ของตนเองได้อย่างมืออาชีพ 

3.เพ่ือพัฒนาเทคนิคการส่ือสารกับลูกน้องและทีมงาน เพ่ือให้เกิดทัศนคติบวกและ

ยกระดับศักยภาพสู่ความส าเร็จ

4.เพ่ือสร้าง “ระบบพ่ีเล้ียง” (Mentoring System) ภายในองค์กร

ข้าราชการ ชพ./

หน./ผู้ท่ีเตรียมความ

พร้อม ชพ.

30 คน

2 วัน

(12 ชม.)

       105,000 ช่ือหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงและทักษะการให้ค าปรึกษา 

(Coaching & Mentoring)

ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 (2 วัน)

สถานท่ี  โรงแรมต่างจังหวัด

รายละเอียดหลักสูตร 

1) พลิกมุมคิด สู่ชีวิตมีคุณค่า (Self awareness and Mindful leadership)

2) ทักษะการให้ค าปรึกษา

3) เทคนิคการส่ือสารยุคใหม่

4) การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

5) Workshop/ Presentation



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศด้านนโยบายและยุทธศาสตร์เศรษฐกิจไทยก้าวสู่ยุคเศรษฐกิจใหม่ (พัฒนาบุคลากรเน้นภารกิจ “เก่งตามสายวิชาชีพ”)

2.1 ด้านพัฒนาระบบบริหาร

หลักสูตร Toolkit พิชิตองค์กรสมรรถนะสูง (PMQA 4.0) 3 วัน

(18 ชม.)

          9,900 ช่ือหลักสูตร Toolkit พิชิตองค์กรสมรรถนะสูง (PMQA 4.0) 

ระยะเวลา 27-28 กุมภาพันธ์ และ 1 มีนาคม 2566

สถานท่ี โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลานหลวง กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงาน ก.พ.ร.

งบประมาณ 9,900 บาท 

รายช่ือผู้อบรม  นางสาวทิพย์เกษม เมฆจรูญ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ (กพร.)

ผลการด าเนินงาน ลงทะเบียนรอประกาศรายช่ือ

2.2 ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

Big Data

วัตถุประสงค์

เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในหลักการด้าน data architectureท่ีสามารถสนับสนุนการใช้ AI

 ในการขับเคล่ือนธุรกิจขององค์กรได้อย่างมีประสทธิภาพ

วิชาชีพเฉพาะ

30-40 คน

        50,000

2.3 ด้านเศรษฐกิจการค้า

หลักสูตรการวิเคราะห์เศรษฐกิจการค้า 

วัตถุประสงค์

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเศรษฐมิติ และพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เศรษฐกิจ

การค้า ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปและแบบจ าลองทางเศรษฐมิติ 

โดยผู้เข้าอบรมสามารถเผยแพร่ผลการศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง

ข้าราชการ ปก.

25 คน

2 วัน

(12 ชม.)

        43,800 วศ.ต้ังงบประมาณด าเนินการ

ช่ือหลักสูตร การใช้เศรษฐมิติในการวิเคราะห์เศรษฐกิจการค้า

ระยะเวลา มิถุนายน 2566 (2 วัน)

สถานท่ี  -

4 วัน

(18.30 ชม.)

 -  - ช่ือหลักสูตร ความม่ันคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นท่ี 4

ระยะเวลา 16 กุมภาพันธ์, 20ก.พ. -21 เม.ย. และ 26 เมษายน 2566 (18.30 ชม.) 

สถานท่ี ห้องประชุมส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษาฯ

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ

งบประมาณ -

รายช่ือผู้อบรม 

นางสาวดวงมน สุขสมาน นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 

ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรม รอหนังสือแจ้งมาท่ี สป.พณ.

รายช่ือบุคลากรท่ีประสงค์สมัครแล้วไม่ได้รับการคัดเลือก

ความม่ันคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นท่ี 4  ระหว่างวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ - 26 เมษายน 2566

1.นางสาวกัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 

2.นายชินโชติ เถรปัญญาภรณ์ นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการอบรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

2.4 ด้านสถิติ

การส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ใช้ข้อมูลเฉพาะกลุ่ม ข้าราชการ 1 วัน

(6 ชม.)

 -  - ช่ือหลักสูตร การส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ใช้ข้อมูลเฉพาะกลุ่ม

ระยะเวลา 8 และ 10 กุมภาพันธ์ 2566

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ออนไลน์)

งบประมาณ -

รายช่ือผู้อบรม  

8 กุมภาพันธ์ 2566

1.นางบูชิตา อินทรทัศน์ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ

2.นางสาวฒาลิศา ทาศรีภู นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

3.นายบุญชัย ชาญภิญโญ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

4. นางสาวศุจิรัตน์ สิทธิโรจน์ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

5. นางสาวชัญญรัชย์ แดงโสภณ นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ

10  กุมภาพันธ์ 2566

1. นางสาวทิพย์เกษม เมฆจรูญ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

2. นางสาวฐานะมาศ เพ็งแพ่ง  นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

3. นางสาววริศรา คงวัธนา นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

4. นางสาววรรณวิกา ภาคธูป นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ

ผลการด าเนินงาน ส าเร็จหลักสูตร

2.5 ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

PDPA

วัตถุประสงค์

1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความเก่ียวข้อง และมีผลกระทบกับองค์กร และแนวทางส าหรับองค์กรในการ

ปฏิบัติตามพ.ร.บ. 

2.สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีกับ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกระทรวงพาณิชย์

จนท.สนค. 

60 คน 

และจนท.

กระทรวงพาณิชย์ 40

 คน

1 วัน

(6 ชม.)

- - ช่ือหลักสูตร เจาะลึก พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

ระยะเวลา 13 ธันวาคม 2566

สถานท่ี  ห้องประชุมบุรฉัตรไชยากรช้ัน 4 ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

หมวดวิชา

1) สาระส าคัญของพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความเก่ียวข้องและมีผลกระทบกับหน่วยงาน

2) ความรับผิด และจะต้องตอบสนองต่อสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร

3) แนวทางส าหรับองค์กรในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. 

4) PDPA Checklist

5) IT Solution in General รู้และเข้าใจ เทคโนโลยีกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

2.6 ด้านการส่ือสารประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเทคนิคการเขียนข่าวในยุคดิจิทัล

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการเขียนข่าวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

2.เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ ศักยภาพการปฏิบัติงานด้านงานเขียนข่าว และออกแบบ 

สร้างสรรค์งานเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 

ได้อย่างถูกวิธี  

3.เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเขียนข่าวก่อให้เกิดภาพลักษณ์

ท่ีดีแก่องค์กร

ผู้ท่ีปฏิบัติงาน

ด้านประชาสัมพันธ์

และท่ีเก่ียวข้อง

30 คน

2 วัน

(12 ชม.)

        47,000         22,070 ช่ือหลักสูตร How to Create Content

ระยะเวลา มีนาคม 2566  (2 วัน)

สถานท่ี  ห้องอบรมช้ัน 9 สนค.

หมวดวิชา

1) หลักการ และโครงสร้างงานเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 

2) การใช้ภาษาเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

3) Workshop/ Presentation
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 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

2.7 ด้านการเงินการบัญชีและพัสดุ/ ด้านตรวจสอบภายใน

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและการเบิกจ่ายเงิน

จากคลังส าหรับบุคลากรภาครัฐ

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้เกิดความแม่นย าและความถูกต้องตามระเบียบท่ีก าหนด

วิชาชีพเฉพาะ         12,000           3,500 ช่ือหลักสูตร หลักสูตร “มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement: e-CPP)”         

หน่วยงานรับผิดชอบ  กรมบัญชีกลาง                                    

รายช่ือผู้อบรม 

1. นางสาววีนัส  แดนโพธ์ิ  นักวิชาการพัสดุช านาญการ

C1 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับต้น (51 วิชา) ภายใน 4 เดือน

ค่าลงทะเบียน 3,500 บาท

2. นางนพัชษภรณ์  ศรีเกตุนพรัตน์  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม (5 วิชา) ภายใน 2 เดือน

ค่าลงทะเบียน 800 บาท

หมายเหตุ แจ้งความประสงค์ช าระค่าใช้จ่ายลงทะเบียนเอง

3. นางสาวสิริกร  เลิศชัยตระกูล เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

B2 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง (45 วิชา) ภายใน 3 เดือน

ค่าลงทะเบียน 2,900 บาท

หมายเหตุ แจ้งความประสงค์ช าระค่าใช้จ่ายลงทะเบียนเอง

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างสมัคร และสอบคัดเลือก

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงานตรวจสอบภายใน (PDPA for 

Internal Audit) รุ่นท่ี 13

 -         10,000 ช่ือหลักสูตร กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับงานตรวจสอบภายใน (PDPA for Internal

 Audit) รุ่นท่ี 13

ระยะเวลา 23-24 กุมภาพันธ์ 2566

สถานท่ี โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์ กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานรับผิดชอบ สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

งบประมาณ 10,000 บาท 

รายช่ือผู้อบรม  นางสาวกัลป์มภัค ภักดีจิรภิรมย์ นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ ตน.

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างขออนุมัติรายช่ือและค่าใช้จ่ายลงทะเบียน

หลักสูตร “เจาะลึกปัญหาและแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท า

ร่างขอบเขตของงาน (TOR) การจัดท าราคากลาง และการตรวจรับพัสดุ 

รวมท้ังบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของบุคคลหรือ คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง 

ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 

 -           3,900 ช่ือหลักสูตร เจาะลึกปัญหาและแนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 

(TOR) การจัดท าราคากลาง และการตรวจรับพัสดุ รวมท้ังบทบาทและ

อ านาจหน้าท่ีของบุคคลหรือ คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ระยะเวลา 24-26 มีนาคม 2566 

สถานท่ี โรงแรมเอส ดี  อเวนิว กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งบประมาณ 3,900 บาท 

รายช่ือผู้อบรม  นางนพัษภรณ์ ศรีเกตุนพรัตน์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สล.

ผลการด าเนินงาน ส าเร็จหลักสูตร

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  -           1,000 ช่ือหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ระยะเวลา 31 พฤษภาคม 2566 

สถานท่ี Online

หน่วยงานรับผิดชอบ มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง

งบประมาณ 1,000 บาท 

รายช่ือผู้อบรม  นางสาววีนัส แดนโพธ์ิ นักวิชาการพัสดุช านาญการ สล.

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างอบรม
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 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

2.8 ด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน

Design Thinking Training for Policy Making and Public Service Delivery 1.ข้าราชการ

บรรจุใหม่/ รับโอน

2.พนักงานราชการ

บรรจุใหม่

1 วัน

(6 ชม.)

 -  - ช่ือหลักสูตร Design Thinking Training for Policy Making and Public 

Service Delivery

ระยะเวลา 25-26 ตุลาคม 2565 

สถานท่ี โรงแรมพูลแมน คิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ

หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

งบประมาณ -

รายช่ือผู้อบรม  นางสาวจุฑามาศ เจตวิทูร นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ สล.

ผลการด าเนินงาน ส าเร็จหลักสูตร

2.9 ด้านเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่

หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือปลูกฝังค่านิยม เสริมสร้างเจตคติ รับรู้ถึงแนวทางในขับเคล่ือน 

ความคาดหวัง และเป้าหมายขององค์กรจากของผู้บริหาร ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของ

องค์กรอย่างสมบูรณ์

2.เพ่ือรับทราบข้อมูล ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ในองค์กร รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง

3.เพ่ือสร้างความผูกพันในการท างานร่วมกันภายในองค์กรของบุคลากรใหม่

1.ข้าราชการ

บรรจุใหม่/ รับโอน

2.พนักงานราชการ

บรรจุใหม่

1 วัน

(6 ชม.)

 -             875 คร้ังท่ี 1 ช่ือหลักสูตร โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (New Blood TPSO)

ระยะเวลา ตุลาคม 2565-กันยายน 2566  (1 วัน)

สถานท่ี  ห้องประชุมภายใน สนค.

หมวดวิชา

1) แนะน าภาพรวม สนค. 

2) ความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ผลการด าเนินงาน ส าเร็จหลักสูตร

ข้าราชการ

บรรจุใหม่

30 วัน  -  - ช่ือหลักสูตร ข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 35

ระยะเวลา 28 พฤศจิกายน-23 ธันวาคม 2565

สถานท่ี  E-learning/ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จ.นนทบุรี/ 

โรงแรมดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา จ.ชลบุรี

หน่วยงานรับผิดชอบ  สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ                         

รายช่ือผู้อบรม  นางสาวธนพร ศรีคล้าย นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ 

ผลการด าเนินงาน ส าเร็จหลักสูตร
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 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและดิจิทัลเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานของภาครัฐยุคใหม่ (พัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้ภายใต้สภาวะสถานการณ์ท่ีมีความเปล่ียนแปลง “เก่งทันการเปล่ียนแปลง")

3.1 หลักสูตรนวัตกรรมสร้างสุขปลุกอัจฉริยะ (Design Thinking)

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือปลูกฝังทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง ผู้ร่วมงาน และงานท่ีปฏิบัติ สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อ

การท างานอย่างมีความสุขสร้างแรงบันดาลใจในการท างานเชิงบวก รู้จักพฤติกรรม

ของตนเองและผู้อ่ืน 

2.เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม บุคลากรมีความรักสามัคคีในองค์กร และลด

ปัญหาข้อขัดแย้ง 

3.เพ่ือสร้างความผูกพันองค์กร มีเป้าหมายร่วมกัน ท าให้ผลผลิตขององค์กรดีข้ึน 

สร้างทีมให้ประสบความส าเร็จ (Success team)

บุคลากรทุกระดับ 

60 คน

2 วัน

(12 ชม.)

       130,000 ช่ือหลักสูตร โครงการสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบ 

(Mindfulness Happiness Innovativeness)

ระยะเวลา มิถุนายน 2566 (2 วัน)

สถานท่ี  โรงแรมต่างจังหวัด

หมวดวิชา

1) ทัศนคติท่ีดีต่อตนเอง ผู้ร่วมงาน และงานท่ีปฏิบัติ การท างานอย่างมีความสุข

2) สร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม 

3) การบริหารความขัดแย้ง

4) Workshop

3.2 หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม 

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือพัฒนาทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถให้มีความม่ันใจในการพูด

ในท่ีสาธารณะ สามารถน าเสนองาน และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพ่ือดึงศักยภาพของผู้อบรมมาใช้ให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี และบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสมในการเป็นผู้แทนองค์กรในการพูดในท่ีสาธารณะ และการเข้าร่วม

การประชุม

3.เพ่ือสร้างเครือข่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน สนับสนุนการปฏิบัติงานต่อไป

ในอนาคต

ข้าราชการ

ปก./ชก./ปง./ชง.

30 คน

2 วัน

(12 ชม.)

        40,000 ช่ือหลักสูตร การเสนอผลงานและการพูดเพ่ือการประชุม (Oral Presentation)

ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 (2 วัน)

สถานท่ี  ห้องประชุมภายใน สนค.

หมวดวิชา

1) ทักษะการน าเสนอ การเล่าเร่ือง การพูดอย่างกะทันหัน

2) ทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประชุม และการอภิปราย

3) มารยาททางสังคม

4) การส่ือสาร วัจนภาษา และอวัจนภาษา 

5) สร้างความม่ันใจเพ่ือการจัดส่งท่ีดีข้ึน

3.3 หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสาร

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือสร้างความเข้าใจของบุคลิกภาพภายใน และบุคลิกภาพภายนอก รวมถึงการ

เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี และน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับตนเองและองค์กรได้

2.เพ่ือพัฒนาทักษะมารยาทต่าง ๆ และธรรมเนียมปฏิบัติ การประสานงานวิธีการ

สานสัมพันธ์ ส่ือสารเจรจาแลกเปล่ียนมิตรภาพ 

3.มุ่งเน้นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

ข้าราชการ 

ชง.และ ชก. ข้ึนไป

40 คน

2 วัน

(12 ชม.)

        56,400         47,600 ช่ือหลักสูตร สร้างลุคสุดปังกับพลังภาพลักษณ์ (Power of Image)

ระยะเวลา 15 มีนาคม 2566

สถานท่ี  โรงแรมกรุงเทพ และปริมณฑล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

3.4 ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน ปี 2566 ข้าราชการ

ผู้สนใจ

204 ชม.  -  - ช่ือหลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติงาน ปี 2566      

หน่วยงานรับผิดชอบ  สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ

ระยะเวลา  พฤศจิกายน 2565–กันยายน 2566             

รายช่ือผู้อบรม 

1.นางสาวกาญจนา โปทอง นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ

2.นางสาวชมพูนุท บูรพา นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

3.นางสาวดวงมน สุขสมาน นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

4.นางสาวปัทมน เตชะพะโลกุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

5.นางสาวศิรินภา ช่วยตรึกตรอง นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

6.นางสาวศุภาภัสร์ จองค า นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

7.นางสาวนันทนัช ด าดี นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

8.นางสาวสูริสาร์ นุสุข นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

9.นายกีรติ กล่อมมิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ

10.นายสุขปิติ มณีขาว นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ

11.นางสาวชัญญรัชย์ แดงโสภณ นักวิชาการพาณิชย์ปฏิบัติการ

ผลการด าเนินงาน  อยู่ระหว่างการอบรม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 ไตรมาส 4 (2566)ท่ี โครงการ/กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วงเงิน ใช้ไป งปม.2566

หลักสูตรท่ีจัดเอง  /         หลักสูตรหน่วยงานภายนอก
 ไตรมาส 1 (2565)  ไตรมาส 2 (2566)  ไตรมาส 3 (2566)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (พัฒนาบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีดี มีวินัยและสุจริต “เก่งและเป็นคนดี”)

4.1 หลักสูตรการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้สามารถน าระบบการควบคุมภายในไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองค์การ

ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

2.เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการท างานท่ีต้องมีการวิเคราะห์ความเส่ียง

และมีความโปร่งในการปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้ท่ีปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

35 คน

2 วัน

(12 ชม.)

        49,200 ช่ือหลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารจัดการความเส่ียงและ

การควบคุมภายใน"

ระยะเวลา  กุมภาพันธ์ 2566  (2 วัน)

สถานท่ี  ห้องประชุมภายในกระทรวงพาณิชย์

หมวดวิชา

1) แนวคิดและหลักการบริหารความเส่ียงองค์กรเพ่ือใช้ในก ากับ และติดตามการบริหาร

ความเส่ียงองค์กร

2) มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง 

3) Workshop วางแผนและจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง

4.2 กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเส่ียง

ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมท้ังยับย้ังการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

ผู้ท่ีปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

35 คน

2 วัน

(12 ชม.)

        49,200         39,190 ช่ือหลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ  เพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในองค์กร

ระยะเวลา  27-28 กุมภาพันธ์ 2566  (2 วัน)

สถานท่ี  ห้องประชุมภายในกระทรวงพาณิชย์

หมวดวิชา

1) การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict of Interest)

2) การประเมินและพัฒนาแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

3) Workshop ก าหนดและระบุความเส่ียงจากการทุจริต

4.3 กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านจริยธรรม

วัตถุประสงค์

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรทุกระดับ         30,000 ช่ือหลักสูตร กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมด้านจริยธรรม

ระยะเวลา  เมษายน 2566 และ กรกฎาคม 2566

สถานท่ี  -

ตัวช้ีวัด (KPI)

Digital Literacy บุคลากรทุกระดับ -  - 

KM DAY บุคลากรทุกระดับ -           2,400 KM02 หัวข้อความรู้เร่ือง “7 ท่าง่ายห่างไกลออฟฟิศซินโดรม” 

31 มกราคม 2566 (ค่าวิทยากร 2,400 บาท)

      642,600       159,435

หมายเหตุ ข้อมูลหลักสูตรอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม เหลือใช้       483,165

คิดเป็น %           24.81


