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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุ จริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

ในการปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ       

ด้านการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคลากร เพ่ือสามารถด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

3. เพ่ือให้ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ามีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งยับยั้งการกระท าทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร
จดัการองค์การทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

วิทยากร    
ผู้เชี่ยวชาญจากส านักงาน ป.ป.ช. 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2565  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 กรมการค้าต่างประเทศ     

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ที่สนใจ จ านวน  35  คน (เข้าร่วมอบรม 37 คน) 

หลักสูตรการพัฒนา 
บรรยาย  
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  จ านวน  3.0 ชม. 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  
กรณีศึกษาคดีทุจริตและบทลงโทษ  
ฝึกปฏิบัติ/ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลการเรียนรู้      
การประเมินและพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต    จ านวน  6.5 ชม. 
สรุปผลจากการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริต จ านวน  3.5 ชม. 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =      34,500.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =      34,500.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =              0.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =          932.43 บาท   

ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 17 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 45.95 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 17 100 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 2 11.76 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 1 5.88 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 2 11.76 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 3 17.65 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 1 5.88 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

8 
47.06 

รวม 17 100.00 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 

1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 
1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
  

 
 

  
 
 

เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 88.24 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากท่ีสุดร้อยละ 89.41 และรองลงมา   
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 87.06 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 85.23 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยกลุ่มเป้าหมาย         
ได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจมากที่สุดร้อยละ 89.41 และรองลงมาด้านเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้    
ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจร้อยละ 87.06 ด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อ
วิชาร้อยละ 85.88 และด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม  และด้านสร้างบรรยากาศ
จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรมร้อยละ 81.18 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 89.12       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและอ านวยความสะดวก
ในการจัดอบรมมากที่สุดร้อยละ 90.59 รองลงมาด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อ
การด าเนินการอบรม และการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร
ร้อยละ 87.06 ด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชาร้อยละ 89.41 
และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น        
มีความเหมาะสมร้อยละ 87.06 ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ” ในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 87.55   
 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 
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4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
หน่วยงานมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 ควรเพ่ิมกรณีศึกษาเพ่ือให้สามารถเข้าใจเนื้อหาได้มากยิ่งขึ้น อาจพิจารณาเลือกโครงการที่ปฏิบัติ

ได้จริงและเหมาะสมกับ สนค. เพ่ือขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น โครงการ TPSO Town Hall 
5.2 ใช้ระยะเวลามากเกินไปเมื่อเทียบกับเนื้อหาในการอบรม 
5.3 วิทยากรบางท่านพูดเสียงเบามาก 
5.4 หน้าจอน าเสนอตัวเล็กมากมองไม่เห็น 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน” 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1.  เพ่ือให้สามารถประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในระดับหน่วยงานและเชื่อมโยงสู่ระดับองค์กร

ได้สู่การจัดท าแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามแนวคิดสมัยใหม่ และน าไปปรับใช้กับ  
การปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กร 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการสร้างองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจ      
ด้านการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในให้แก่บุคลากร เพ่ือสามารถด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

3.  เพ่ือให้ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ามีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการและเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองค์การทั้งในเชิงปริมาณและ      
เชิงคุณภาพ 

วิทยากร    
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากกรมบัญชีกลาง 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 17-18 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 กรมการค้าต่างประเทศ     

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ที่สนใจ จ านวน  30 คน (เข้าร่วมอบรม 35 คน) 

หลักสูตรการพัฒนา 
บรรยาย  
แนวคิดและหลักการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพ่ือใช้ในก ากับ  จ านวน  3.0 ชม. 
และติดตามการบริหารความเสี่ยงองค์กร  
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในของกระทรวงการคลัง  จ านวน  3.0 ชม. 
ฝึกปฏิบัติ/ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลการเรียนรู้      
วางแผนและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง    จ านวน  7.0 ชม. 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =      34,500.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =      33,347.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =        1,153.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =         952.77  บาท   

ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 14 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 35 คน คิดเป็นร้อยละ 39.99 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 11 78.57 
ชาย 3 21.43 
รวม 14 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 2 14.29 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 0 0 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 0 0 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 4 28.57 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 1 7.14 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

7 
50 

รวม 14 100.00 
 
ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
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 เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 84.29 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากท่ีสุดร้อยละ 87.14 และรองลงมา   
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 81.43 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 81.07 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชามากที่สุดร้อยละ 89.29 และรองลงมาด้านจัดล าดับ
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสมร้อยละ 82.14 ด้านเทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจร้อยละ 81.43 ด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วน       
เป็นที่เข้าใจร้อยละ 80 ด้านสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรมร้อยละ 77.86 
และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชาร้อยละ 75.17 ตามล าดับ 

 

87.14

81.43

78

80

82

84

86

88

1.1 1.2 

89.29

81.43 82.14
77.86

80

75.17

65

70

75

80

85

90

95

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 



รายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                   9 
 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่อบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 89.45       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านสถานที่อบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อ       การ
ด าเนินการอบรมและด้านผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรมร้อย
ละ 90 รองลงมาด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็น
ต้น มีความเหมาะสมร้อยละ 89.23 และด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และ
กิจกรรมของหลักสูตรร้อยละ 88.57 ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การ เรื่อง “การบริหารความเสี่ ยงเพื่ อ               
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน” ในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 89.45   

4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
หน่วยงานมีแผนแผนการควบคุมภายใน 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 เนื้อหาหลักสูตรน่าจะมีความหลากหลาย เพ่ิมกรณีศึกษาเเละมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์เเก่ผู้เข้าอบรมให้มี

ศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
5.2 หลักสูตรอบรมมีความเหมาะสมที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และเนื้อหาตรงประเด็น 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สิทธิประโยชนก์ารเปน็สมาชิก กบข. และวางแผนการออมดี มีแต่ได้” 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่น าความรู้ด้านการวางแผนการออมมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจถึงสิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข.         

ด้านการวางแผนการออมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

วิทยากร    
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 25 มีนาคม 2565  การประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom) 

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรที่สนใจ จ านวน 30 คน (เข้าร่วมอบรม 39 คน) 

หลักสูตรการพัฒนา 
บรรยาย  
สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข.     จ านวน  1.50 ชม. 

      - เข้าใจเงินออมที่มีกับ กบข. และเงินท่ีจะได้รับเมื่อพ้นสมาชิกภาพ 
 - เลือกแผนการลงทุนและออมเพ่ิมอย่างเหมาะสม 
               - การใช้ My GPF Application  

วางแผนการออมดี มีแต่ได้      จ านวน  1.5 ชม. 
- ปัจจัยส าคัญท่ีต้องวางแผน 
- ตั้งเป้าหมายการเงินง่าย ๆ ด้วยตนเอง 
- เทคนิคทวีค่าเงินออม  

งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =        0  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =         0  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =         0  บาท   
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =         0  บาท   
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ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 28 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 39 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 24 85.71 
ชาย 4 14.29 
รวม 28 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 3 10.71 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 2 7.14 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 2 7.14 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 10 35.71 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 2 7.14 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

9 
32.14 

รวม 28 100.00 
 

ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย    

 
  
  
 
 
 
 

  1.1 1.2 
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เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 90.36 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุดร้อยละ 94.29 และรองลงมา   
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 86.43 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 92.50 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและด้านเทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ    
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจมากที่สุดร้อยละ 94.29 และรองลงมาด้านสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความสนใจในการอบรมร้อยละ 92.14 ด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม      
ด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ  และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์       
การสอนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชาร้อยละ 91.43 ตามล าดับ  

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่อบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
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ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 90.71       

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและอ านวยความสะดวก
ในการจัดอบรมมากที่สุดร้อยละ 92.86 รองลงมาคือด้านสถานที่อบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอ    
ต่อการด าเนินการอบรม และด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของ
หลักสูตรร้อยละ 90.71 และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง 
ระดับเสียง เป็นต้น มีความเหมาะสมร้อยละ 88.57 ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข. 
และวางแผนการออมดี มีแต่ได้” ในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
91.19   

4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
บุคลากรที่สนใจ จ านวน 30 คน เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 ควรเน้นหัวข้อการค านวณบ านาญ 
5.2 วิทยากรควรพูดให้กระชับกว่านี้ และความเข้าใจเรื่องวิกฤตเศรษฐกิจปี 2008 มีความคลาดเคลื่อน 
5.3 ควรเผยแพร่เอกสารและวิดีโอการอบรมเพ่ือให้ผู้ที่สนใจคนอ่ืน ๆ สามารถเรียนรู้ได้ในอนาคต 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลิตสื่อ สร้างงาน สื่อสารโดนใจ” 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และประชาสัมพันธ์ และกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  
                            ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เสริมสร้างความรู้ทักษะการสร้างสื่อวีดิโอ ภาพเคลื่อนไหว และการสร้างอินโฟกราฟฟิก ส าหรับ  

สื่อน าเสนองาน และประชาสัมพันธ์ 
2. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์สร้างสื่อน าเสนอรูปแบบต่าง ๆ และการแก้ปัญหา      

ในการปฏิบัติงาน 

วิทยากร    
1. อาจารย์สุรีลักษณ์  วีระโจง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดียอาร์ต 
2. อาจารย์ศุภพักตร์  จารุเศรณี อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดียอาร์ต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
กิจกรรมที่ 1 การสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิกด้วยโปรแกรม Canva และ Powerpoint  
                วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมตรีรตันพร 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างสื่อวีดิโอ และภาพเคลื่อนไหว 
               วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมตรีรัตนพร 

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใช้สื่อน าเสนองานประชาสัมพันธ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ และ

สมัครใจ จ านวน  20  คน 

หลักสูตรการพัฒนา  
กิจกรรมที่ 1 การสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิกด้วยโปรแกรม Canva และ Powerpoint  

บรรยาย  
ค าแนะน าการใช้งานเบื้องต้นส าหรับโปรแกรม    จ านวน  1.0 ชม. 
ฝึกปฏิบัติ/ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลการเรียนรู้      

  ขั้นตอนในการสร้างงานกราฟิกประเภทต่าง ๆ     จ านวน  1.0 ชม. 
     เทคนิคการตกแต่งและจัดเรียงทั้งภาพและตัวอักษรให้สวยงาม   จ านวน  1.0 ชม.  
   เทคนิคการสร้างสื่อภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Powerpoint  จ านวน  1.5 ชม. 
   การส่งออกไฟล์ (Export File) เพ่ือน าไปใช้งาน     จ านวน  1.5 ชม. 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =      36,750.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =      36,315.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนกองคลังเป็นจ านวนเงิน    =          435.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =      1,815.75  บาท   
 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างสื่อวีดิโอ และภาพเคลื่อนไหว 
บรรยาย  
ค าแนะน าเบื้องต้นและเทคนิคการถ่ายวีดโิอให้ง่ายต่อการตัดตอ่   จ านวน  1.0 ชม. 
ฝึกปฏิบัติ/ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลการเรียนรู้      

 ขั้นตอนในการตัดต่อและเทคนิคต่างๆ ที่จ าเป็น    จ านวน  1.0 ชม. 
     เทคนิคการตัดต่อเสียง เพื่อเสียงของวีดิโอที่ดีเยี่ยม    จ านวน  1.0 ชม.  
   ขั้นตอนการเพ่ิม Effect ข้อความเพ่ือเสริมความสวยงามให้กับวีดิโอ  จ านวน  1.5 ชม. 
   การส่งออกวีดิโอและการตั้งค่าให้เหมาะกับการใช้งานบน Youtube   จ านวน  1.5 ชม. 
   หรือเครือข่าย Social Media อ่ืนๆ     

งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =      36,750.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =      35,324.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =        1,426.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =       1,766.20  บาท   
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ผลการประเมินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิกด้วยโปรแกรม Canva และ Powerpoint  
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 15 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 75 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 13 86.67 
ชาย 2 13.33 
รวม 15 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 3 20 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 1 6.67 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 1 6.67 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 3 20 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 2 13.33 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

5 
33.33 

รวม 15 100.00 
 
ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
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 เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 95.33 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุดร้อยละ 97.33 และรองลงมา    
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 93.33 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 96 เมื่อพิจารณา    
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้
อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจมากที่สุดร้อยละ 97.33 และรองลงมาด้านสร้างบรรยากาศ จูงใจให้กลุ่มเป้าหมาย      
มีความสนใจในการอบรมและด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา
ร้อยละ 96 ด้านเทคนิคและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจ และด้านจัดล าดับ
ความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสมร้อยละ 94.67 ตามล าดับ 
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3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 96.67 เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของ
หลักสูตรและด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น       
มีความเหมาะสมมากที่สุดร้อยละ 97.33 รองลงมาด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการ
ด าเนินการอบรมและด้านผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรมร้อยละ 96 
ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลิตสื่อ สร้างงาน สื่อสารโดนใจ” 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิกด้วยโปรแกรม Canva และ Powerpoint ในภาพรวมทุกๆ ด้าน 
มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 96.11   
 
4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมมีผลงานสื่ออินโฟกราฟฟิก คนละ 1 ผลงาน  

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
ควรจัดอบรมหลักสูตรลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานจริงได้ 
 

 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 

96

97.33 97.33

96

95

95.5

96

96.5

97

97.5



รายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                   19 
 

กิจกรรมที่ 2 การสร้างสื่อวีดิโอ และภาพเคลื่อนไหว 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 12 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 60 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 9 75 
ชาย 3 25 
รวม 12 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 0 0 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 1 8.33 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 0 0 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 5 41.67 
ศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 2 16.67 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

4 
33.33 

รวม 12 100.00 
 
ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย    
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 เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 92.50 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุดร้อยละ 96.67 และรองลงมา    
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 83.33 ตามล าดับ 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 96.11 เมื่อพิจารณา    
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม     
กับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชามากที่สุดร้อยละ 98.33 และรองลงมาด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับ
การอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจร้อยละ 96.67 ด้านเทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจ และด้านสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรมร้อยละ 95 และ
ด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสมร้อยละ 93.33 ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
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 ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 97.08 เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ 
แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  มีความเหมาะสมมากที่สุดร้อยละ 98.33 รองลงมาคือด้านสถานที่ฝึกอบรมและ
อุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม ด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ
การเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร และด้านผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวก
ในการจัดอบรมร้อยละ 96.67 ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลิตสื่อ สร้างงาน สื่อสารโดนใจ” กิจกรรม    
ที่ 2 การสร้างสื่อวีดิโอ และภาพเคลื่อนไหวในภาพรวมทุกๆ ด้าน มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 95.23   

4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมมีผลงานสื่อวีดิโอคนละ 1 ผลงาน  

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 ควารเพิ่มระยะเวลาในการอบรม ช่วงแนะน าเครื่องมือต่างๆ ของโปรแกรม 
5.2 วิทยากรให้ความรู้ได้ดีมากๆ เนื้อหามีความทันสมัยและเข้าใจง่าย  
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โครงการ “ปลูกความดี รีไซเคลิสายบุญ” เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 90 พรรษา 

………………………………………….. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
2. เพ่ือสนับสนุนการปลูกจิตส านึก ให้แก่บุคลากรในส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า  

ให้มีจิตอาสา รู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยการน าสิ่งของที่เหลือใช้หรือไม่ใช้แล้วน าไปสร้างคุณค่า
ให้กับสาธารณประโยชน์ต่อสังคม 

วิทยากร    
วัดจากแดง ต าบลทรงคะนอง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
1. พระราชวัชรบัณฑิต เจ้าอาวาสวัดจากแดง 
2. พระประจักษ์ เขมวโร   
3. คุณปารณีย์ แก้วเกิดสี   

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 10 สิงหาคม 2565  ณ วัดจากแดง ต าบลทรงคะนอง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า จ านวน  30  คน  

หลักสูตรการพัฒนา 
บรรยาย  
ธรรมบรรยาย “ปลูกความดี รีไซเคิลสายบุญ”    จ านวน  1.0 ชม. 
ฝึกปฏิบัติ/ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลการเรียนรู้      
การบริหารจัดการขยะและการรีไซเคิลขยะให้เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ  จ านวน  2.0 ชม. 
ศึกษาดูงาน     
วิธีการบริหารจัดการขยะและการรีไซเคิลขยะให้เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ  จ านวน  0.5 ชม. 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =       14,010.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =         9,860.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =          4,150.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =           328.67 บาท   

หมายเหตุ งบประมาณที่เหลือคืนสูงกว่าร้อยละ ๒๕ ในอัตราที่ต่ ากว่าประมาณการค่าใช้จ่าย เนื่องจากยานพาหนะ 
(รถตู้) ลดลงจากเดิม 4 คัน เป็น 3 คัน ท าให้ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางลดลง เนื่องจากจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ติดภารกิจไม่สามารถเดินทางเข้าร่วมโครงการ และจ านวนป้ายไวนิลลดลงจากเดิม 2 ผืน (ราคา 2,000 บาท) เป็น    
1 ผืน (ราคา 450 บาท) เนื่องจากปรับลดให้เกิดความเหมาะสมกับรูปแบบการใช้งาน 
 
ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 22 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 20 90.91 
ชาย 2 9.09 
รวม 22 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 1 4.55 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 0 0 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 1 4.55 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 3 13.64 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 1 4.55 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

16 
72.73 

รวม 22 100.00 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 

 
 
  
  
 
 
 

  
เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 94.55 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า มีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่
ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายร้อยละ 94.55  

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
2.2 เทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม   
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม  
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 96.06           
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชามากที่สุดร้อยละ 99.09 และรองลงมา
ด้านตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ  และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์       
การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชาร้อยละ 96.36 ด้านเทคนิค และถ่ายทอดความรู้     
ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจร้อยละ 95.45 และด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอน
อย่างเหมาะสม และด้านสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในการอบรม ร้อยละ 94.55 
ตามล าดับ 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 93.86            

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และ
กิจกรรมของหลักสูตร และด้านผู้จัดหลักสูตรอบรมมีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม    
มากที่สุดร้อยละ 95.45 รองลงมาด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม
ร้อยละ 92.73 และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง    
เป็นต้น  มีความเหมาะสมร้อยละ 91.82 ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการ “ปลูกความดี รีไซเคิลสายบุญ” เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 90 พรรษา    
มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 94.82 
 
 
 

3.1 3.2 3.3 3.4 

92.73

95.45

91.82

95.45

90

91

92

93

94

95

96



รายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                   26 
 

4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 ควรใช้เวลาในบรรยายให้กระชับ และเพ่ิมกิจกรรมปฏิบัติมากขึ้น 
5.2 สถานที่เหมาะสมกับการเข้าชมในกลุ่มเล็กๆ เนื่องจากสถานการณ์โควิด ถ้าจ านวนคนเยอะ

เกินไปอาจท าให้เกิดความเสี่ยง 
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หลักสูตรพัฒนานักยุทธศาสตร์การค้า (Smart Trade Strategist Program) 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
เพ่ือให้บุคลากรในทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักการบริหารจัดการในการเป็นผู้น า พัฒนา

นวัตกรรม การใช้เครื่องมือส าหรับบริหารจัดการงานโครงการที่ได้รับผิดชอบ  และเตรียมความพร้อมให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยากร    
บริษัท เอสอีเอเชีย ลีดาเวชั่น เซ็นเตอร์ จ ากัด (South East Asia Center: SEAC) 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 21 มีนาคม - 21 มิถุนายน 2565 (14 ชั่วโมง) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ "YourNextU" 

กลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มที่ 1 Smart Leadership ระดับหัวหน้ากลุ่มงาน และช านาญการพิเศษ  15 คน (เข้าร่วมอบรม 9 คน) 
กลุ่มที่ 2 Smart Creative ระดบัช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบตัิการ และปฏิบัติงาน  15 คน (เข้าร่วมอบรม 15 คน) 

หลักสูตรการพัฒนา 
กลุ่มที่ 1 Smart Leadership ระดับหัวหน้ากลุ่มงาน และช านาญการพิเศษ 

Thinking Skills Essentials      จ านวน  2.0 ชม. 
Building Agility       จ านวน  4.0 ชม. 
Digital Skills & Data-Driven Performance    จ านวน  2.0 ชม. 
Creating Collaborative Environment     จ านวน  6.0 ชม. 

กลุ่มที่ 2 Smart Creative ระดับช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัติการ และปฏิบัติงาน 
Thinking Skills Essentials      จ านวน  2.0 ชม. 
Building Agility       จ านวน  4.0 ชม. 
Digital Skills & Data-Driven Performance    จ านวน  4.0 ชม. 
Creating Collaborative Environment     จ านวน  4.0 ชม. 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =         84,000.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =         84,000.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =                  0.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =            3,500.00 บาท   
 
ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 12 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 11 91.67 
ชาย 1 8.33 
รวม 12 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 2 16.67 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 2 16.67 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 0 0 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 1 8.33 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 0 0 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

7 
58.33 

รวม 12 100.00 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 90 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุดร้อยละ 91.43 รองลงมาคือ      
ด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย ร้อยละ 88.57 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา  
2.2 มีเทคนิค และถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ   
2.3 จัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม    
2.4 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจเรียนรู้ 
2.5 ตอบข้อซักถาม ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ 
2.6 มีการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 1.2 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 90 เมื่อพิจารณา    
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างเหมาะสม ด้านตอบข้อซักถาม 
ข้อสงสัยผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างครบถ้วนเป็นที่เข้าใจ และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา
สาระของแต่ละหัวข้อวิชามากที่สุดร้อยละ 91.43 และรองลงมาคือด้านความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ด้านเทคนิคและ
ด้านถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ  สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจ
เรียนรู้ร้อยละ 88.57 

3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 
 3.1 ลักษณะการอบรมออนไลน์ และระบบการสื่อสารโต้ตอบ 
 3.2 ผู้จัดหลักสูตรอบรม (หน่วยงานหรือบริษัท) มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 91.43 เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านผู้จัดหลักสูตรอบรม (หน่วยงานหรือบริษัท) มีการประสานงานและอ านวย
ความสะดวกในการจัดอบรมมากท่ีสุดร้อยละ 94.29 รองลงมาคือด้านลักษณะการอบรมออนไลน์ และระบบ   
การสื่อสารโต้ตอบร้อยละ 88.57 ตามล าดับ 
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โดยสรุปผลการประเมินหลักสูตรพัฒนานักยุทธศาสตร์การค้า (Smart Trade Strategist 
Program) มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.48 
 
4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
กลุ่มเป้าหมายส าเร็จการอบรมและได้รับใบประกาศนียบัตร ร้อยละ 100  

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 เนื้อหาวิชาค่อนไปในทางการพัฒนาในระดับบุคคลโดยทั่วไป ไม่ได้มุ่งเน้นด้านการพัฒนา        

เชิงวิชาการมากนัก   
5.2 ช่วงเวลาของตารางเรียนมีจ านวนจ ากัด 
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โครงการยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาเครื่องช้ีวัดด้านเศรษฐกิจการคา้ 
………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานเลขานุการกรม 

วัตถุประสงค์      
1. การจัดท าและพัฒนาเครื่องชี้วัดและพยากรณ์เศรษฐกิจการค้า การวิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์

การค้าการลงทุน ส าหรับเสนอแนะประเด็นส าคัญประกอบการก าหนดทิศทางและการบริหารด้านเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

2. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์  การแก้ปัญหา สร้างเครือข่ายและประสิทธิภาพ            
การปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจการค้า 

วิทยากร    
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

1. นายประพันธ์ ทีคลัง เลขานุการกรม 
2. นางสาวพัชรี ส าราญพิศ  นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวกาญจนา โปทอง  นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกนกวรรณ ลอยจันทร์แจ่ม นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 
5. นางสาวทิพย์เกษม เมฆจรูญ  นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการ 

ระยะเวลา/สถานที่จัดอบรม   
วันที่ 16-17 กันยายน 2565  ณ โรงแรมเอกไพลินริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี 

กลุ่มเป้าหมาย  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า จ านวน  
150  คน (เข้าร่วมอบรม 102 คน) 

หลักสูตรการพัฒนา 
บรรยาย  

  ทิศทางและแนวโน้มส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า  จ านวน  1.0 ชม. 
ฝึกปฏิบัติ/ฝึกปฏิบัติ/กิจกรรมกลุ่ม/การน าเสนอผลการเรียนรู้      
การจัดท าและพัฒนาเครื่องชี้วัดและพยากรณ์เศรษฐกิจการค้า  จ านวน  4.0 ชม. 
แนวทางการวิเคราะห์ และการพัฒนาติดตามสถานการณ์การคา้และราคาสนิค้า  จ านวน  3.0 ชม. 
ศึกษาดูงาน     
พัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง     จ านวน  2.0 ชม. 
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งบประมาณโครงการ 
 ได้รับงบประมาณเป็นจ านวนเงิน     =       381,400.00  บาท  
 ใช้งบประมาณไปเป็นจ านวนเงิน     =       373,659.00  บาท   
           คงเหลือเงินส่งคืนงบประมาณเป็นจ านวนเงิน   =            7,741.00  บาท 
 งบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย1 คน เป็นจ านวนเงิน   =            3,663.32 บาท   
 
ผลการประเมินโครงการ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

การประเมินผลโครงการพิจารณาจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาเป็นจ านวน 85 คน จากจ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมทั้งหมด 102 คน คิดเป็นร้อยละ 86.70 

ตารางที่ 1 แสดงประเภทของเพศกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 71 83.53 
ชาย 14 16.47 
รวม 85 100.00 

ตารางที่ 2 แสดงประเภทของหน่วยงานต้นสังกัดของกลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

กองนโยบายการสร้างความเข้มแข็งทางการค้า (นข.) 1 1.18 
กองนโยบายระบบการค้า (นร.) 6 7.06 
กองวิจัยเศรษฐกิจการค้ามหภาค (วศ.) 6 7.06 
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) 45 52.94 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการค้า (ศศ.) 5 5.88 
ส านักงานเลขานุการกรม (สล.)/ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(ก.พ.ร.)/ กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตน.) 

22 
25.88 

รวม 85 100.00 
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ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมโครงการ มีดังนี้ 
1. เนื้อหาวิชาหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.2 ความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมาย   
 
 
 
 

 
  
 
 
 

  
เนื้อหาวิชาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 89.76 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่ามีความพึงพอใจด้านความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายมากที่สุดร้อยละ 90.48 
รองลงมาคือด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ร้อยละ 89.05 

2. วิทยากร/เทคนิคการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
2.1 เทคนิคการสื่อสาร และด าเนินการกิจกรรม   
2.2 จัดล าดับความสัมพันธ์กิจกรรมอย่างเหมาะสม 
2.3 สร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้อบรมมีความสนใจ 
2.4 มีการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม 
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วิทยากร/เทคนิคการอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 89.76 เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านมีการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมมากที่สุดร้อยละ 91.43 และรองลงมา
คือด้านจัดล าดับความสัมพันธ์กิจกรรมอย่างเหมาะสมร้อยละ 90.24 ด้านสร้างบรรยากาศ จูงใจให้ผู้อบรม        
มีความสนใจร้อยละ 89.29 และด้านการใช้สื่ออุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมร้อยละ 88.10 ตามล าดับ 
 
3. ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม 

 3.1 สถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม 
 3.2 การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตร 
 3.3 สภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น  

มีความเหมาะสม 
 3.4 ผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจระดับดีมากเฉลี่ยร้อยละ 86.01 เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่ามีความพึงพอใจด้านผู้จัดหลักสูตรอบรม มีการประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดอบรม
มากที่สุดร้อยละ 89.29 รองลงมาด้านสถานที่ฝึกอบรมและอุปกรณ์มีความสะดวกเพียงพอต่อการด าเนินการอบรม
ร้อยละ 85.95  ด้านการจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมของหลักสูตรร้อยละ 
85.71 และด้านสภาพแวดล้อมของสถานที่อบรม เช่น อุณหภูมิ ระบบปรับอากาศ แสงสว่าง ระดับเสียง เป็นต้น       
มีความเหมาะสมร้อยละ 83.10 ตามล าดับ 

โดยสรุปผลการประเมินโครงการยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาเครื่องชี้วัดด้านเศรษฐกิจ
การค้ามีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 86.01 
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4. การวัดและประเมินผลการอบรม 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 150 คน เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80  

5. ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5.1 ควรสร้างโอกาสให้คนในแต่ละกองได้ท าความรู้จักกันมากข้ึน 
5.2 ระยะเวลาการประสานงานกิจกรรมโครงการกระชั้นชิดเกินไป 
5.3 เพ่ิมเติมระยะเวลาการจัดอบรม 1 วัน 
5.4 ควรปรับปรุงการสื่อสารเวลาและสถานที่ศึกษาดูงาน 
5.5บรรยายกาศภายในห้องอบรมเครื่องปรับอากาศไม่เย็นไม่เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าอบรม 
5.6 อาหารภายในโรงแรมควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                   37 
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โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา รูปแบบการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย การวัดและประเมินผล/ความพึงพอใจ งบประมาณ/ต่อคน 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรือ่ง “การป้องกัน 
การทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” 
วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2565   
ณ ห้องประชุม 802 ช้ัน 8 กรมการค้าต่างประเทศ     

2 วัน 
(13 ช่ัวโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัต/ิกิจกรรมกลุม่/
การน าเสนอผลการเรียนรู ้

 

บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้ที่สนใจ 35  คน  
(เขา้ร่วมอบรม 37 คน) 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
รายกอง   
ความพึงพอใจ ร้อยละ 87.55 
 

34,500.00 บาท/ 
932.43 บาทต่อคน 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรือ่ง “การบริหาร 
ความเสีย่งเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพระบบการควบคมุภายใน” 
วันท่ี 17-18 มีนาคม 2565   
ณ ห้องประชุม 802 ช้ัน 8 กรมการค้าต่างประเทศ     

2 วัน  
(13 ช่ัวโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัต/ิกิจกรรมกลุม่/
การน าเสนอผลการเรียนรู ้
 

บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ที่สนใจ 30 คน 
(เข้าร่วมอบรม 35 คน) 
 

แผนการควบคุมภายในรายกอง 
ความพึงพอใจ ร้อยละ 89.45 
 

33,347.00 บาท/ 
952.77 บาทต่อคน 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สิทธิประโยชน์การ
เป็นสมาชิก กบข. และวางแผนการออมดี มีแต่ได้” 
วันท่ี 25 มีนาคม 2565   
การประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom) 

ครึ่งวัน 
(3 ช่ัวโมง) 

บรรยาย บุคลากรที่สนใจ 30 คน  
(เข้าร่วมอบรม 39 คน) 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  
ร้อยละ 100 
ความพึงพอใจ ร้อยละ 91.19 
 

0 บาท 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผลิตสื่อ สร้างงาน 
สื่อสารโดนใจ” 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างสื่ออินโฟกราฟฟิกด้วยโปรแกรม 
Canva และ Powerpoint  
วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565  
กิจกรรมที่ 2 การสร้างสื่อวีดิโอ และภาพเคลื่อนไหว 
วันท่ี 10 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุมตรีรตันพร 

1 วัน 
(6 ช่ัวโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัต/ิกิจกรรมกลุม่/
การน าเสนอผลการเรียนรู ้
 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใช้สื่อน าเสนอ
งานประชาสัมพันธ์ มีความคิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ และ
สมัครใจ 20  คน 
(เข้าร่วมอบรม 20 คน) 
 
 

กลุ่มเป้าหมายมีผลงาน 
สื่ออินโฟกราฟฟิกและสื่อวิดีโอ  
คนละ 1 ผลงาน 
ความพึงพอใจกิจกรรม 1 ร้อยละ 96.11 
ความพึงพอใจกิจกรรม 2 ร้อยละ 95.23 
 
 

36,315.00 บาท/ 
1,815.75 บาทต่อคน 
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โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา รูปแบบการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย การวัดและประเมินผล/ความพึงพอใจ งบประมาณ/ต่อคน 
5. โครงการ “ปลูกความดี รไีซเคลิสายบุญ”  
เพื่อเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
วันท่ี 10 สิงหาคม 2565   
ณ วัดจากแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 

ครึ่งวัน 
(3.5 ช่ัวโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัต/ิกิจกรรมกลุม่/
การน าเสนอผลการเรียนรู ้
3. ศึกษาดูงาน 

 
   

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 30  คน  
(เข้าร่วมอบรม 30 คน) 
 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  
ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจ ร้อยละ 94.82 
 

9,860.00 บาท/ 
328.67 บาทต่อคน 

 

6. หลักสูตรพัฒนานักยุทธศาสตร์การค้า  
(Smart Trade Strategist Program) 
วันที่ 21 มีนาคม - 21 มิถุนายน 2565  
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ "YourNextU" 

 
 

14 ช่ัวโมง 1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัต/ิกิจกรรมกลุม่/
การน าเสนอผลการเรียนรู ้
 

กลุม่ที่ 1 Smart Leadership ระดับ
หัวหน้ากลุม่งาน และช านาญการพเิศษ  
15 คน (เข้าร่วมอบรม 9 คน) 
กลุม่ที่ 2 Smart Creative ระดบั
ช านาญการ ช านาญงาน ปฏิบัตกิาร 
และปฏิบัติงาน 15 คน  
(เข้าร่วมอบรม 15 คน) 

กลุ่มเป้าหมายส าเร็จการอบรมและ 
ได้รับใบประกาศนียบัตร ร้อยละ 100  
ความพึงพอใจ ร้อยละ 90.48 
 

84,000.00 บาท/ 
3,500.00 บาทต่อคน 

 

7. โครงการยกระดับขดีความสามารถการพัฒนา
เครื่องช้ีวัดด้านเศรษฐกิจการค้า 
วันท่ี 16-17 กันยายน 2565   
ณ โรงแรมเอกไพลินรเิวอร์แคว จังหวัดกาญจนบรุี 

2 วัน 
(10 ช่ัวโมง) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัต/ิกิจกรรมกลุม่/
การน าเสนอผลการเรียนรู ้
3. ศึกษาดูงาน 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานภายใน
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า จ านวน  150  คน  
(เข้าร่วมอบรม 102 คน) 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม  
ร้อยละ 80 
ความพึงพอใจ ร้อยละ 86.01 
 

373,659.00 บาท/ 
3,663.32 บาทต่อคน 

 

 


