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ประเภท 
ความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

(3) การจัดซื้อจดัจ้าง 1) มีการช่วยเหลือ หรือตรวจรับ 
ผลงาน หรือจดัทำรายงานไมต่รง 
ตามความเป็นจริง เช่น นำบุคคลอืน่ 
มาปฏิบัติงานแทน หรือสวมสิทธ์ิ 
แทนตนเอง 
2) คณะกรรมการตรวจรับ                        
หรือผู้ที่มีหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องใน    
การกำกับ ควบคุม ดูแลการตรวจ
รับงานท่ีเอื้อประโยชน์ต่อผู้รบัจ้างที่
ไม่ตรงตามความเป็นจริง 
3) ผู้รับจา้งอาจมีการส่งมอบงาน 
เกินกำหนดเวลาที่กำหนดไว ้                     
ตามเงื่อนไขการส่งมอบงานและ                  
การจ่ายเงิน แตม่ีการจดัทำเอกสาร 
หลักฐานเพื่อเบิกเงินให้กับผู้รับจ้าง 

2 3 1) ควบคุมโดยกระบวนการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูร้ับจ้างจาก      
ความครบถ้วนของงาน หากพบว่างาน                     
ที่ส่งมอบไมม่ีคุณภาพให้ผู้ว่าจา้ง
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้
ในขอบเขตของงานอย่างเคร่งครัด 
2) กำกับ ตรวจเอกสารหลักฐาน                    
การส่งมอบงานทั้งในขั้นตอนของ
คณะกรรมการตรวจรับงานพัสดุ                  
งานการเงิน และขั้นตอนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง           
ที่ได้รับมอบหมายใหด้ำเนินการ 
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1) การจัดทำขอบเขตของงานได้ระบุ 
เงื่อนไขการจัดจ้างอย่างชัดเจนว่า                       
ในกรณีที่ผูร้ับจ้างปฏิบตัิงานไมเ่ปน็ไป 
ตามหลักเกณฑ์และเป้าหมายที ่
สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารค้า
กำหนดตามรายงานแจ้งผลการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของงานให้ผู้ว่าจ้าง
ดำเนินการตักเตือนก่อน และหากพบว่ายัง
ไม่แก้ไข ปรับปรุงให้ผู้ว่าจ้างยกเลกิสัญญา
จ้าง 
2) มีการจดัทำแนวทางในการกำกบั 
และตรวจรับงานให้เป็นไปตามสญัญาจ้าง
อย่างเคร่งครัด 
3) มีการจดัทำเอกสาร “การตรวจสอบ 
ความครบถ้วน” เพื่อกำกับ ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลตามรอบ
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
4) มีการจดัทำรายงานสรุปผล             
การปฏิบัติงานตามปฏิทินการปฏบิัติงาน 
เพื่อเป็นการยืนยันว่าไดม้ีการปฏิบตัิงานจริง
ตามสญัญาจ้าง 

ปานกลาง  

 


