
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า (สนค.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
      

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1. แผนงาน/กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  275,500     

1.1 การจัดโครงสร้างและ
อัตราก าลัง  

     (เสนอ อ.ก.พ.สนค. 
และอ.ก.พ.กระทรวง
พิจารณา) 

(1) การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 3 กองที่ปฏบิัติภารกิจหลัก ได้แก ่
- กองนโยบายและยุทธศาสตร์การค้าสินค้าเกษตร (กษ.) โดยการเพิ่มกลุ่มงาน 

“ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางการค้าสินค้าเกษตร” และเพิ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถทางการแข่งขัน (พข.) โดยเพิ่ม “กลุ่มงาน

พัฒนาแบบจ าลองและเครื่องชี้วัด” และ เพิ่มฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- กองนโยบายและยุทธศาสตร์การค้าสินค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ (อบ.) โดย

เพิ่มกลุ่มงาน “ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางการค้าสินค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ” 
(2) ประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ขอเพิ่มใหม่ 

3,500     

(3) ทบทวนค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของแต่ละต าแหน่งให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างและอัตราก าลังในปัจจุบัน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

1.2 กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(1) การจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
(ยกเว้นการยุบเลิกต าแหน่ง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับระดับ
อ านวยการต้น เป็นอ านวยการสูง 3 กอง ได้แก่ ผอ.กอง กษ. กอง อบ. และ กอง พข.) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

(2) การบริหารอัตราก าลัง เช่น การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง การโอน การย้าย และเลื่อน
ระดับข้าราชการ 

215,000     

1.3 การน าเทคโนโลยี        
มาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ระบบการลงเวลาออนไลน์บนมือถือ (กรณีปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง) ตามแนวทาง
การปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ ของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1.4 ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และค าสั่ งที่ เกี่ยว 
ข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(เสนอ อ.ก.พ.สนค.) 
รวมจ านวน 2 คร้ัง 

คร้ังที่ 1 
- การปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดบัช านาญการและช านาญการพิเศษ (ชก./ชพ.) 

- การปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล กรณีการย้าย การโอน หรือการเลื่อน        
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และ
เชี่ยวชาญ (ชก./ชพ./ชช.) 

- การปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อย้าย โอน ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน (ชง.) 

- การปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ                  
พลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญ พ.ศ. 2564 

คร้ังที่  2 
- การปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ        
พลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญ  พ.ศ. 2567    

7,000     

1.5 คุณภาพชีว ิตการ
ท างานและความ
สมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน หรือ
ค ว ามผ ูกพ ัน ของ
ข้าราชการต่อองค์กร 

(1) จัดท าแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวถิีใหม่ (New Normal) ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

(2) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

(3) ด าเนินการจัด/ร่วม กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 50,000     

(4) การด าเนินการเก่ียวกับการส ารวจความผูกพันของข้าราชการ ในส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

    

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 540,000 82,000 270,000 138,000 50,000 

การจัดท าแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 -  ทบทวนบทบาทภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า สภาพแวดล้อมการเปลี่ยนแปลง และส ารวจความต้องการพัฒนา (Training 
Needs) ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ภายใต้แผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากรส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ตามหมวดยุทธศาสตร์ โดยค านึงถึงความส าคัญ จ าเป็น
เร่งด่วน และความคุ้มค่า 

-  จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมระบุตัวชี้วัด น าเสนอขอความเห็นชอบ
จากผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบ 

-   ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการพัฒนารายบุคคล ส าหรับ
ผู้ส าเร็จการอบรมจะต้องน าเสนอหัวข้อความรู้ (KM) เพื่อน าไปเผยแพร่พัฒนาองค์ความรู้
และศักยภาพการท างานบุคลากรภายในองค์กร 

-   รายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

     

 รวม 815,500     

 
 

  


